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24. september 2007

Danmarks Lærerforening, Kreds 16 ønsker hermed at afgive høringssvar vedr. Høje-Taastrup Kommunes budget for 2008.

Det er med glæde, vi kan konstatere, at skolen tilføres ressourcer, så kommunen kan leve op til Undervisningsministeriets vejledende timetal, som er forudsætningen for de bindende trin- og slutmål.

Vi bliver dog noget bekymret for de svageste børn, når vi kan læse et besparelsesforslag på ressourcerne til støtteundervisning til elever af såvel dansk som anden etnisk herkomst. 

I kommunens børnepolitik bl.a. står meget flot følgende:

Høje-Taastrup Kommunes børnepolitik sikrer, at alle børn og unge: 

· får styrket deres lyst til læring, fællesskab og kultur, herunder personlige, faglige, sociale kompetencer. 

· bliver støttet i opbygning af værdier, normer, viden og interesser. 
Skal skolen støtte eleverne i ovenstående, er det vigtigt, at man ikke fjerner ressourcer fra de svageste. Undervisningsdifferentiering kan ikke løses folkeskolens rummelighed. Eleverne skal ifølge børnepolitikken så vidt muligt undervises i almenområdet, men dette kræver timer til bl.a. holddeling, tolærerordning mv. En skjult besparelse ved at omlægge ressourcer til alternativ undervisning samt besparelsen på støttecentre er en forkert udvikling i forhold til den inkluderende skole. I KL’s projekt ”Partnerskab for folkeskolen” har Høje-Taastrup Kommune forpligtet sig til at arbejde med 3 fokusområder, hvor faglighed og inklusion herunder specialpædagogisk bistand er ét af områderne.

I relation til Linie 10 har der på forsøgsbasis været kørt projekt ”Nye muligheder”, dette projekt har der ikke været økonomi til at oprette i indeværende skoleår.

Kreds 16 vedtog på generalforsamlingen i marts 2007 en henvendelse til Byrådet, hvor vi gør opmærksom på at der er behov for en hurtigere indsats samt flere handlemuligheder for børn i vanskeligheder.

I børnepolitikken står endvidere, at børnene ” Møder velkvalificerede og engagerede voksne.” Dette kommer ikke af sig selv. Det er vigtigt at have fokus på personalepolitikken, herunder 

· en seniorpolitik, der gør at ældre velfungerende lærere ikke siger op, fordi man ikke udnytter de muligheder der er i rammeaftalen om seniorpolitik. Her er endda penge at spare.

· muligheder for kompetenceudvikling. Undervisningsministeriet har forventninger om, at kommunen har lærere med pædagogisk diplomuddannelse i fag som matematik, natur/teknik og engelsk. Herudover mangler der liniefagsuddannede i en række mindre fag.

· tilbageførsel af en udviklingspulje, så skolevæsenet kan udvikle nye pædagogiske tiltag indenfor bl.a. evaluering, forældresamarbejde og inklusion

Vi formoder, at vedtagelsen fra budget 2007 vedr. lærernes aldersreduktion videreføres, så dette ikke udhuler skolens serviceniveau.
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