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Taastrup d. 12. februar 2010 

Kreds 16’s kredsstyrelse har haft en grundig drøftelse af ”Anbefalinger fra Skolestrukturudvalget” og ønsker at udtale nedenstående:
Kreds16 deler strukturudvalgets fremsynede visioner for Høje-Taastrups skolevæsen. Vi håber i den forbindelse, at der efterfølgende i et samarbejde med lærerne udarbejdes operationelle handleplaner, som følges op med politisk vilje.

Kreds16 deler ønsket om, at de økonomiske, menneskelige og pædagogiske ressourcer i skolevæsenet udnyttes optimalt, og vi indgår gerne i den nærmere granskning af ressourcetildelingen til såvel normalundervisningen som specialundervisningen..
Udvikling af nye skoler

Det bør sikres, at de skoler, der skal modtage elever fra de nedlagte skoler, organiseres som nye skoler. Det er vigtigt, at overflytningerne af både elever og lærere ikke bliver til ”dem der var” og ”dem der kom”.

Ressourcer til de pædagogiske debatter og det pædagogiske arbejde er en nødvendighed, når der skal skabes en helt ny skole. Det tager tid at udvikle en ny pædagogisk kultur.
Beslutningen om overflytning af personalet bør ske i så god tid, så ovennævnte proces kan komme i gang, så alle kan være med til at præge ombygning af skolen og tilrettelæggelsen af det nye arbejdsmiljø.

Lærere fra de nedlagte skoler skal ikke blot placeres på en af de nye skoler men have mulighed for at søge andre af kommunens skoler.

I alle tilfælde vil skolelukninger/ændringer uundgåeligt påvirke arbejdsmiljøet på de omfattede skoler, og vi opfordrer til medinddragelse af alle involverede parter ved dialog og åbenhed. 
Faglige vejledere

Høje Taastrup kommune bør indtænke faglige vejledere på skolerne og kommunale konsulenter til støtte for lærere og ledere.   
Andre faggrupper i skolen

Kreds 16 er enige i, at kvaliteten af undervisningen underbygges af, at den varetages af linjefagsuddannede lærere. Såfremt man ønsker andre faggrupper i folkeskolen, er det vigtig, at disse har funktioner, der underbygger undervisningen men ikke varetager undervisningen. 

Vi ønsker at gøre opmærksom på at, undervisning er andet og mere end formidling. Lærere er uddannet til at foretage didaktiske overvejelser, der gør det muligt at tilrettelægge en differentieret undervisning med udgangspunkt i den enkelte elev. Didaktik er læren om undervisningens og læreprocessens mening, mål og indhold og er derfor en del af læreruddannelsen og f.eks. ikke pædagoguddannelsen.

Man kan eventuelt bruge undervisningsassistenter som en yderligere ressource. Vigtigheden af meget klare arbejdsbeskrivelser for undervisningsassistenter skal understreges.
Kreds16 indgår gerne i en forhandling om hvordan disse kan bruges konstruktivt i folkeskolen.
Øget tilstedeværelse

Lærerne ønsker at være til stede på skolen i det omfang, det er hensigtsmæssigt og giver mening. 

Det vil være nødvendigt med en betydelig forbedring af lærerarbejdspladserne på flere skoler.

Der skal være faciliteter på skolen specielt indrettet til lærernes fælles og individuelle forberedelse. 
Skolestruktur
Område ØST

Scenarium 3.1.1 En skole lukkes og to skoler udvides

Da vi bakker op om den bedst mulige udnyttelse af ressourcerne, kan Kreds 16 acceptere en skolenedlæggelse i område Øst, da der er mange skoler placeret på et geografisk lille areal. Vi er dog af den opfattelse, at de sparede driftsomkostninger skal genanvendes i skolesystemet til f.eks. holddannelse og ikke danne grundlag for en udvidelse i form af et uddannelses- og kulturhus.

Ved valget af skole, der skal nedlægges, bør man overveje skoledistrikternes geografiske størrelse. Det er ikke hensigtsmæssigt, at nogle elever får en meget lang skolevej.

Endvidere henvises til afsnittet ”udvikling af nye skoler” i dette høringssvar.

Scenarium 3.1.2 Overbygningsskole med 10. klasse

Ideen med at danne en overbygningsskole for alle 7.-10. klasses elever giver nogle muligheder men indeholder også nogle betænkeligheder. Et tvunget skoleskift efter 7. klasse kan for nogle være en fordel (som beskrevet), men da man flytter sammen med alle sine tidligere klassekammerater, kan ”nissen” lige såvel flytte med. Ved modellen med en overbygningsskole skal man også indregne et øget samarbejde mellem skolerne, så eleverne ikke oplever en fuldstændig anderledes måde at gribe undervisningen i et fag an på og derved oplever nogle måneders tilvænning og tab af undervisning.
En overbygningsskole kan måske have et andet fokus på ungdomsuddannelserne end en traditionel overbygning på en skole, men vi må understrege at undervisningen i 7. – 9. klasse har en berettigelse i sig selv og ikke kun som adgang til en ungdomsuddannelse.

Profillinjer og profilskoler

Kreds 16 er af den opfattelse, at linjer/skoler f.eks. som science, musisk-kreative eller internationale bør introduceres for elever meget tidligt i deres skoleforløb. Lærere med linjefagsuddannelse, de rigtige materialer og lokaler er forudsætningen for, at eleverne fastholder interessen for fagene, når de bliver teenagere. 
Heldagsskole

På Selsmoseskolen har Høje-Taastrup Kommune de seneste 3 år gennemført et storstilet heldagsskoleprojekt, hvordan er erfaringerne fra dette projekt tænkt med i skolestrukturarbejdet, og skal Selsmoseskolen fortsætte som heldagsskole?

3.3 Scenarie for område MIDT

Skolestrukturudvalget ønsker at sprede de to-sprogede elever og foreslår i rapporten, at alle modtageklasser skal flyttes til Torstorpskole - hvordan hænger det sammen?
3.2 Scenarium for område Vest

Kreds 16 er af den opfattelse, at man bør udsætte beslutningerne for område Vest til Projekt Gammelsø er mere konkret. På side 24 i anbefalinger påpeges det, at elever fra Gammelsøområdet ikke vil kunne rummes på 2 skoler med mindre disse udbygges.

Skoledistrikter

Kreds16 ser et dilemma i skolestrukturudvalgets ønske om en mere ensartet fordeling af de to-sprogede elever på kommunens skoler samtidigt med, at man vil fastholde distriktselever på distriktsskolen.

I Høje Taastrup Kommune er der en stor andel af elever og forældre der vælger privatskole.

Store enheder kan ikke i sig selv fastholde/tiltrække distriktselever. 
Et fælles skolevæsen
Politikkerne bør overveje, om man kan tale om et fælles skolevæsen, hvis man i den ene ende af skolevæsenet har fødeskoler og en overbygningsskole, mens man i den anden ende har skoler fra 0. – 9. klasse. Hvorfor skal f.eks. kun en enkelt skole have mulighed for at slå sig op som profilskole?
Skoleledelse

Ledelse i folkeskolen er en sammensat opgave. Det primære er at sætte fokus på den gode undervisning. Skolen har brug for stærke faglige ledere, der har den pædagogiske indgangsvinkel til undervisningen, da såvel lærere som pædagoger har brug for faglig sparring. 

Det betyder: 

- En læreruddannet skoleleder der har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde.

- Læreruddannede afdelingsledere for undervisningsdelen.

- En pædagoguddannet afdelingsleder for fritidsdelen.

- En administrativ afdelingsleder, der har ansvaret for alt administrativt arbejde.

Kreds16 ønsker held og lykke med projektet, og vi vil altid gerne indgå i et samarbejde om Høje Taastrup Kommunes skolevæsen.

Venlig hilsen

Vibeke Lynge

Kredsformand, Kreds16
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