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Benny Wulff Nielsen
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2. SUPPLEANT

DORTE TIND JORGENSEN
VEJLEDER

KREDS 15

Kreds 113
Jens Demalieth
Niels Martiny

Kreds 133
Kirsten Bach Jensen

Allan Madsen
Helen Schjgdt Nielsen

Kreds 153
Hanne Dahl, Henrik Ellesge

Susanne Nielsen
Hanne Thorup

Mange af de sma omrader, er under stort pres pga. den skonomiske situa-\
tion. Men der vil fortsat veere bgrn, unge og voksne med behov for en

saerlig indsats. De harilighed med alle andre krav pa en struktureret og
malrettet undervisning,

Den opgave lgses bedst af professionelle og veluddannede lzerere med
specialviden og erfaring.

Alle har krav pa et liv sa taet pa det normale som muligt. /

Lz e Fra seminarietid til nu aktiv indenfor det fagpoli-

tiske omrade med flere tillidsposter. | 9 ar Amts-
STU. kredsformand og hovedstyrelsesmedlem i S81.

Ansat ved specialundervisning for voksne og
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ningsudvalget i Hillergd Laererkreds.

Folkeskolen i 11 &r 9 ar i LP — Pensions medlemsforum @st. | en peri-

Specialskole for bgrn i 5 ar.
Voksenspecialundervisningen i 15 ar.

ode som naestformand.

DLF ER MEST FOLKESKOLEN
MEN ER OGSA MEGET ANDET

Fokus pa:

Tryghed i
ansaettelse

Sikring af
| reallgn

Centrale
aftaler

Enhedsskolen

Efter - videreud-
dannelse

Ordentlige pen-
sions-

og
seniorvilkar

JENS SKOVMAND

Leerer - kreds 30
De mindre omraders vilkar skal fortsat

vaere pa dagsordenen



De mindre omrader

DLF er fortsat den faglige organisati-
on for leerere i Folkeskolen, men for-
eningen er ikke s& homogen som tid-
ligere.

Flere nye anszettelsesomrader med
forskellige vilkar er nu blevet en del
af DLF

Specialundervisning for voksne: sikring af stillinger og ekspertice
UU: anseettelsesvilkar og arbejdstid

Specialskolerne: sikring af stillinger og ekspertice
Konsulenter: arbejdstidsforhold og arbejdsvilkar

STU: overenskomst pa omradet og arbejdsmiljg

Sammenlignet med Folkeskolen ud-
ger disse en forsvindende del.

Jeg vil i hovedstyrelsesarbejdet have
fokus pa disse medlemsgruppers me-
get forskelligartede vilkar.

Der er flere omrader med szerlige vil-
kar og problemstillinger, der kan se
sig selvsom sma i DLF:

Regionalt ansatte: lgn og arbejdstidsvilkar

Sosu - Statsansatte: lgn og arbejdstidsforhold

ﬂn 0og pension

Vi skal fastholde de centrale Ignaftaler.

alle Igndele.

Pensionen skal forbedres.

dering.

\

Som det mindste skal reallennen fasthol-
des og ligelgnnen sikres. DLF skal fortsat
arbejde for at afskaffe lokallen og undga
resultatlgn og det skal til stadighed vaere
et krav, at der er objektive kriterier for

Pensionen for overenskomstansatte skal
fortsat forbedres og tjenestemandspen-
sionen ikke udhules. De lediges pensi-
onsmaessige forhold skal tages op til vur-

ﬂrbejdstid \

Der skal saettes fokus pa AO08.
Vi skal ikke for enhver pris fast-
holde en professionsaftale ef-
ter den nuvaerende model, hvis
KL fortseetter med at seette AO8
under pres.

Centrale aftaler.

Kommunernes nuvaerende ad-
feerd belyser klart, hvor vigtigt
det er med centrale aftaler. Jeg
vil derfor arbejde for, at der
indgas centrale aftaler, der kan
styrke grundlaget for de lokale
aftaler.

Seniorvilkar

Seniorvilkdr for konsulenter
\@I forbedres. /

ﬁklusion

DLF skal medvirke til at inklusion bli-
ver en succes for skolen.

Laererne ma have viden og uddannelse
til at handtere de padagogiske og
faglige opgaver det medfgrer, men
ogsa til at tackle de store sociale ud-
fordringer der feolger med. En god
grunduddannelse er en forudsaetning,
men i hgj grad ogsa opkvalificering og
efteruddannelse.

DLF skal arbejde for, at laererne bliver
kvalificerede til at lzfte opgaven.

DLF skal arbejde for, at enhedsskolen
fortsat skal veaere kernen i den danske
Folkeskole og holddeling skal ikke
blive til den nye form for specialun-
dervisning. Fordelene ved inklusion
skal ikke trues af holddeling og elite-
taenkning.

ﬂrbe]dsmiljn

/
~

De fysiske og psykiske rammer skal vaere af en sddan karakter at man trygt kan
ga pa arbejde uden at udsaette eget helbred for risici.

Udvikling foregar i saerlig grad mellem haenderne pa praktikerne - der skal

veere tid og rum til udviklingsarbejde

Det skal aldrig veere den enkelte lzerers egen gkonomi der bliver en forudsaet-

ning for tidssvarende undervisning.

Arbejdsredskaberne skal vaere i orden og stillet til radighed af arbejdspladsen.

Der skal veere stgrre tryghed i ansaettelsen saledes, at laerernes energi ikke

spildes pa frygten for at blive fyret.

For at skabe en velfungerende skole kraever det, at lzererne kan bruge deres

resourcer pa at undervise og udvikle skolen og ikke pa om de har deres job.

&
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ﬂ)rganisationsforhold

~

Foreningen centralt skal vaere det baerende element for DLF. Uddelegering af
opgaver skal overvejes omhyggeligt og kredsene skal have en teet forbindelse

til hovedforeningen.

Vi undgar med al sandsynlighed ikke, at de lokale kredse far gget kompeten-
ce, men vi skal modsat ikke have et DLF, der bestar af 98 sma organisationer.

\Derfor skal vi fortsat fastholde det centrale element i DLF.

/




