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Referat af kredsstyrelsesmøde fredag den 15. maj 2009 kl. 10.15 på kredskontoret.

Til stede:
Vibeke Lynge, Lars Færch, Heidi Yoma Rasmussen, Ketty Larsen, Sven-Erik Dreisig, Casper Christiansen, Ulrich Gørtz, Mette Mogensen, Kristoffer Rømer, Charlotte Corfitz, Mads Thranow, Anne Kristine Juul, Søren Overby, Allan Kierkegaard Kristensen, Bente Borup.

Afbud:
Lone Brandel, Christian Thorsen, Henrik Larsen, David Qvist, Bent Christiansen, Elisabeth Anstey
	Dagsorden:
	Referat:

	1. Regnskab for 1. kvartal
Ifølge forretningsordenen skal kvartalsregnskab forelægges kredsstyrelsen


	Info om kvartalsregnskabet – forbruget svarer til ca. 25 % af samlet budget 2009.
Ingen kommentarer fra kredsstyrelsen.


	2. Skolernes planlægning

Status på skoleårets planlægning samt arbejdet med skoleakkorder
	Status fra de enkelte skoler om utilfredshed/tilkendegivelser ift. Den indgåede aftale.
Skoleårets planlægning:

Vibeke Lynge udleverer fokuspunkter til brug for skoleårets planlægning og gennemgår.

Skoleaftalen skal indsendes til Kreds 16 – meget gerne elektronisk!


	3. 1. behandling af Rummelighedsundersøgelsen

Under dette pkt. vil Vibeke også referere fra møde i det tværgående MED


	Udleverer arbejdspapir – kun til TR – samlet resultat for undersøgelsen.
Resultat på skoleniveau kommer senere og lægges i dueslag.

Resultat gennemgås og afklarende spørgsmål besvares.

Vibeke Lynge henleder specielt opmærksomheden på punkterne 7 og 13.

TR læser, sætter sig ind i undersøgelsen og der arbejdes videre i udvalg.
Punktet sættes efterfølgende på kredsstyrelsesdagsorden.



	4. 3 partforhandlingernes midler til kompetenceudvikling

Ansøgningsfristen er 28. maj – hvordan arbejdes der med dette på skolerne?

	De enkelte skoler giver status på ”processen”. Vibeke Lynge har behov for at der faktisk kommer ansøgninger.


	5. Emner der har været drøftet på sektorudvalgsmøde ISC samt i hovedudvalget

· Værdibaseret personalepolitik
· Arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikringer

· Beskæftigelsessituationen for lærere/børnehaveklasse-ledere

· Brug af skolerne efter kl. 17 i perioden 1/5 - 31/8

	Det er besluttet i hovedudvalget, at man ikke kan være nært beslægtet som leder/medarbejder.
Man fri én dag til nært beslægtedes begravelser.

Man har fri én dag i forbindelse med flytning og sølvbryllup.

Alt med jubilæer gælder fortsat.
Man får ikke fri til runde fødselsdage.
· Vibeke Lynge har på vegne af kredsstyrelsen sagt nej til dette.
· Alle TR giver udtryk for ”udfordringer” i forbindelse med stillinger på lærer/børnehaveklasselederområdet. Kreds 16 fastholder aftalen om, at man som børnehaveklasseleder ikke kan forflyttes 2 på hinanden følgende år. 
· Lærere skal ikke have ansvar for at lukke skoler af → ændres således, at det bliver de tekniske servicefolk (flyvende).


	6. Meddelelser


	Sven-Erik Dreisig: Facility management giver problem + serviceforringelser.
Lars Færch: Lønstigninger er trådt i kraft. Problemer med 12 års-stigninger. TR undersøger blandt lærere.

Lars Færch: Udregning af TR-akkord 200 + 3 timer pr. medarbejder indenfor DLF-overenskomstområdet. Husk forskellen på fuldtidsansatte og medarbejdere


	7. Eventuelt
	Info om indhold på åbent kredskursus. Tema: rummelighed.

Konference den 27. maj 2009 

· gælder også MED-medlemmer, skal inviteres, men kan kun frikøbes, hvis de også er TR-suppleanter. TR melder tilbage til kredskontoret (Bente)

Kredsstyrelsen efterlyser strømlinet ensrettet måde at kommunikere på (ikke blandet privat mail, SkoleKom, etc.)

Beslutning: SkoleKom benyttes!!! TR åbner denne hver dag.
Akkorder: Opgaven skal løses indenfor den givne ressource.




Vibeke Lynge / Allan Kierkegaard Kristensen
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