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til generalforsamlingen

den 18. marts 2010 kl. 16.30
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2630 Taastrup

tæt ved Høje-Taastrup Station

Husk tilmelding til spisning senest

mandag den 15. marts 2010 kl. 12.00

til din tillidsrepræsentant eller pr. mail 016@dlf.org
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Det er blevet generalforsamlingstid. Hvert år i marts mødes vi for at gøre status på året, der gik. I 2008 besluttede generalforsamlingen, at det den skriftlige beretning kun var nødvendig hvert andet år, så denne skriftlige beretning er en skriftlig status over 2 års arbejde i kredsregi. På generalforsamling vil vi sædvanen tro komme med en mundtlig beretning, der er mere fremadskuende i forhold til de udfordringer, vi ser komme.

Folkeskolen har i de 2 seneste år som altid været et spændende samtaleemne. De kommunale politikere vedtog i 2008 et økonomisk analyseeftersyn af mange områder herunder folkeskolen, og de har i det forgangne år debatteret skolestruktur med en del indholdsforandringer og udsendt materiale til lokal debat. Statsministeren har endvidere i sin nytårstale bebudet, at vi i 2010 skal have et 360 graders eftersyn af skolen, og da vi også skal opstille overenskomstkrav, byder 2010 også på en debat om lærernes betydning for skolen. Endelig vedtager byrådet en beslutning om skolestrukturen, så der bliver nok at tage fat på. 

OK 08
I forbindelse med overenskomstforhandlingerne i foråret 2008 var der en del polimik med arbejdsnedlæggelser blandt visse af lønmodtagerorganisationerne, blandt andet BUPL og FOA. Danmarks Lærerforening nåede til en aftale, inden det blev nødvendigt at tage strejkevåbnet i brug. Der blev aftalt en samlet stigning på 12,8 % i perioden 2008-2011. Virkeligheden har i mellemtiden overhalet forudsætningerne for aftalen. En del af vore lønstigninger kommer fra den såkaldte reguleringsordning – en aftale, der skal sikre overensstemmelse mellem lønudviklingen på det private arbejdsmarked og det offentlige – som bekendt er der opstået en finansiel krise, der har gjort, at lønudviklingen på det private er nærmest gået i stå. Det betyder, at den aftalte lønstigning pr. 1. april bliver mindre end forventet, samtidig ville vi have skullet gå ned i løn 1. oktober 2010, hvor reguleringsordningen ellers skulle have kommet til udbetaling, men det er aftalt, at der ikke sker en regulering her. Hvis det viser sig, at reguleringsprocenten bliver negativ modregnes beløbet under næste overenskomstforhandlinger.

 Der blev også indgået aftale om en principaftale for arbejdstiden, som skulle udmøntes i lokale aftaler. I aftalen indgik også, at der skulle afsættes 1,25 % af lønsummen til lokale forhandlinger til april 2010. 

I Kreds 16 er vi ikke glade for midler til lokal forhandling, da det strider mod kredsens lønpolitik om, at alle skal have del i lønmidlerne. Vi var heller ikke særlig glade for aftalen om arbejdstid, da den betyder, at der kan komme meget forskellige arbejdsforhold kommunerne imellem og også skolerne i samme kommune imellem. På den baggrund valgte et flertal i kredsstyrelsen at anbefale medlemmerne at stemme nej til aftalen. Det var dejligt at opleve, at et stort flertal af medlemmerne i Kreds 16 valgte at følge kredsstyrelsens anbefaling til at stemme nej. Udover Kreds 16 var det desværre kun i 2 øvrige kredse, at flertallet af medlemmerne stemte nej, nemlig i Glostrup og Ballerup. Det betød, at OK-aftalen mellem KL og DLF blev vedtaget af medlemmerne i DLF. Det har vi i Kreds 16 selvfølgelig accepteret og – som det fremgår af det følgende – arbejdet med.

Arbejdstidsforhandlinger
Som omtalt under OK08 indgik DLF og KL en principaftale om arbejdstid. Denne principaftale skulle vi så udfylde ved forhandlinger mellem Kreds 16 og Høje-Taastrup Kommune.

Vi startede i august måned 2008 med de indledende øvelser, herunder en aftale om, hvordan faktoren til individuel tid kunne omregnes fra den nuværende aftale til den kommende. Det endte med, at alle tillidsrepræsentanter og skoleledere sad en hel dag og tastede alle aktivitetsplaner ind i et regneark, som så udregnede faktoren. 

Vi gik så i gang med de egentlige forhandlinger men måtte snart stoppe, idet byrådet havde bedt KL om en økonomisk undersøgelse af skoleområdet i Høje-Taastrup Kommune. Denne undersøgelse forelå først i marts 2009, så indtil da gik vores forhandlinger nærmest i tomgang. Det betød også, at skolelederne ikke vidste, hvordan de skulle planlægge skoleåret 09/10, da der ikke var en arbejdstidsaftale på plads. 

I marts 2009 opgav vi at forhandle en aftale på plads, da tiden var alt for presset. En udløber af KL-undersøgelsen var, at der skulle ske besparelser på skoleområdet, konsulenterne fra KL pegede specielt på den individuelle tid til vikartimer og lektiecafe-timer. Vi vurderede, at faktoren til individuel tid for tilfældige vikartimer og lektiecafe-timer kunne nedsættes fra 1 til 0,5. Ved tilfældige skal forstås under 14-dages varighed. Hvis vikartimerne strækker sig ud over 14 dage, skal der fuld faktor på. Det kunne eksempelvis være ved en langtidssygmeldt kollega. 

Det var ikke en aftale, vi indgik uden en stor del betænkelighed, men kredsstyrelsen vurderede, at forringelserne i forhold til den gældende aftale var for små til, at den ville afvise aftalen og dermed kaste skolevæsenet ud i en arbejdskamp, hvor lærerne skulle arbejde efter mødeplan.

Arbejdstidsaftalen fortsatte, bortset fra ovennævnte ændring i skoleåret 09/10. 

I november 2009 gik vi så i gang med igen at forsøge at få en arbejdstidsaftale på plads. Vi har haft en del møder i november, december og januar, hvor der er blevet udvekslet synspunkter. Vi blev enige om et forslag, som kredsstyrelsen besluttede at sende til urafstemning blandt medlemmerne. Afstemningen sluttede 19. februar, hvor 347 medlemmer stemte ja og 47 stemte nej. 

På samme måde skal vores ”modpart” også have godkendt forhandlingsresultatet. Kreds 16 er ikke bekendt med, hvem der skal godkende aftalen hos arbejdsgiverne, om det er kommunaldirektøren, borgmesteren eller byrådet. 

I forbindelse med arbejdstidsforhandlingerne har vi talt om en omlægning af diverse tillæg. Vi blev enige om at lave et tillæg for at være ansat i Høje-Taastrup kommune. Et såkaldt HTK-tillæg

Høje-Taastrup tillæg
Hvis der indgås en ny arbejdstidsaftale efter principperne i OK08, vil der være en del tillæg, der enten vil falde helt væk eller blive reduceret. Det drejer sig om selvstyretillægget, tillæg for forskudt tid, dele af undervisningstillægget og dele af akkordtillægget. Derudover vil tillægget for specialundervisning i grupper eller på hold skulle laves om.

Vi tog udgangspunkt i kredsens lønpolitik, hvor udgangspunktet er, at alle lærere skal have samme tillæg, derfor foreslog vi, at alle de ovennævnte tillæg blev slået sammen og delt ligeligt ud på alle lærere. Der ville så være nogle lærere i gruppeordningerne, der ville gå ned i løn, men de skulle så kompenseres med de midler, der skulle forhandles pr. 1. april 2010 (se afsnittet om OK08), fremtidige lønstigninger skulle så modregnes i kompensationen, således at ingen ville gå ned i løn, men nogle ville ikke få lønstigninger, før kompensationen var opbrugt.

Kredsens forretningsudvalg tog rundt på skolerne til møder i de faglige klubber for at fremlægge forslaget, ligesom forslaget havde været fremlagt på generalforsamlingen i marts 2008, og vi havde fået grønt lys for at fortsætte med forslaget. Tilbagemeldingen fra de medlemmer, der deltog i møderne faglig klub var generelt positiv, men det skal dog retfærdigvis nævnes, at en gruppe medlemmer ikke var helt så positive.

Kreds 16 deltog sammen med konsulenten fra forvaltningen i en opgørelse af, hvor meget der lige nu udbetales i de omtalte tillæg, for derigennem at få en ide om, hvor stort tillægget kunne blive. Forhandlingerne mellem kredsen og kommunen udmundede dog i, at man fra kommunens side ikke ønskede, at tillægget for specialundervisningen skulle indgå i Høje-Taastrup tillægget, da man ikke ønskede at bruge hele summen fra Ny Løn til lønkompensationerne, men ønskede lønforhandlinger på skolerne. Høje-Taastrup tillægget vil således komme til at bestå af undervisningstillægget, selvstyretillægget, akkordtillægget og tillægget for forskudt tid. Hertil lægges ca. 40 % af de midler, der ifølge OK 08 skal forhandles pr. 1. april 2010. Det sikrer, at ingen går ned i løn. Det betyder selvfølgelig, at den lærer, der underviser meget får samme tillæg, som 

den lærer, der underviser lidt mindre, men der er jo en sammenhæng mellem meget undervisning og små akkorder, ligesom mindre undervisning giver større akkorder. 

Forhandling på skolerne

Når vi skal forhandle på den enkelte skole, tager vi også udgangspunkt i kredsens lønpolitik og forsøger at få tillæg til alle på skolen. Vi kigger også på de tillæg, der ligger på skolen i forvejen.

Denne gang er det lykkedes at få et tillæg til alle på 4 skoler og PPR. På de andre arbejdspladser forhandles løntillæg for forskellige funktioner eller f.eks. samarbejde med pædagoger. 

Som lærer vil man opleve at kunne sidde i tværkommunalt samarbejde sammen med nogle, der får løntillæg for opgaven, mens andre ikke gør. Et eksempel på denne forskel er Udviklingsrådet.

De endelige forhandlingsresultater meldes ud til medlemmerne på den enkelte skole, men en oversigt over løntillæg på den enkelte skole kan ses på kredsens hjemmeside. Klik på Aftaler i menuen, så på lokale aftaler, så på lønkort og endelig på din skole. Hjemmesiden vil være opdateret omkring 1. april.
Trepartsforhandlinger

På nationalt plan har regeringen, kommunerne og fagbevægelsen indgået i en forhandling om forbedringer for de offentlige ansatte. Der er indgået aftaler for kompetenceudvikling og seniorpolitik. Kommunalt skal der forhandles løsninger for de 2 områder. For forhandlingerne i Høje-Taastrup kan man overordnet sige, at arbejdsgiverne ikke ønsker generelle løsninger, der gælder for alle. Forhandlingerne for de 2 områder har haft forskellige forløb. Ved emnet seniorpolitik sad repræsentanter for de 3 faglige hovedorganisationer (OAO, FTF og AC) sammen med kommunens forhandlere, ved kompetenceudviklingsforhandlingerne forhandlede hovedorganisationerne hver for sig.

Seniorpolitik
Løsningen blev efter en længere forhandling, at en 1/3 af pengene bruges på en ordning, hvor de 55-65 årige bliver omfattet af en generel ordning, hvor man kan få støtte fra Center for ArbejdsFastholdelse (CAF), hvis man føler, at arbejdet af forskellige årsager belaster én så fysisk eller psykisk belaster en. De sidste 2/3 af pengene bruges på individuelle ordninger, gruppen af ansatte mellem 60 og 65 år har kunnet søge seniortiltag finansieret af denne pulje. Der kom 100 ansøgninger, og ikke overraskende ønskede de fleste seniordage og/eller fastholdelsesbonus. For at flest mulige skulle tilgodeses endte forhandlingerne med:

· Ansøgningen skulle være anbefalet af såvel leder som TR

· Max 4 seniordage – havde man kun søgt om et mindre antal dage, fik man kun det

· Max 20.000 i fastholdelsesbonus

· Havde man søgt både frihed og penge fik man kun frihed

· Har man fået udbetalt 6. ferieuge og ønsket flere seniordage, får man det ikke.

· Nedsat tid med nedsat løn men fuld pensionsindbetaling

Kompetenceudvikling:

Én repræsentant fra henholdsvis DLF Kreds 16, BUPL, Sundhedskartellet og Forhandlingskartellet (en lang række smågrupper har samlet sig i Forhandlingskartellet) udgjorde forhandlingsdelegationen for FTF. Der blev søgt midler for 2,6 mio. og der var 830.000 kr. at forhandle om. 217.000 kr., valgte vi at overføre til den ansøgningsrunde, der har deadline i marts 2010. Begrundelse for dette var, at en del ansøgninger bar præg af at være udfyldt i hast pga. den korte tidsfrist. I Kreds 16 var der enighed om at gå efter:

· At mange på skolen kunne deltage

· At kursustiden blev betalt af skolen eller var dækket af ansøgningen

· At pengene ikke blev brugt til forplejning eller indkvartering.

· Regninger for kurser, der var afholdt eller allerede planlagt, blev ikke tilgodeset.

Der blev uddelt 640.000 kr. og de 267.000 kr. blev brugt til kompetenceudvikling af lærere og børnehaveklasseledere.

Husk næste ansøgningsfrist er 19. marts 2010. Ansøgningsskema kan findes på HTKalle https://sslvpn.htk.dk/ under medarbejdere.

Stresshåndtering pilotprojekt
I 2008 deltog vi i et pilotprojekt i stress-håndtering sammen med Hvidovre- og Albertslundkredsen. DLF var projektansvarlig med socialrådgiver Birthe Hansen i spidsen.

Målet med forløbet var: at afprøve en gruppe-organiseret form for rådgivning som supplement til den traditionelle, strengt personlige rådgivning.
Pilotprojektet har taget udgangspunkt i afprivatisering af problemerne, med erfaringsudveksling og vidensdeling som en måde at håndtere stress på.

I vores gruppe arbejdede deltagerne som en refleksionsgruppe med Birthe Hansen som gruppeleder. Hun arbejder til daglig i DLF’s Rådgivning.
Ved evalueringen i december 2008 udtrykte deltagerne stor begejstring for forløbet. Den største bekymring for mange var, hvad de skulle sætte i stedet, når forløbet var afsluttet.

Som observatør ser Kreds 16 mange fordele ved metoden. Åbenheden om problemstillinger kan give mulighed for at hjælpe med lokale løsninger, i stedet for at se problemerne som personlige. Dialogen med kolleger om belastningerne ved lærerlivet giver fællesskabsfølelse og perspektiverer problemstillinger. Samtidig lærer man metoder til reel stresshåndtering. Vi vurderer at deltagelse i pilotprojektet har forhindret nogle i at gå helt ned med stress, fordi de har haft gruppen at støtte sig til i en svær periode.

Hvert år henvender mange stressede lærere sig til DLF’s Rådgivning om psykisk arbejdsmiljø. Her får de telefonisk rådgivning og 7-800 bliver årligt henvist til psykolog. 
Ordningen var en succes og skal bevares. Men konklusionen på pilotprojektet stresshåndtering er, at det er et godt tilbud som supplement til DLF’s traditionelle rådgivning. 

Det er kredsens holdning, at det er arbejdsgivers ærinde at tilbyde hjælp og forløb der fastholder medarbejderne og forebygger stress og lignende arbejdsrelaterede sygdomme. Men som de kommunale budgetter ser ud i år, ser vi det ikke som en reel mulighed at få forvaltningen til at betale for oprettelse og drift af en permanent stresshåndteringsgruppe, uanset alle de gode effekter, vi kan sandsynliggøre som argument herfor. Under alle omstændigheder synes vi, pilotprojektet har vist sit værd, og vi er klar med erfaringer og stor samarbejdsvilje, når der åbner sig en mulighed en dag.
DLF’s rådgivning om psykisk arbejdsmiljø havde 962 henvendelser i 2008. Heraf handlede 44% om arbejdspres, 13% om problemer med ledelse, 9% om problemer med kolleger, 6% om problemer med forældre og 17% om problemer med elever. 2009-tal er ikke oplyst endnu.
Inklusionsundersøgelse

Inklusionsundersøgelser landet over har vist, at inklusion koster mange lærerkræfter. Når vi skal inkludere flere elever med særlige behov, sker det alt for ofte uden de nødvendige ekstra ressourcer og dermed på bekostning af andre elever i klassen og desværre også med belastning af klassens generelle arbejdsmiljø. I værste fald fører det til mistet arbejdsglæde for både elever og lærere. 
For at få et billede af situationen i vores lokalområde, gennemførte vi i marts 2009 en inklusionsundersøgelse på kommunens skoler. Undersøgelsen henvendte sig til børnehaveklasseledere og klasselærere og de skulle kun svare i forhold til den klasse, de var klasselærer for.
Vi spurgte 291 lærere og børnehaveklasseledere og fik 164 svar, hvilket giver en svarprocent på 56,4, hvilket er et udmærket grundlag for at kunne anvende resultatet. Tak for jeres bidrag!

Hvis vi kigger på omfanget af problemer med inklusion deler vandene sig. 
· 1 % svarer at de ingen problemer har
· 57 % svarer at de ofte synes, det er muligt at gennemføre undervisningen, så alle elever i klassen får den rette undervisning
· 38 % synes, det sjældent er muligt
· 5 % svarer, at det aldrig er muligt.

De, der synes ”der mangler noget”, efterspørger i udbredt grad flere støttetimer, flere specialundervisningstilbud og undervisningstilbud udenfor klassen til nogle af eleverne (hhv. 26 %, 22 % og 34 %).  Herudover efterlyser 9 % efteruddannelse.

Over halvdelen svarer, at de har fået flere elever med særlige behov i de klasser, de i dag underviser i, end for 4 år siden, og 48,1 % svarer, at de har elever i klassen, som i øjeblikket er under skolepsykologisk udredning hos PPR. På spørgsmål om hvor lang tid udredningen tager, svarer kun 127 lærere/børnehaveklasseledere. Af disse mener 42 %, at det tager over 1 år, 31 % at det tager over 6 mdr. og 18 %, at det tager 4-6 mdr.

Vi må indrømme, at dette spørgsmål ikke er særlig udtømmende formuleret. Vi antager, at besvarelserne afspejler den tid der går fra indstilling til afklaring af støttetildeling etc. PPR inddeler ikke på samme måde. Men konklusionen fra et arbejdsmiljø-analytisk perspektiv må blive, at lærere/børnehave-klasseledere generelt har den oplevelse, at der går virkelig lang tid, før der kan tilbydes den fornødne støtte, alternative undervisningstilbud etc., hvilket belaster både det enkelte barn og arbejdsmiljøet for alle. 

79 % af besvarelserne angiver, at der jævnligt er elever med særlige behov, der skal inkluderes i normalklassen, men som efter undervisers vurdering ikke kan fungere i normalklassen. 

Dette er et skræmmende svar. Afspejler det modvilje mod inklusionstankegangen, eller afspejler det en ubalance mellem krav og ressourcer i de klasser, der skal inkludere eleverne? Handler det evt. om en ny måde at tænke og indrette undervisning på, som vi ikke er blevet klædt på til at varetage? Måske kan næste spørgsmål/svar hjælpe?

143 har svaret på det her spørgsmål: ”Oplever du, at der følger de nødvendige ressourcer med elever med diagnoser, som skal inkluderes i normalklassen?” 74,1 % svarer ”sjældent”, 25,2 % svarer ”oftest” og 0,7 % svarer ”altid”. 

En mulig konklusion er derfor, at lærere/børnehaveklasseledere ikke oplever tilstrækkelige ressourcer til at inkludere diagnosticerede elever godt nok i normalklasserne.

Afslutningsvis spurgte vi til de gode eksempler på skolerne: ”Har I på din skole et eller flere gode eksempler (på klasser), hvor udfordringerne omkring inklusion takles rigtig godt?” 28 % svarede ja og her er midlerne til succes, ifølge deres svar: 

· 42 % anfører holddeling/2-lærerordning af en art/lille klasse

· 18 % anfører alternativklasse af en art

· 16 % anfører godt teamsamarbejde, god kommunikation i/om klassen, retningslinjer i klassen, disciplin, handleplaner, ugentlige klassemøder

· 11 % anfører undervisning efter mange intelligenser/læringsstile, portefølje, PC, ruminddeling, værkstedsundervisning, Cooperative Learning m.v.

· 9 % anfører forældreforståelse og sluttelig

· 4 % anfører at årsagen til succes er at man viser børnene respekt, lytter og ikke råber ad dem.

Indeklimatest på skolerne

Der er stor opmærksomhed omkring sammenhængen mellem indlæring og indeklima.
Indeklimaet i klasselokalet er lige så vigtigt som undervisningsmetoden. 

Elever klarer sig 10-20 procent bedre, når man forbedrer indeklimaet i klasselokalet. Det svarer til, at vi i dag taber et helt skoleår per barn. 
(DTU 10/2008: P. Wargocki samt: Life of sciences, Andersen og Kortenbach.)

Kreds 16 har købt et Comfort-o-meter; et instrument der måler CO2-indhold, temperatur og luftfugtighed. Vi ønsker at udlåne det til skolernes sikkerhedsrepræsentanter og tillidsrepræsentanter, så de kan teste indeklimaet i lokalerne på skolerne. I den anledning har vi afholdt et arrangement på kredskontoret, hvor de kunne lære at bruge det.

Vi forestiller os, at indeklimamålingerne kan være en oplagt anledning til at indføre gode indeklima-rutiner såvel som at få afklaret, om der er ventilationsmæssige problemer i bygningerne. Temperaturen har stor betydning for elevernes indlæringsevne. De kan ikke koncentrere sig i for varme lokaler og trives naturligvis heller ikke i for kolde omgivelser.

Samtidig kan det have afgørende betydning for CO2-koncentrationen, at man har pauser, hvor klassen tømmes for elever og der luftes ud.
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Arbejdsmiljøforum
Kreds 16 er en del af Arbejdsmiljøforum Hovedstaden Vest. Det er et forum for kredsenes arbejdsmiljøansvarlige og vi arbejder tæt sammen om en arbejdsmiljøpolitisk indsats. Et led i samarbejdet er det årlige fælles arrangement for nyvalgte sikkerhedsrepræsentanter og en årlig fælles kursusdag for sikkerhedsrepræsentanter og skoleledere med et arbejdsmiljøpolitisk indhold. Sidste års arrangement handlede om Arbejdstilsynets rolle i forbindelse med psykisk arbejdsmiljø, arbejdsmiljøscreening m.v., anmeldelse og håndtering af arbejdsskader og DLF’s arbejdsmiljøpolitiske satsning. I år har kursusdagen følgende indhold: Stresshåndtering v. leder af Center for Stress og trivsel Thomas Mildsted. Indeklima og indlæring v. distriktchef Ole Svane (Exhausto, dem der producerer Comfor-o-metret og Learn-o-metret). Ny Arbejdsmiljølov og lidt om Forebyggelsesfonden v. konsulent i FTF Jan Kahr. 

Projekt ”Fremtidens skole”

Debatten blev skudt i gang af DLF. Kongressen 2008 ønskede, at vi skulle se fremad, så vi fagpolitisk kunne være med til at præge folkeskolens udvikling. Der blev lagt op til en bred debat om målsætningen for fremtidens skole. 

En debat, hvor vi viskede tavlen ren og forsøgte at sætte os udover de nuværende tendenser for skolens udvikling.

I den anledning inviterede Kreds 16 til temaeftermiddag en torsdag eftermiddag i januar 2009. Der var lagt op til en bred debat om målsætningen for ”Fremtidens skole”. Spørgsmålet var: Hvilke værdier skal være bærende for ”Fremtidens skole”, hvis folkeskolen stadig skal spille en afgørende rolle i at give fremtidens borgere de bedste forudsætninger for at deltage i fremtidens samfund?

Essensen af diskussionerne blev indsamlet og fremlagt på en konference for formændene for kredsenes pædagogiske udvalg og DLF’s skolepolitiske udvalg. Dette blev brugt til udviklingen af DLF’s vision for ”Fremtidens skole”.

Visionen blev fremlagt og godkendt på kongressen 2009, nu under titlen ”Morgendagens Folkeskole”.

Pjecen er udsendt til alle skoler.

”Den gode skole”
August 2008 blev kredsens pjece ”Den gode Skole” udsendt. Pjecen er tænkt som et oplæg, der skal være med til at opkvalificere debatten om skolevæsenet i Høje-Taastrup Kommune, både det nuværende og det fremtidige.

Pjecen blev bl.a. udsendt til byrådet, de politiske foreninger i kommunen og skolebestyrelserne.

Pjecen forsøger at give vores bud på, hvad der som minimum er nødvendigt for, at vi som lærere kan give alle elever det undervisningstilbud, de har krav på. Pjecen er blevet godt modtaget, men har dog ikke medført, at Kreds 16 er blevet inviteret til debatarrangementer om skolen.

Kommunalvalg ’09

Kreds 16 har siden skoleårets start, været beskæftiget med at få skolen på dagsordenen til kommunalvalget '09.

Vi var med til at starte et fælles, kommunalt samarbejde bestående af fagforeninger med kommunalt ansatte, som alle arbejder under sloganet " Tid til Kerneydelsen". 

Vi har bl.a. fået lavet et fem meter langt banner med sloganet på. Banneret blev første gang vist frem, da repræsentanter for de enkelte fagforeninger, var mødt op i byrådssalen for at påvirke byrådspolitikerne, som var samlet til 1. behandling af kommunens budgetter. Det blev set og kommenteret af flere af politikerne med tilsagn om, at der skulle være tid til kerneydelsen.

Desuden har vi lavet et postkort og en plakat med teksten: Vilje til Velfærd. En selvfølge? 

Det var meningen, at vi skulle have været til stede på Farmer's Market den 3. oktober 2009, hvor gruppen ville have haft en stand, hvor Kreds 16 skulle have delt ud af "Huskekager" med velvalgte temaer påklistret. 

Farmer’s Market blev aflyst på grund af dårligt vejr. I har i stedet haft fornøjelsen af småkagerne, som blev uddelt på de Faglige Klub-møder, vi har deltaget i. 

Postkort og plakater blev delt ud/hængt op flere steder i kommunen bl.a. på rådhuset, biblioteker, lægehuse og venteværelser.

Derudover har Kreds 16 deltaget i et samarbejde med andre DLF-kredse i hovedstadsområdet. I det samarbejde udarbejdede vi seks Go-Cards. Alle med temaet: ”Tænk på børnene når du stemmer”, men med seks forskellige emner. Go-Cards’ene henviser til en hjemmeside:www.x-skolen.dk, hvor hvert enkelt emne fik nogle generelle ord med på vejen. På hjemmesiden kunne man så klikke sig ind på sin egen kommune og se hvilke vilkår, der gør sig gældende på skoleområdet der.

Go-Cards’ene har været udstillet på 256 forskellige cafeer i hovedstadsområdet. De er ligeledes omdelt på rådhuset osv. 

I skulle alle have haft mulighed for at se det hele, da det blev lagt ud på lærerværelserne.

Det blev også til fire læserbreve i lokalaviserne, under overskrifterne:

· Folkeskolen er for alle 

· Styrk kerneydelserne i folkeskolen

· Drømmen om næste skoleår

· Invester i indeklima, og tjen 1 års skolegang

Pensionistarbejdet

På generalforsamling vedtages hvert år et beløb til pensionistarbejde. Pengene går til en årlig udflugt sidste torsdag i august og et årligt nytårstaffel i februar. Vi oplever, at flere og flere pensionister kommer til de to arrangementer. I år var der 68 tilmeldte til nytårstaflet. Skal denne succes fortsætte, må 3-4 pensionister melde sig til aktivitetsudvalget, da dette i skrivende stund betår af én person.

Sidste år havde vi en drøftelse af, om man ønskede flere tiltag, men man fandt, at det nuværende niveau var passende.

Pensionistarbejde er andet end hygge, der er valgt 2 repræsentanter til det faglige samarbejde med de andre kredse i vores forpligtende kredssamarbejde (Hovedstaden Vest). Disse 2 repræsentanter sender referater fra møderne til orientering. Man vil også kunne finde referater og invitationer på kredsens hjemmeside www.kred16.dk
Kredskurser

Kredsen har siden sidste skriftlige beretning afholdt 2 åbne kurser for medlemmerne på Hotel Frederiksdal.

På kurset i 2007 havde vi besøg af borgmester Michael Ziegler, som fortalte om hans visioner på folkeskoleområdet i Høje-Taastrup Kommune. 

På kurset i 2008 fortsatte vi med kommunaldirektør Hugo Pedersen, som var inviteret til at snakke om værdibaseret personalepolitik og folkeskolens fremtid i Høje-Taastrup Kommune. Dette førte til en ivrig debat, hvor mange områder også udover personalepolitikken blev berørt, blandt andet hvordan rekrutteringen til læreruddannelsen kunne forbedres. Efter debatten med kommunaldirektøren stod resten af aftenen på kollegialt samvær, krydret med en dejlig middag, kaffe og dans. Musikken blev leveret af bandet Akustika, der formåede at få folk op fra stolene og ud på dansegulvet.

Lørdagen stod i kommunikationens tegn, ledet af de to coaches Jesper Pihl og Carsten Vang. Vi blev introduceret for nogle spørgeteknikker i forbindelse med kollegial rådgivning, og derefter var der en masse praktiske øvelser, parvis og i grupper, om kommunikation. Aktivitetsniveauet og engagementet var imponerende, især med tanke på den foregående festlige aften. 

Formand for Kreds 16, Vibeke Lynge, afsluttede kurset med en kort briefing om status på de kommunale arbejdstidsforhandlinger.
Til kurset i 2009 var skolechef Holger Olsen inviteret til at tale om folkeskolens fremtid i Høje-Taastrup Kommune, hvilket førte til en lang og god debat både mellem medlemmer og skolechefen samt medlemmerne indbyrdes. Ligesom de tidligere år var resten af aften afsat til middag, kaffe og socialt samvær også denne gang med musik af bandet Akustika, som helt levede op til det foregående års succes.

Lørdag formiddag stod i kommunalvalgets tegn, idet samtlige partier i byrådet var inviteret til at deltage i en debat med medlemmerne om skoleforhold i Høje-Taastrup Kommune. Det var dejligt at opleve, at alle partier, på nær Dansk Folkeparti, deltog. Oplæggene førte til en særdeles livlig debat med lærerne i salen.

Lørdag efter frokost var der debat med Kreds 16’s forretningsudvalg om løn - og arbejdstid.

Vi afsluttede kurset med underholdning af Flemming Jensen, som sørgede for, at alle gik hjem efter en god latter.

Det er dejligt at opleve, at medlemmerne deltager så aktivt i de kurser, vi arrangerer, så der skal herfra lyde en opfordring til at melde sig til kurset i 2010 – også selvom indholdet ikke er fastlagt på nuværende tidspunkt. Det afholdes som altid den sidste fredag/lørdag i september måned på Hotel Frederiksdal.
Høje-Taastrup Kommune
Hovedudvalget
Siden 2008 har debatterne i det øverste

medindflydelsesorgan (Hovedudvalget)

været præget af 3 store emner:

· Værdibaseret personalepolitik

· Ændring af MED-aftalen

· Arbejdsmiljø 

Værdibaseret personalepolitik

Det var et ønske fra Høje-Taastrup Kommunes side at gå fra regelstyret personale- politik til værdibaseret personalepolitik. På medarbejdersiden var vi lidt skeptiske i starten - ville forskellene blive meget store fra medarbejder til medarbejder? Samtidig måtte vi erkende, at ingen rigtig fulgte de få regler, der var – alle medarbejdere fik deres personlige vinkling på f.eks. frihed i forbindelse med runde fødselsdage, sølvbryllupper og andet.

Værdibaseret personalepolitik betyder ikke, at lederen altid bare kan gøre som vedkommende synes, Lov om ligebehandling, kommunens 4 værdier og dialogen med medarbejderne samlet såvel som enkeltvis skal være grundlaget for beslutningerne.

Som medarbejdere i Hovedudvalget lagde vi stor vægt på, at personalepolitikken skulle indføres i samarbejde med de ansatte, og derfor blev der afholdt introduktionsdage og – kurser, hvor såvel ledere som medarbejderrepræsentanter deltog. For hver leder skulle der deltage en medarbejder.

MED-aftalen

En MED-aftale er en aftale, der skal sikre, at medarbejdernes synspunkter indgår i ledelsens overvejelser, inden der træffes beslutninger. I Høje-Taastrup arbejder vi på, at medarbejderne skal så tidligt ind i en proces, så man reelt bliver inddraget og ikke kun får lov at udtale sig til et oplæg, som allerede er udarbejdet.

Endvidere er der ved de centrale overenskomster vedtaget en række emner, der skal indgå i den kommunale MED-aftale. Arbejdet med disse tager en del tid, specielt da de konsulenter, der skal lave det manuelle arbejde, også har en del andet arbejde at tage sig til. Alle kommunalt ansatte (lærere såvel som andre) har rigeligt med arbejde at tage sig til.

Arbejdsmiljø
En del af de emner, der skal indarbejdes i MED-aftalen relaterer sig til arbejdsmiljø. Som eksempel kan nævnes:

· Trivselsmålinger med opfølgning

· Sundhedsfremmeordninger

· Sygefraværsstatistikker

· Sygefraværssamtaler

· Forebyggende samtaler (tidligere benævnt omsorgssamtaler)

· Indsats mod arbejdsbetinget stress

· Indsats mod vold, mobning og chikane

· Strategi for arbejdsmiljøområdet

Det er ikke så svært at sidde på Rådhuset og være med til at lave overordnede politikker og retningslinier, da vi alle er enige om de fine ord og gode intentioner. Det svære bliver, når de fine ord skal implementeres i virkeligheden hos ledere og ansatte, der også lige har rigeligt at gøre med skolens kerneopgave – undervisning. Det er her, vi skal huske på, at én af lederens kerneopgaver er at være en god personalechef.

Arbejdet med MED-aftalen og alle bilagene bliver færdigt i dette forår og vil derefter kunne findes på https://sslvpn.htk.dk/.

Personalegoder

I Danmarks Lærerforening har vi i flere år givet udtryk for, at vi som offentlig ansatte ville have samme personalegoder som privatansatte, vi har tilmed stillet krav om, at man skulle gøre værdien af de privatansattes personalegoder op, så vi kunne bliver kompenseret via de generelle lønforhandlinger. Udvikling blev, at der blev givet mulighed for at offentligt ansatte også kunne købe f.eks. IT-udstyr og månedskort til DSB via en bruttolønsordning - altså betale for varen, inden der bliver trukket skat.

Kreds 16 har flere gange ønsket, at Høje-Taastrup Kommune ville give medarbejderne denne mulighed. Det har vi nu fået. De fleste organisationer i kommunen har nu skrevet under på, at ansatte under deres forhandlingsområde får adgang til bruttolønsordningen. Man skal binde sig for min. et år ad gangen, men desværre gik det meget stærkt i efteråret 2009, da man ønskede, at ordningen skulle være gældende for 2010. Ordningen skal evalueres og revideres og vi håber, der bliver bedre tid til at orientere om ordningen næste gang.
Man kan undre sig over, at en bruttolønsordning benævnes som et personalegode, da det er én selv og skattevæsenet, der betaler for varen, personalegodet består i, at kommunen afsætter ressourcer til at bestyre ordningen.

Høje-Taastrup Kommune har også ”rigtige” personalegoder:

· Sundhedsordningen, hvor der er et væld af tilbud

· 3 sommerhuse og en lejlighed i Berlin

· Rabatordning i Fitness.dk for en ansat og en ledsager.

· Rabatkort til indkøbsordning en ”LogBuy”

· Adgang til Dansk Arkitekturcenter

Man kan læse om personalegoderne på: https://sslvpn.htk.dk/.

Sygefravær
Høje-Taastrup Kommune har gennem en årrække haft fokus på sygefraværet, bl.a. derfor har vi haft en sundhedsordning i flere år. Nyeste tiltag i rækken af tilbud er Aktiv Arbejdsmedicin bedre kendt som Falck Healthcare. Målet er at få reduceret sygefraværet med 20 %. Nogle sygemeldte har været glade for tilbuddet, andre har syntes, at det var at gå over deres grænser absolut at skulle til psykolog, hvis man havde ondt i ryggen. Ordningen er derfor blevet ændret og tilpasset den enkeltes behov. Det er endnu for tidligt at udtale sig om virkningen af ordningen, så det vides derfor ikke om de 11 mio., den koster, tjener sig hjem.

Kommunens budget

De danske kommuner har en hårdt trængt økonomi. Regeringens ønske om velfærdssamfundet smitter ikke af på de økonomiske rammer for kommunernes mulighed for at yde optimale velfærdsydelser. De seneste 2 år har udgangspunktet for den kommunale budgetlægning været besparelser. 

Ved budgetvedtagelsen for budgettet for 2009 blev en lang række økonomiske analyser med det formål at finde en række besparelser vedtaget. Der har været besparelser på folkeskolen, men skolen har ikke været hårdest ramt. Til gengæld har vi heller ikke fået de udvidelser, vi har følt var nødvendige. PPR er dog blevet udvidet med 2 psykologstillinger – et ønske generalforsamlingen har fremsat flere år i træk. 

Pædagogisk UdviklingsCenter har været meget i fokus, den økonomiske analyse af PUC havde ikke direkte noget med økonomi at gøre, men handlede mere om funktionen. Hvem bestemmer hvordan og med hvad, der skal arbejdes i PUC? Kan lærere og skoleledere bestille bestemte opgaver løst af PUC, skal PUC selvstændigt initiere skoleudvikling eller er det skolechefen, der bestemmer, hvor PUC skal lægge deres indsats. Hvordan strukturen bliver i fremtiden vides ikke helt, og mange kommuner har af økonomiske årsager nedlagt eller indskrænket deres udviklingscenter. I Kreds 16 mener vi klart, at det en kortsigtet løsning. Kommunen arbejder meget med en vejlederstruktur på skolerne, som skal mødes i kommunale netværk. Disse netværk skal holdes i live og inspireres af konsulenter med den nyeste viden på de specifikke områder som f.eks. læsning, AKT og en lang række andre områder.
Kvalitetsrapporten
Folketinget har i 2007 besluttet, at der på hver skole skal udarbejdes en kvalitetsrapport, som skal være politikkernes redskab til at få kendskab til hvad, der foregår på skolerne, så de kan varetage deres politiske ansvar for folkeskolen. I Høje-Taastrup Kommune laves dette arbejde meget grundigt. Skolerne får et langt spørgeskema, de skal svare på, skoleforvaltningen læser disse skemaer igennem og stiller uddybende spørgsmål. Skolernes svar på kvalitetsrapporten ligger til grund for den samlede kommunale rapport, som så fremlægges for politikkerne på et lukket byrådsmøde, efterfølgende lægges rapporten på kommunens hjemmeside. 

Rapporten lister en masse fakta op samt indeholder en del pædagogiske beskrivelser af undervisningspraksis. 

I Kreds 16 mener vi, der er en stor fejl i en af faktaboksene:

Procentvis andel af de planlagte timer der er gennemført angives til 99,81 %
Enhver lærer i folkeskolen i Høje-Taastrup Kommune ved, at dette ikke er korrekt og Kreds 16 har nu 3 år i træk gjort opmærksom på, at den måde, der anvendes til opgørelsen af dette tal, giver et misvisende billede.
Fremtiden

Generelt arbejder lærere på en af landets mest omdiskuterede arbejdspladser. I Høje-Taastrup har politikkerne gennem det seneste år debatteret vores skolevæsen, bl.a. fordi vi ifølge Indenrigsministeriet har et af landets dyreste skolevæsener. I den kommende tid bliver vi som part i skolen nødt til at have en debat om profilskoler, overbygningsskoler, heldagsskoler, fordelingen af elever af anden etnisk herkomst end dansk (hvis de da overhovedet skal fordeles). Inklusion, samling af gruppeordninger, specialklasser mv. skal også ind i vores arbejde med at revidere Kreds 16’s skolepolitiske målsætning. 

Den nye arbejdstid kommer nok også til at fylde i debatterne, da lærerne forhåbentlig fremover får det professionelle råderum og selv vurderer fordelingen af arbejdet omkring forberedelse, møder og forældrekontakt.

Kredsstyrelsen håber, vi ses til generalforsamling

den 18. februar 2010 kl. 16.30 i Gadehaveskolens kantine.

Husk at tilmelde dig spisningen hos din TR.

Alle tilmeldinger skal være kredskontoret i hænde

senest mandag den 15. marts 2010 kl. 12.00
REGNSKAB FOR 2009 VEDR. KREDS 16
Resultatopgørelse for perioden 1/1 - 31/12 2009
	Note
	
	Regnskab 2009
	Budget 2009
	Regnskab 2008

i 1000 kr.

	
	
	
	
	

	
	Kontingentindtægter
	
	
	

	
	Kontingent, medlemmer
	2.008.338,03
	1.980.185
	1.976

	
	Indtægt AKUT-fond
	181.366,54
	180.000
	174

	
	Administration af Særlig Fond
	25.000,00
	20.000
	20

	
	Administration af Aktivitetsfond
	25.000,00
	25.000
	25

	
	Refusion Hovedstad Vest
	36.347,95
	15.000
	16

	
	Andre indtægter
	9.000,00
	4.000
	2

	
	
	
	
	

	
	Indtægter i alt
	2.285.052,52
	2.224.185
	2.213

	
	
	
	
	

	1
	Styrelsesudgifter
	1.323.666,01
	1.326.458
	1.345

	2
	Mødeudgifter
	60.398,67
	71.500
	49

	3
	Kurser og konferencer
	165.045,48
	201.500
	197

	4
	Personaleudgifter
	438.837,10
	471.750
	438

	5
	Kontorhold og EDB
	172.040,53
	167.750
	169

	
	Kontingent Hovedstad Vest
	15.002,00
	15.750
	16

	6
	Husleje m.v
	124.215,38
	110.000
	121

	
	Gaver
	8.926,00
	10.000
	8

	
	Pensionister
	13.780,05
	17.500
	12

	
	Støtte andre organisationer
	1.000,00
	5.000
	2

	
	Revision
	12.500,00
	15.000
	13

	
	Udgifter i alt
	2.335.411,22
	2.412.208
	2.370

	
	
	
	
	

	
	Resultat før renter
	-50.358,70
	-188.023
	-157

	
	
	
	
	

	
	Netto renteindtægter
	23.319,60
	28.750
	45

	
	
	
	
	

	
	Årets resultat
	-27.039,10
	-159.273
	-112

	
	
	
	
	


	Note 1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Frikøb
	
	889.375,34
	
	

	Frikøb udbetalt
	
	43.361,71
	
	

	Pension
	
	36.531,15
	
	

	FU ydelser
	
	295.200,87
	
	

	UV-tillæg
	
	38.999,09
	
	

	Kørsel
	
	20.197,85
	
	

	TR-diæter
	
	
	
	

	
	I alt
	1.323.666,01
	0,00
	1.323.666,01

	
	
	
	
	

	Note 2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Fortæring
	
	20.246,70
	
	

	Generalforsamling
	
	11.989,62
	
	

	Kongres
	
	15.690,00
	
	

	Julefrokost
	
	8.612,35
	
	

	Reception
	
	3.860,00
	
	

	
	I alt
	60.398,67
	
	60.398,67

	
	
	
	
	

	Note 3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	FU/TR kurser
	
	0,00
	
	

	KS kurser
	
	14.577,48
	
	

	Medlemskurser
	
	145.867,50
	
	

	Kongres forberedelse
	
	0,00
	
	

	Transport
	
	100,50
	
	

	Kursus ansatte
	
	4.500,00
	
	

	
	I alt
	165.045,48
	
	165.045,48

	
	
	
	
	

	Note 4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	HK løn
	
	318.384,75
	
	

	HK  ref
	
	
	3.047,84
	

	HK pension
	
	54.965,70
	
	

	Rengøring
	
	33.635,25
	
	

	Rengøring  ref
	
	
	6.131,07
	

	ATP
	
	4.787,15
	
	

	Gruppeliv
	
	101,75
	
	

	Diverse
	
	11.507,00
	
	

	Lønsumsafgift
	
	20.430,00
	
	

	Feriepenge rengøring
	
	4.204,41
	
	

	
	I alt
	448.016,01
	9.178,91
	438.837,10


	
	
	
	
	

	Note 5
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kontorartikler
	
	9.627,08
	
	

	Kopimaskine
	
	37.533,66
	Nyindkøb
	

	Porto
	
	7.592,25
	
	

	Telefon
	
	22.521,80
	
	

	Indkøb telefonanlæg
	
	11.261,82
	
	

	ADSL
	
	6.401,84
	
	

	Mindre nyanskaffelser
	
	13.216,91
	
	

	Forsikringer
	
	12.285,50
	
	

	Bøger, tidsskrifter
	
	1.906,50
	
	

	Dataløn
	
	6.838,14
	
	

	Gebyrer
	
	409,25
	
	

	Kontingent opkrævning
	
	12.677,00
	
	

	EDB abonnement
	
	9.057,50
	
	

	EDB indkøb
	
	8.298,25
	
	

	EDB service
	
	7.401,25
	
	

	Diverse
	
	1.792,60
	
	

	Papirafhentning
	
	3.219,18
	
	

	
	I alt
	172.040,53
	
	172.040,53

	
	
	
	
	

	Note 6
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Husleje
	
	60.000,00
	
	

	Vinduespudser
	
	6.856,50
	
	

	Varme
	
	26.167,66
	
	

	Forbrugsafgifter
	
	3.620,89
	
	

	El
	
	15.774,34
	
	

	Rengøringsartikler
	
	2.317,00
	
	

	Reparationer
	
	678,25
	
	

	Diverse
	
	4.675,74
	
	

	Alarm
	
	4.125,00
	
	

	
	I alt
	124.215,38
	
	124.215,38


REGNSKAB FOR 2009 VEDR. KREDS 16
Balance pr. 31. december 2009

	AKTIVER
	
	2009
	
	2008

	Tilgodehavender
	
	
	
	

	Kontingent
	
	7.984,00
	
	40.840,97

	Mellemregning Særlig Fond
	7.995,50
	
	3.731,00

	Mellemregning Aktivitetsfond
	6.732,52
	
	

	Øvrige tilgodehavender
	34.544,20
	
	6.092,70

	Forudbetalt løn
	
	105.515,24
	
	52.423,23

	
	
	162.771,46
	
	103.087,90

	
	
	
	
	

	Likvide beholdninger
	
	
	

	Bankkonto
	
	1.451.773,30
	
	1.774.134,02

	
	
	1.451.773,30
	
	1.774.134,02

	Aktiver i alt
	
	1.614.544,76
	
	1.877.221,92

	
	
	
	
	

	Passiver
	
	
	
	

	Egenkapital primo
	
	438.480,70
	
	558.285,91

	Årets resultat
	
	-27.039,10
	
	-119.805,21

	
	
	
	
	

	Egenkapital i alt
	 
	411.441,60
	 
	438.480,70

	
	
	
	
	

	Hensættelser
	
	428.878,94
	
	670.358,46

	
	
	
	
	

	Kortfristet gæld
	
	
	
	

	Skyldig kontingent,DLF
	140.634,00
	
	138.662,00

	Skyldig frikøb
	
	418.744,51
	
	336.608,60

	Skyldig pension
	
	44.543,24
	
	101.504,81

	Skyldig feriepenge
	
	669,47
	
	259,35

	A-skat
	
	46.035,00
	
	45.831,00

	AM bidrag
	
	11.911,00
	
	11.261,00

	Lønsum
	
	5.899,00
	
	5.556,00

	Øvrige kreditorer
	
	2.028,00
	
	15.496,00

	Skyldig revision
	
	12.500,00
	
	12.500,00

	Forudbetalt kontingent
	
	91.260,00
	
	100.079,00

	Mellemregning aktivitetsfond
	
	
	625,00

	
	
	 
	
	 

	Kortfristet gæld i alt
	
	774.224,22
	
	768.382,76

	
	
	
	
	

	Passiver i alt
	
	1.614.544,76
	
	1.877.221,92

	
	
	
	
	

	Vibeke Lynge, kredsformand
	Lars Færch, kasserer
	
	

	
	
	
	
	

	Undertegnede har d.d. revideret regnskabet og fundet, at pengene er blevet brugt i overensstemmelse med generalforsamlingens vedtagne budget

	18. februar 2010
	Nina Larsen
	Ulla Mikkelsen


REGNSKAB FOR 2009 VEDR. AKTIVITETSFOND
Resultatopgørelse for perioden 1/1 - 31/12 2009
	
	
	
	

	
	
	Regnskab 2009
	Regnskab 2008

	Udgifter
	
	
	

	Medlemsmøder
	
	0,00
	0,00

	Faglig klub møder
	
	7.635,50
	9.688,32

	Kommunalvalg 2009
	
	12.812,74
	0,00

	Husleje
	
	25.000,00
	20.000,00

	Revision
	
	0,00
	0,00

	Adm.bidrag K16
	
	25.000,00
	25.000,00

	Gebyr bank
	
	98,00
	98,00

	
	
	
	

	
	I alt
	70.546,24
	54.786,32

	
	
	
	

	Resultat før renter og kursregulering
	-70.546,24
	-54.786,32

	
	
	
	

	Renter
	
	61.123,67
	63.314,07

	Kursregulering
	
	28.483,63
	41.754,36

	
	
	
	

	
	I alt
	89.607,30
	105.068,43

	
	
	
	

	Årets resultat
	
	19.061,06
	50.282,11


REGNSKAB FOR 2009 VEDR. AKTIVITETSFOND
Balance pr. 31. december 2009
	AKTIVER
	2009
	2008
	Pålydende værdi

	
	
	
	

	Obligationer
	1.190.892,14
	1.201.250,45
	1.185.038

	Bankbeholdning
	37.403,83
	40.153,65
	

	Bankbeholdning udtrukne
	71.032,39
	31.505,68
	

	Mellemregning Kreds 16
	0,00
	625,00
	

	
	
	
	

	Aktiver i alt
	1.299.328,36
	1.273.534,78
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Passiver
	
	
	

	
	
	
	

	Egenkapital primo
	1.273.534,78
	1.223.252,67
	

	Årets resultat
	19.061,06
	50.282,11
	

	
	
	
	

	Egenkapital i alt
	1.292.595,84
	1.273.534,78
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Kortfristet gæld
	
	
	

	Mellemregning Kreds 16
	6.732,52
	0,00
	

	
	
	
	

	Passiver i alt
	1.299.328,36
	1.273.534,78
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Vibeke Lynge, kredsformand
	Lars Færch, kasserer
	
	

	
	
	
	

	Undertegnede har d.d. revideret regnskabet og fundet, at pengene er blevet brugt i overensstemmelse med generalforsamlingens vedtagne budget.

	
	
	
	

	18. februar 2010
	Nina Larsen
	Ulla Mikkelsen
	


REGNSKAB FOR 2009 VEDR. SÆRLIG FOND
Resultatopgørelse for perioden 1/1 - 31/12 2009

	Note
	
	
	Regnskab 2009
	
	Regnskab 2008

	
	
	
	
	
	

	
	Indtægter
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Husleje Kreds 16
	
	60.000,00
	
	60.000,00

	
	Husleje Aktivitetsfond
	
	25.000,00
	
	20.000,00

	
	
	I alt
	85.000,00
	
	80.000,00

	
	
	
	
	
	

	
	Udgifter
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Forsikringer
	
	3.758,00
	
	3.731,00

	
	Ejendomsskat
	
	20.649,00
	
	19.994,00

	
	Reparationer
	
	23.016,75
	
	29.210,32

	
	Revision
	
	0,00
	
	0,00

	
	Adm.bidrag K16
	
	25.000,00
	
	20.000,00

	
	Diverse
	
	506,50
	
	0,00

	
	gebyr 
	
	0,00
	
	0,00

	
	Udgifter
	I alt
	72.930,25
	
	72.935,32

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Resultat før renter
	
	12.069,75
	
	7.064,68

	
	
	
	
	
	

	
	Renter
	
	377,24
	
	2.080,01

	
	
	
	
	
	

	
	Årets resultat
	
	12.446,99
	
	9.144,69


REGNSKAB FOR 2009 VEDR. SÆRLIG FOND
Balance pr. 31. december 2008
	AKTIVER
	2009
	2008

	
	
	

	Bankbeholdning
	97.724,59
	81.013,10

	Ejendom
	2.000.000,00
	2.000.000,00

	Aktiver i alt
	2.097.724,59
	2.081.013,10

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Passiver
	
	

	
	
	

	Egenkapital primo
	2.077.282,04
	2.068.137,35

	Årets resultat
	12.446,99
	9.144,69

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Egenkapital i alt
	2.089.729,03
	2.077.282,04

	
	
	

	
	
	

	Gæld
	
	

	Gæld Aktivitetsfond
	0,00
	0,00

	Skyldig revision
	0,00
	0,00

	Anden gæld
	0,00
	0,00

	Mellemregning Kreds 16
	7.995,56
	3.731,06

	Passiver i alt
	2.097.724,59
	2.077.282,04

	
	
	

	
	
	

	Vibeke Lynge, kredsformand
	Lars Færch, kasserer
	

	
	
	

	
	
	

	Undertegnede har d.d. revideret regnskabet og fundet, at pengene er blevet brugt i overensstemmelse med generalforsamlingens vedtagne budget.

	
	
	

	18. februar 2010
	Nina Larsen
	Ulla Mikkelsen
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STATSAUTORISEREDE REVISORER

DEN UAFH/ZANGIGE REVISORS PATEGNING
Til medlemmerne i Danmarks Lzererforening Kreds 16

Vi har revideret arsregnskabet for Danmarks Leererforening Kreds 16 for regnskabsaret 1. januar til 31.
december 2009, omfattende resultatopgerelse, balance samt regnskab for Aktivitetsfond og for Seerlig
Fond.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde og afleegge et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med regnskabslovgivningen. Dette ansvar omfatter udformning, implementering og
opretholdelse af interne kontroller, der er relevante for at udarbejde og aflegge et arsregnskab, der giver
et retvisende billede uden vaesentlig fejlinformation, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller
fejl, samt valg og anvendelse af en hensigtsmaessig regnskabspraksis og udgvelse af regnskabsmeessige
sken, som er rimelige efter omsteendighederne.

Revisors ansvar og den udferte revision

Vort ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vor revision. Vi har udfert vor
revision i overensstemmelse med danske revisionsstandarder. Disse standarder kreever, at vi lever op til
etiske krav samt planleegger og udferer revisionen med henblik pa at opna hej grad af sikkerhed for, at
arsregnskabet ikke indeholder veesentlig fejlinformation.

En revision omfatter handlinger for at opna revisionsbevis for de beleb og oplysninger, der er anfort i
arsregnskabet. De valgte handlinger afheenger af revisors vurdering, herunder vurderingen af risikoen for
vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl. Ved
risikovurderingen overvejer revisor interne kontroller, der er relevante for kredsens udarbejdelse og
aflzeggelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede, med henblik pa at udforme revisionshandlin-
ger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke med det formal at udtrykke en konklusion om
effektiviteten af kredsens interne kontrol. En revision omfatter endvidere stillingtagen til, om den af
ledelsen anvendte regnskabspraksis er passende, om de af ledelsen udevede regnskabsmaessige sken er
rimelige samt en vurdering af den samlede preesentation af arsregnskabet.

Det er vor opfattelse, at det opnéede revisionsbevis er filstreekkeligt og egnet som grundlag for vor
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
Konklusion
Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af kredsens, Aktivitetsfondens og Szerlig

Fonds aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2009 samt af resultatet af kredsens,
Aktivitetsfondens og Seerlig Fonds aktiviteter for regnskabsaret 1. januar til 31. december 2009.

Kabenhavn, den 17. februar 2010

Statsautoriseret revisor




Optimal temperatur


21-22°C





Optimalt CO2-niveau maks. 1000 ppm
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