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Danmarks Lærerforening, Kreds 16’s arbejdsmiljøhandleplan

Kreds 16’s handleplan vedrørende arbejdsmiljø fremlægges på generalforsamlingen i lige år.

Kredsens arbejdsmiljøudvalg er tovholder for arbejdsmiljøarbejdet og formanden for arbejdsmiljø-udvalget er arbejdsmiljøansvarlig.

Arbejdsmiljøudvalget arbejder på to fronter:
· Arbejdsmiljøudvalget drøfter løbende det psykiske og fysiske arbejdsmiljø på skolerne og tager 
initiativ til at undersøge og påvirke arbejdsmiljøet positivt. Initiativer godkendes i kredsstyrelsen.
· Arbejdsmiljøudvalget går ind i aktuelle problemstillinger og hjælper med løsninger heraf via 
kurser, mødeaktivitet, forslag til retningslinjer, undersøgelser og lignende. Initiativer godkendes i kredsstyrelsen.
Den arbejdsmiljøansvarlige har følgende arbejdsopgaver:

· At varetage kredsens arbejdsmiljøarbejde i forhold til Høje-Taastrup Kommune i samarbejde 
med kredsformanden, som sidder i hovedudvalget.

· At holde sig fagligt ajour på arbejdsmiljøområdet.

· At tage initiativ til og understøtte arbejdsmiljøarbejdet i Kreds 16’s arbejdsmiljøudvalg.

· At være en aktiv del af Hovedstaden Vest’s arbejdsmiljøforum.

· Herunder afholde et årligt fælles arrangement for sikkerhedsrepræsentanter og skoleledere med arbejdsmiljøpolitisk indhold samt kursus for nye sikkerhedsrep.

· At deltage i Danmarks Lærerforenings konferencer, uddannelse og regionale møder.
· At tage initiativer der styrker samarbejdet mellem arbejdsmiljøudvalg, sikkerheds-

repræsentanter, tillidsrepræsentanter og skoleledelse om arbejdsmiljøspørgsmål.
· At bidrage til at arbejdsmiljøet indtænkes i alle aspekter af kredsens arbejde.
Fokuspunkter for 2010-2012: 
· Implementering af ”DLF-procedure” for anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme 
· I den forbindelse afholde fælles møde for SiR’er og TR’er

· Indeklima-undersøgelser – udlån af måleudstyr: ”Comfort-o-meter”

· I den forbindelse afholde fælles møde for SiR’er og TR’er

· Implementering af arbejdstidsaftale 2010-2011 mellem Høje-Taastrup Kommune og Kreds16

· Sygefraværspolitik

· Evt. konsekvenser af skolestrukturanalysen – herunder høringssvar mht. arbejdsmiljøhensyn ved evt. forflyttelser og lignende.

Vedtaget på Kreds 16’s ordinære generalforsamling den 18. marts 2010
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