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Danmarks Lærerforening, Kreds 16’s arbejdsmiljøpolitik. 
Udarbejdet af organisationsudvalget.
Kredsen skal arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljø for medlemmerne med fokus på såvel det fysiske som det psykiske arbejdsmiljø.

Dette gøres ved at integrere sikkerheds- og sundhedsarbejdet i Kredsens arbejde og i skolernes virksomhed.
Derfor er kreds 16’s politik:

· At sikkerhedsrepræsentanten vælges blandt kredsens medlemmer.

· At suppleanten til tillidsrepræsentanten vælges som sikkerhedsrepræsentant.

· At sikkerhedsrepræsentanten og tillidsrepræsentanten har et forpligtende samarbejde, således at de jævnligt holder sig a jour med hinandens arbejde.
· At sikkerhedsrepræsentanten for lærerne deltager i MED udvalgets møder i hele MED organisationen.

Kreds 16’s handleplan vedrørende arbejdsmiljø fremlægges på generalforsamlingen i lige år.

Kredsens organisationsudvalg er tovholder for arbejdsmiljøarbejdet.

Formanden for organisationsudvalget er arbejdsmiljøansvarlig.

Den arbejdsmiljøansvarlige har følgende arbejdsopgaver:

· At varetage kredsens arbejdsmiljøarbejde i forhold til Høje-Taastrup Kommune.

· At holde sig fagligt ajour på arbejdsmiljøområdet.

· At deltage i Hovedstaden Vest’s arbejdsmiljøforum.

· At deltage i Danmarks Lærerforenings konferencer, uddannelse og regionale møder.

Kreds 16’s arbejdsmiljøarbejde består bl.a. i:

· At indtænke arbejdsmiljøet ved indgåelse af såvel arbejdstids- som lønaftaler

· At holde 2 årlige møder for sikkerhedsrepræsentanter og tillidsrepræsentanter.

· At arbejdsmiljø er på kredsstyrelsens dagsorden flere gange årligt.
Vedtaget på kredsstyrelsesmøde den 9. februar 2007. 
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