
22. marts 2004

Kreds 16’s politik for lønsumstyring

Økonomisk decentralisering i form af lønsumsstyring betyder, at skolen i stedet for  at styre opgavevaretagelsen udfra en bestemt mængde medarbejdertimer, fremover skal styre opgavevaretagelsen udfra en økonomisk ramme fastlagt i forhold til skolens totale lønsum.

Kreds 16 ønsker ikke lønsumsstyring.

Ved indførelse af lønsumsstyring i Kreds 16’ kommuner skal der  aftales klare retningslinier for lønsumsstyringen i HU/CSU

Følgende iagttages:

· Der skal afsættes de nødvendige midler. Kreds 16 skal sikre en stor grad af synlighed omkring tildeling af midler til personalenormeringen. Der skal tages udgangspunkt i  skolens undervisningstimetal og aktiviteter, som derved bliver en form for normering

· Der skal arbejdes for at skabe en sammenhæng mellem lønpolitik, personalepolitik, kvalitet og kommunale/skoleindsatsområder .

· Der må ikke opstå ulige muligheder for skolerne, således at en skole må skære i driftsbudgettet for lønmæssigt at kunne matche andre skoler og dermed tiltrække arbejdskraft.

· Der etableres tværkommunale puljer til udligning af f.eks.

· Barselsorlov

· Langtidssygdom

· Forskellen mellem den gennemsnitlige lønsum og den faktiske lønsum på skolerne.

· Vedligeholdelse af bygninger

· Resursekrævende børn

· Fælles kommunale opgaver

· Dagpengerefusion og andre lønrefusioner skal tilfalde den berørte skole

Der uddelegeres mere ansvar til skolelederne. Skolelederen har således kompetencen  indenfor den samlede lønsum at indgå såvel forhåndsaftaler som konkrete aftaler samt kompetence til at fastlægge personalesammensætningen.

Opgaven for skolelederen og Kreds 16 er: 

· at anvende lønsummen i overensstemmelse med de fastlagte mål for kommunen og skolen

· at aftale funktions- og kvalifikationslønstillæg til de ansatte indenfor den samlede lønsum.

· At sikre at det årlige gennemsnitsundervisningstimetal pr. lærer ikke forøges.

· At sikre at lærertimetallet pr. elev ikke nedsættes.

Kreds 16 skal arbejde for som minimum at fastholde lærernes andel af skolens lønsum.

Dette indbærer, at der skal være kendskab til alle tilbageløbsmidlerne:

· Frigjorte overgangstillæg eller personlige tillæg.

· Difference mellem slutløntrin og begyndelsesløntrin

· Frigjorte funktions- og kvalifikationsløndele.

Hertil kommer centralt finansieret udbygning af Ny Løn.

Kreds 16’s ordinære generalforsamling den 19. marts 2004 
Der fastlægges frister og regler for den årlige generelle lønforhandling:

Tillidsrepræsentanten på skolen følger arbejdet med lønsumsstyring og får kendskab til de muligheder af økonomisk art, der viser sig. 

Dette betyder:

At der udarbejdes retningslinier i MED/SU – for behandling af skolens budget, herunder anvendelsen af lønsummen. Disse retningslinier skal indeholde:

· Skolens lønpolitik

· En tidsplan, der sikrer at udtalelser fra pædagogisk råd og faglig klub.

kan indgå i beslutningsgrundlaget .

Kredsen inddrager tillidsrepræsentanten i forberedelserne af de konkrete lønforhandlinger og er behjælpelig med at vurdere de forslag skolens leder fremsætter.

Tillidrepræsentantens samarbejde med  Kreds 16 sikrer at forhandlingskompetencen for forhandling af løn forbliver på kredsniveau.

MED/SU er vidende om, hvilke lønaftaler, der indgås.
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