Lønbilag

Undervisningstillæg, arbejdstidsbestemte tillæg, akkordtillæg mm.

Der aftales et HTK-tillæg som erstatter:

· Undervisningstillæg såvel det centralt aftalt som det lokalt aftalte

· Akkordtillæg

· Tillæg for arbejdet i selvstyrende team
· Tillæg for specialundervisning af enkeltintegrerede elever i henhold til Folkeskolelovens §20. stk. 2
· Tidligere aftaler om arbejdstidsbestemte tillæg

· Tillæg for klasselæreropgaven i henhold til Overenskomst for lærere § 5 stk. 12 (delt klasselærer)

NB. Klasselærertillæg aftalt på enkelte skoler indgår IKKE i HTK- tillæg

For ok-ansatte udgør HTK-tillægget kr: 23.000 kr. årligt (31.3.2000 kr.) og er pensionsgivende og reguleres med reguleringsprocenten

For tjenestemænd er beløbet kr.15.600 kr (31.3.2000 kr.). 1/3 af beløbet er pensionsgivende og indgår i Høkerreglen. 
Beløbene reguleres med reguleringsprocenten.
Tillæg for undervisning af elever med særlig støtte

Til lærere, skolekonsulenter og BH-klasseledere der varetager specialundervisning/specialpædagogisk bistand i særlige klasser eller andre enheder svarende til klasser ydes et ikke pensionsgivende tillæg på 32, 43 kr. (31.3.2000 kr.) pr. time.

Til børnehaveklasseledere der varetager:

· Særlig støtte til tosprogede elever

· Undervisning af børnehaveklasseelever i dansk som andetsprog i henhold til UV-ministeriets bekendtgørelse af 20. januar 2006.

· Støtte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede børn, der endnu ikke har påbegyndt skolegangen

Ydes et ikke pensionsgivende tillæg på 18,92 kr. (31.3.2000 kr.) pr. time

Beløbene reguleres med reguleringsprocenten.

Der tages forbehold for ændringer i tillæg ved fremtidige centrale overenskomster.

Bredebjerggård og Bøgeskolen er ikke omfattet af denne lønaftale.
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