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	DOK 2531992-11

	Høje-Taastrup Kommune

Den 

Sign.

Henrik Torry Rasmussen


	DLF Kreds 16

Den 

Sign.

Vibeke Lynge




Ikrafttræden og opsigelse

Denne aftale gælder for følgende skoleår 2011/12.

Denne aftale kan opsiges med seks måneders varsel til et skoleårs udløb.

Værdigrundlag

Grundlaget for denne arbejdstidsaftale er den centrale arbejdstidsaftale (A08) indgået mellem KL og LC. 

Høje-Taastrup Kommune og DLF, Kreds 16 ønsker med denne aftale at sikre gode rammer for folkeskolens opgave og forsatte udvikling samt at understøtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads. Aftalen minimerer bureaukrati, kontrol og timetælling og giver rum for fleksibilitet, ansvarlighed og det professionelle skøn og prioriteringer som bærende elementer i lærernes virke.

Høje-Taastrup Kommune og DLF, Kreds 16 ønsker med aftalen at understrege at arbejdet i skolen kun lykkes, hvis det bygger på gensidig tillid og dialog mellem ledelsen og de ansatte. Tillid kan ikke pålægges, tillid kommer gennem troværdig optræden og ved, at tingene går ordentligt for sig.

Det stiller derfor store krav til skolens ledere og medarbejdere om hele tiden at holde sig disse værdier for øje og søge at efterleve dem. Høje-Taastrup Kommune og DLF, Kreds 16 vil fortløbende følge, hvorvidt dette lykkes.

Aftalen skal understøtte folkeskolen som en arbejdsplads med professionelle, engagerede og kompetente medarbejdere og ledere. Dette gøres bl.a. ved at lærerne har ansvaret for selvstændigt og professionelt at løse den samlede undervisningsopgave og ved, at skoleledelsen sætter mål og giver retning for lærernes arbejde. Skoleledelsen har ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse.

Forventningsafstemning

Høje-Taastrup Kommune og DLF, Kreds 16 har i arbejdet med at opnå en aftale taget afsæt i det resurseforbrug og den fordeling af resurserne, der var i skoleåret 09/10. Forholdet mellem undervisning og de opgaver der knytter sig til undervisningen er i denne aftale det sammen som i den tidligere aftale.

Parterne forudsætter, at skolens ledelse og TR - som tidligere - indgår i et samarbejde om skoleårets planlægning og vilkårene for arbejdets rammer og vilkår herunder indgåelse af eventuelle skoleakkorder.

Skolelederen har i dialog med TR ansvaret for en løbende forventningsafstemning i forhold til hele skolens virke – lærere/lærere, lærere/ledelse, lærere/forældre, lærere/øvrige samarbejdspartnere mfl.

Det er ledelsens ansvar at sikre balance mellem krav og resurser. 

Den enkelte lærer og lærerteamene skal selv prioritere tiden til de opgaver, der er i tilknytning til undervisningen ud fra en professionel vurdering. Lærerne kan, såfremt der opleves ubalance mellem krav og resurser, inddrage skolens ledelse om prioriteringer og eventuelle konsekvenser heraf.

Tilstedeværelse

Grundlaget i den centrale aftale er, at alt arbejde kan gøres til genstand for tilstedeværelse på arbejdspladsen. HTK og K 16 er enige om, at arbejdet udføres på arbejdspladsen, hvis det giver mening. Dvs., at man kan forpligtes til tilstedeværelse, hvis lederen finder det er nødvendigt af hensyn til arbejdets udførelse. Skolen skal sikre rammer, der gør det muligt, at arbejdet kan udføres på arbejdspladsen.

Det anbefales, at der planlægges med fast ugentlig mødetid, f.eks. en fast ugentlig mødedag, til fællesmøder (pædagogisk råd, lærermøder, teammøder), hvor grundskemaet for alle slutter samtidig.

Som udgangspunkt planlægger teamet sin mødeaktivitet og mødeplan, så det er mest hensigtsmæssigt i forhold til teamets arbejde og i forhold til, hvornår samarbejdsparter eksempelvis psykolog, læsevejleder kan træffes. Den endelige plan bliver til i dialog mellem ledelse og lærer/lærerteam. Skolelederen kan i sidste ende fastlægge planen for tilstedeværelse.

Arbejdstidens placering

Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal så vidt muligt være samlet, så lærerne kan anvende arbejdstiden hensigtsmæssigt. Det skal således som hidtil tilstræbes, at der ikke er ”huller” mellem undervisningslektionerne, og at disse, når huller ikke kan undgås, kan bruges hensigtsmæssigt.
I øvrigt henvises til Arbejdstidsaftale for lærere 2008 og specielt gøres opmærksom på bilag 1 skoleårets planlægning.

Opgavebeskrivelse

Lærere og børnehaveklaseledere skal i rimelig tid inden skoleårets start 1. august have udleveret en opgaveoversigt for det kommende skoleårs arbejdsopgaver. På opgaveoversigten defineres opgaver således, at der ikke kan opstå tvivl om opgaven og dens omfang.

Hvis opgaveoversigten ændres i skoleårets løb, sker dette i dialog med den ansatte og TR. Konsekvensen af ændringen drøftes og besluttes inden ændringen træder i kraft.
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LOKALAFTALE 2011/12

MELLEM HØJE-TAASTRUP KOMMUNE OG DLF KREDS 16.

Parterne har aftalt følgende:

Nettoarbejdstid

Nettoarbejdstiden for en fuldtidsansat er 1680 timer årligt, som kan fordeles på maksimalt 209 dage.

Det pligtige undervisningstimetal
Det årlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lærer pr. skoleår, fastsættes til 770 timer. For nyuddannede fuldtidsansatte er det maksimale undervisningstimetal 740. 

Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til undervisningen
Opgaver i tilknytning defineres som opgaver, der har sammenhæng med eller udspringer af undervisningen:

· Forberedelse og efterbehandling af undervisningen alene og sammen med andre

· Samarbejde og udvikling uanset form om forhold vedr. undervisningen og øvrige opgaver i relation til undervisningen med alle relevante parter: lærere, ledelse, andre faggrupper, forældre

· Faglig ajourføring herunder småkurser

· Elevpraktik, brobygning, introduktionsforløb

· Klargøring og tilfældige forlængelser

· Opgaver mellem undervisningsopgaver

· Andre opgaver i tilknytning til undervisningen

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen fastsættes til 2,14 time(r) pr. undervisningstime. 

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede lærere fastsættes til 2,23 time(r) pr. undervisningstime.

Bemærkning: Nyuddannede lærere er lærere som har indtil 2 års sammenlagt beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen.

Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til lektiecafé og midlertidige vikartimer fastsættes til 1,65 time(r) pr. undervisningstime.

Der kan maksimalt pålægges 3 ugentlige lektioner, der forventes ingen forberedelse til disse timer.

For vikartimer over to ugers varighed reguleres omregningsfaktoren til 2,14, og timerne skal forberedes.
Grundskema

Grundskemaet tæller i 39 uger, i de sidste 5 dage er der mulighed for omlagt undervisning, som afregnes konkret.

30 timers pulje

Alle lærere får en timepulje på 30 timer til at sikre, at alle har lige muligheder og pligt til kerneteamarbejdet. Puljens størrelse er ikke et udtryk for, at kerneteamarbejdet skal kunne rummes indenfor denne. Er der behov for yderligere tid dækkes denne af omregningsfaktoren. Puljen er omfattet af det professionelle råderum og gøres ikke til genstand for optælling.

For lærere med nedsat arbejdstid, der ikke skal deltage fuldt ud i kerne-teamarbejdet, kan puljen efter en kon​kret vurdering nedsættes.

Overtid 

Som udgangspunkt planlægges skoleåret uden brug af overtid! 

Den enkelte lærer kan tillægges max 30, timer​/år med et tillæg på + 50 %. Overtimer ud over 30 timer kan ikke pålæg​ges den enkelte lærer.

Øget samarbejde for lærere i gruppeordninger (tidligere § 20.stk2), samt Bredebjerggård og Bøgeskolen

Lærere i gruppeordninger har et øget samarbejde med forældre, specialister som psykologer, konsulenter, pædagoger etc. Da skolerne udmønter resurserne til dette arbejde meget forskelligt, skal der på skoler med gruppeordninger fortsat afsættes tid til lærerne til dette samarbejde. Høje Taastrup Kommune og DLF K16 vil følge skolernes udmøntning af dette område.

Klasselærer

Der afsættes 75 timer pr. klasselærer. Klasselærerakkorden kan deles mellem flere lærere.
Øtofteskolen, Bredebjerggård og Bøgeskolen
Skolerne følger som hovedregel den generelle aftale, dog lægges klasselærerakkorden ud til lokalforhandling.

Børnehaveklasseledere
Nettoarbejdstid

Nettoarbejdstiden er som for lærerne.

Det årlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat BH-klasseleder pr. skoleår, jf. § 3, stk. 4 fastsættes til 800 timer.

Omregningsfaktor 

Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til undervisningen fastsættes til 2,0 pr. undervisningstime.

Opgaver i tilknytning defineres som opgaver, der har sammenhæng   

           med eller udspringer af undervisningen:

· Klasselærerarbejde

· Forberedelse og efterbehandling af undervisningen alene og sammen med andre

· Samarbejde og udvikling uanset form om forhold vedr. undervisningen og øvrige opgaver i relation til undervisningen med alle relevante parter: lærere, ledelse, andre faggrupper, forældre

· Faglig ajourføring 

· Klargøring og tilfældige forlængelser

· Opgaver mellem undervisningsopgaver

· Andre opgaver i tilknytning til undervisningen
Kommunalt aftalt seniortimer
Gælder kun for lærere/bh.-klasseledere født før 31.12.1953

Der tildeles seniortimer som følger:

55 – 59 årige: 1 dag

Dagen indregnes i årsnormen med 7,4 og placeres i skoleåret på skoledage.

Dagen medregnes fra den normperiode, hvori læreren/børnehaveklasselederen fylder år.

Aldersreduktion

For lærere og børnehaveklasseledere, der er fyldt 60 år og anmoder herom, reduceres skoletiden med 175 timer XE "175 timer" årligt.

Tiden medregnes fra begyndelsen af den normperiode, hvori læreren fylder 60 år.

Bemærkning:

Lærere der er fyldt 60 år og som får nedsat arbejdstid, jf. A08 §4, stk. 1, kan ikke få overtidsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen overskrides afspadseres eller udbetales de overskydende timer i den efterfølgende normperiode i forholdet 1:1.

Den 6. ferieuge

For feriedage fra den 6. ferieuge, der ønskes afholdt, fradrages 7,4 timer pr. dag i årsnormen. 

Bemærkning:

Frist for oplysning om ønsket anvendelse er 1. marts forud for skoleårets start d. 1. august. 
Det er parternes holdning, at 6. ferieuge kan, hvis forholdene tilla​der det, afvikles som hele fridage på skoledage (årsnormen ned​sæt​tes). 

6. ferieuge kan indregnes som en generel nedsættelse af års​nor​men. 

6. ferieuge kan udbetales efter reglerne (årsnormen forbliver uæn​dret). 

6. ferieuge kan efter aftale overføres og afvikles det følgende ferieår 

Lejrskoler

Lejrskoler, for så vidt angår den del, der ikke er undervisning, indgår i kategorien andre opgaver. 

Supplerende tid pr. lejrskoledøgn er fastsat således: 6 timer pr. påbegyndt døgn.

Lørdage, søn- og helligdage afregnes med 14 timer pr. påbegyndt døgn

For deltidsbeskæftigede tillægges tid, så den samlede afregning for en lejrskole fra mandag til fredag udgør 65 timer

Lejrskoletillæg:

Der udbetales lejrskoletillæg i henhold til arbejdstidsaftalens tilbagefaldsbestemmelser pkt. 5, stk. 2 og 3.

Kommunale netværk

Høje-Taastrup Kommune og Danmarks Lærerforening, Kreds 16 har indgået aftale om oprettelse af kommunale netværk i skoleåret 2011/2012.

De kommunale netværk nedsættes for at kvalificere arbejdet med og udviklingen af udvalgte fagområder på såvel kommunalt som på den enkelte skoles niveau. Høje-Taastrup Kommunens skolevæsen er et fælles kommunalt skolevæsen og dermed et fælles anliggende og et fælles ansvar. Netværkene er en del af fundamentet for det fælles kommunale skolevæsen.

Dette kommissorium beskriver arbejdsformål for de kommunale netværk herunder rammer og arbejdsvilkår for arbejdet i netværket i skoleåret 2011/2012.

Formål

Formålet med arbejdet i de kommunale netværk er at:

· inspirere og opdatere netværksrepræsentanternes viden som led i udvikling af fagområdet

· medvirke til at udvikle og formidle ny viden indenfor fagområderne

· skabe rum for refleksion over praksis

For skoleåret 2011/12 oprettes følgende netværk:  

· AKT-tovholdere

· IT-vejledere

· Læsevejledere

· Proces- og projektstyrere

· Sundhedstovholdere

· Skolebibliotekarer

· Sprogvejledere

Organisering og vilkår

De kommunale netværk oprettes for ét år ad gangen. Netværkene ledes af kommunens pædagogiske konsulenter med specialviden indenfor fagområderne. Indhold på netværksmøderne planlægges af konsulenterne på området i dialog og samarbejde med netværksrepræsentanterne.

Hver skole har én repræsentant i alle netværk. Hver repræsentant har 12 timer til netværkssamarbejdet. Kørsel til netværksmøder afregnes særskilt. 

Mødedatoer, tidspunkt og sted udmeldes i forbindelse med skoleårets planlægning.

De kommunale netværk refererer, via konsulenterne på fagområderne, til teamchef for konsulenter i ISC og til centerchef for ISC. De enkelte repræsentanter refererer til egen skoleleder.

Akkorder
Akkordaftaler kan indgås mellem skoleleder og tillidsrepræsentant (skoleakkorder). Ved indgåelse af skoleakkorder inddrages de berørte lærere.

Læsevejledere

Der afsættes 35 timer pr. spor til sparring og supervision. Med udgangspunkt i den kommunale læseindsatsplan vælger skolen, hvordan skoleårets læsevejledning bedst kan ske. 

Da læsning er en integreret del af alle fag gives sparring og supervisionen i såvel læsning i dansk som læsning i fagene. Vejledningen kan bl.a. ske ved deltagelse i teammøder. Læsevejlederen kan observere klasser og deltage i læsetiltag, som iværksættes på baggrund af observationerne. 
AKT-lærer/e

Der afsættes 25 timer pr. spor til observation i klasser, sparring og supervision af lærerne/ teamet. Timerne bruges efter lokalt behov. Det anbefales at AKT-lærere har tilknytning til specialundervisningen på skolen, for at øge fleksibiliteten.

Det Pædagogiske Servicecenter/biblioteket

Parterne er enige om, at der skal sikres tid til varetagelse af de mange opgaver, der er på det pædagogiske servicecenter/skolebiblioteket herunder rådgivning af lærere. Uanset om der laves en skoleaftale eller ej, skal man tage udgangspunkt i bekendtgørelsen om skolebiblioteker samt Høje-Taastrup Kommunes styrelsesvedtægt. 

Skolebibliotekarerne skal fortsat have arbejdsvilkår, der tager højde for hele opgavens omfang, så der som hidtil sikres sammenhæng mellem opgaver og ressourcer.

Parterne vil følge udviklingen af arbejdsforholdene for skolebibliotekarer tæt.

Tiden til materialevalg sættes til 20 timer til en pr. skole.

Der må kun gives faktortid på den del af åbningstiden, der er undervisning. Resten af tiden til skolebiblioteket aftales i puljer.

Sprogvejleder

Tiden til varetagelse af arbejdet som sprogvejleder aftales på den enkelte skole. Ydelsen kan alternativt købes på anden skole, såfremt skolen har et minimalt antal tosprogede.

Arbejdet dækker:

· Rådgivning og vejledning for kolleger på skolen

· Samarbejde med fritidsdelen

· Samarbejde om overgange daginstitution/skole

· Samarbejde med skolens relevante ressourcepersoner (talepædagog, UU-vejleder m. fl.)

Afgangsprøver og censur for 9. klasse

Grundskemaet opretholdes på prøvedagen

I kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 7 tillægges tid efter nedenstående:

Mundtlige fag: obligatoriske / udtræksfag  
  1 time pr. elev

Skriftlige fag 


  40 minutter pr. elev 

Antallet af elever opgøres pr. 1. juni i skoleåret forud. 

Der udløses min. 5 timer pr. klasse

Der er to måder, at afregne for udtræksprøverne:

1. Der afsættes tid til alle prøver jf. ovenstående. Der indgås aftale mellem skoleleder og TR efter samråd med de enkelte lærere om, hvad timerne specifikt kan bruges til i det tilfælde, at faget ikke udtrækkes til prøve. Ved undervisning inkl. vikartimer ganges med omregningsfaktoren

2. Timerne betragtes som medgået til skoleårets opgaver ved udgangen af normperioden. 

3. Skolen kan også lade være at planlægge med tid til udtræksprøverne og afholde tiden til de udtrukne fag, som overtid med tillæg af 50 %

Valgfag
1 time pr. elev, dog minimum 5 timer

Praktiske prøver

Sløjd og håndarbejde 
7,4 time pr. klasse/hold

Hjemkundskab 
7,4 time pr. klasse/hold (ved flere hold 7,4 time  

                                            pr. prøveafvikling)

Censur
Grundskemaet opretholdes på prøvedagen og der tillægges:

Censor  Indenfor HTK
21 timer pr klasse inkl. transport 

             Udenfor HTK
21 timer pr. klasse + transport jf. aftale
Censor praktiske prøver
7,4 time pr. klasse/hold (inkl. transport)

Sygeeksamen 

Lærer og censor 

3 timer pr. elev.

Aflysning af prøve

Ved aflysning af prøve – senest 1. maj – læser læreren eget skema inkl. vikartimer i mellemtimer. Læreren er honoreret som ved gennemført prøve.

Projektopgaven – Obligatorisk selvvalgt opgave.

1 time pr. elev. Det samlede timetal kan fordeles på flere lærere. 

Prøveaftale for Linie 10

Prøveaftale på Linie 10 laves lokalt som en skoleaftale.

Vejleder for nyansatte

Vejlederen samarbejder og koordinerer med skolens ledelse.

Grundtimetal: 20 timer

Vejlederen holder 3-4 møder med gruppen af nyansatte, hvor bl.a. følgende emner tages op:

Skolens kultur vedr. skole/hjemsamarbejdet.

Skolens kultur vedr. lærersamarbejdet – teamdannelsen/ klasse/årgang/fag.

Skolens aftaler vedr. elevernes adfærd. 

Anvendelsen af specialundervisning.

Aftalen for vejlederen for nyansatte suspenderes i skoleåret 2011/12.

10 timer pr. nyansat lærer/barselsvikar/orlovsvikarer

med mindre end 3 års anciennitet. Disse timer anvendes i relation til konkrete problemstillinger vedr. lærerarbejdet som f.eks:

Deltagelse i forældremøder eller forældresamtaler efter behov det første år

Specifik vejledning i forhold til arbejdet med eleverne.

Sparring i forbindelse med konfliktløsning.

Funktionen retter sig mod indholdet i det at være lærer.

Hvis antallet af nyansatte lærere, der er omfattet af ordningen øges med mere end én reguleres timetallet. Dog ikke ansættelser efter 01. februar 2012, disse vil indgå i beregningen for kommende skoleår.

Lokal Med-udvalgsarbejde til lærere der ikke er TR-​re​præ​sen​tanter

Skolen sætter den fornødne tid af til Lokaludvalg herunder forberedelse af møderne. 

Arbejdsmiljøarbejde

Beregningsmetode
A) Arbejdsmiljørepræsentant 


12 timer/år 

B) Deltagelse i Center sektorudvalget for ISC:

40 timer/år

C) Deltagelse i Hovedudvalg


36 timer/år

Arbejdets beskrivelse

A) Dækker ajourføring af viden om arbejdsmiljøarbejdet (selvstudium) samt løbende sikkerhedsarbejde. 

Mødedeltagelse optælles konkret.

Arbejdet med større indsatsområder (byggesager, APV o. lign.) tidsfastsættes konkret.

B) Akkorden dækker mødedeltagelse samt øvrige opgaver forbundet hermed. Større sikkerhedsopgaver som involverer eksterne samarbejdsparter er ikke omfattet af akkorden.

Andre forhold

Elevsikkerhedsarbejdet aftales på den enkelte skole

Sikkerhedsrepræsentanten tiltræder skolens lokale medudvalg og tillægges den aftalte tid til dette.

Tillidsrepræsentantarbejdet

Beregningsmetode

200 timer som grundtimetal.

Herudover 3,0 time/år pr ansat på skolen indenfor DLF´s forhandlingsområde.

Lederne tælles ikke med, da de organisationsmæssig hører til i lederforeningen.

På hver af de 3 fusionsskoler afsættes et grundtimetal på 150 timer til 2 valgte, som udgør et TR-team. TR-teamet afgør indbyrdes, hvem der er ”den juridiske person” i forhold til forhandlinger.

I marts 2012 er der valg til TR, og pr. 1. april 2012 vil fussionsskolerne kun have en TR pr. skole.

Arbejdets beskrivelse

Akkorden dækker varetagelsen af hvervet som tillidsrepræsentant.

Andre forhold 

Frikøbstimer til tillidsrepræsentanter, som tillige er kredsstyrelsesmedlemmer, er nettoarbejdstimer. 

Suppleanternes frikøbstimer indregnes som nettoarbejdstimer.

Kreds 16 holder kredsstyrelsesmøder fredag formiddag, og derfor holdes denne dag skemafri for kredsstyrelsesmedlemmer.

Lokalaftale om transport til kurser
I henhold til § 30 i aftale om arbejdstid mv. for lærere i den kommunale folkeskole indgås aftale om transport til kurser.

Tiden til transport i forbindelse med læreres deltagelse i kurser fastlægges som følger:

Ved transport med offentlige transportmidler i henhold til ”Rejseplanen.dk”.

Ved transport i egen bil i henhold til ”Krak.dk’s rutebeskrivelse”.

Transport beregnes fra tjenestested til tjenestested og kørselsgodtgørelse efter gældende regelsæt.

Til planlagte kurser i august før elevernes skolestart indregnes ikke transporttid, hvis kurserne finder sted på egen skole eller på rådhuset.

Det pædagogiske læringscenter

I skoleåret afsættes der endvidere 140 timer til udvikling af det pædagogiske læringscenter. Deltagerne i denne proces er en skolebibliotekar, læsevejleder, tosprogsvejleder, IT-tovholder, AKT-tovholder og projekt- og processtyrere  (sundhedstovholdere).+ pædagogisk leder pr. skole.

Lønbilag

Undervisningstillæg, arbejdstidsbestemte tillæg, akkordtillæg mm.

Der aftales et HTK-tillæg som erstatter:

· Undervisningstillæg såvel det centralt aftalt som de lokalt aftalte: 

UV-tillæg 691-750 samt tillæg til TR for mistet undervisningstillæg

· Akkordtillæg

· Tillæg for arbejdet i selvstyrende team

· Tillæg for specialundervisning af enkeltintegrerede elever i henhold til Folkeskolelovens §20. stk. 2

· Tidligere aftaler om arbejdstidsbestemte tillæg

· Tillæg for at sidde i skolebestyrelse

· Tillæg for klasselæreropgaven i henhold til Overenskomst for lærere § 5 stk. 12 (delt klasselærer)

NB. Klasselærertillæg aftalt på enkelte skoler indgår IKKE i HTK- tillæg

For ok-ansatte udgør HTK-tillægget kr: 23.000 kr. årligt (31.3.2000 kr.) og er pensionsgivende og reguleres med reguleringsprocenten

For tjenestemænd er beløbet kr.15.600 kr (31.3.2000 kr.). 1/3 af beløbet er pensionsgivende og indgår i Høkerreglen. 

Beløbene reguleres med reguleringsprocenten.

Tillæg for undervisning af elever med særlig støtte

Til lærere, skolekonsulenter og BH-klasseledere der varetager specialundervisning/specialpædagogisk bistand i særlige klasser eller andre enheder svarende til klasser ydes et ikke pensionsgivende tillæg på 32, 43 kr. (31.3.2000 kr.) pr. time.

Til børnehaveklasseledere der varetager:

· Særlig støtte til tosprogede elever

· Undervisning af børnehaveklasseelever i dansk som andetsprog i henhold til UV-ministeriets bekendtgørelse af 20. januar 2006.

· Støtte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede børn, der endnu ikke har påbegyndt skolegangen

Ydes et ikke pensionsgivende tillæg på 18,92 kr. (31.3.2000 kr.) pr. time

Beløbene reguleres med reguleringsprocenten.

Der tages forbehold for ændringer i tillæg ved fremtidige centrale overenskomster.

Bredebjerggård og Bøgeskolen er ikke omfattet af denne lønaftale.
+ Bilag omkring efter/videre uddannelse + kommissorier til netværk.
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