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Der er mellem Høje-Taastrup kommune og Danmark Lærerforenings kreds 16 indgået aftale om arbejdstid for lærere og børnehaveklasseledere i Høje-Taastrup kommune.

Lokalaftalen træder i kraft den 1. august 2008 og udløber uden yderligere varsel den 31. juli 2009

Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne.

Hensigtserklæringer – revideres efter aftale.

Parterne er enige om at tilkendegive følgende:

Pausetid på Selsmoseskolen

I forbindelse med projektet på Selsmoseskolen finder parterne det hensigtsmæssigt, at der maksimalt planlægges med tre spisepauser pr. lærer pr. uge og øvrig arbejdstid planlægges i sammenhængende moduler.

Skoleårets planlægning

Skoleaftaler skal være på plads inden arbejdet med aktivitetsplaner færdiggøres. Fagfordelingen skal være afholdt inden lærerne skal aflevere budget for 98 timers puljen. Dette budget afstemmes mellem ledelse og den enkelte lærer inden aktivitetsplanen udfærdiges. Aktivitetsplanerne gennemgås med TR inden de sendes til forvaltningen
I løbet af skoleåret 08/09 oprettes en sommerskole i forbindelse med læse-obsen på Gadehaveskolen. De konkrete forhandlinger i forhold til sommerskolen udsættes til senere
Der tages forbehold for lov- og overenskomstmæssige ændringer.
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LOKALAFTALE 2008/09 

MELLEM HØJE-TAASTRUP KOMMUNE OG DLF KREDS 16.

Indeværende aftale er indgået i henhold til KTO’s ”Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” § 3.

Arbejdstidsaftaler for lærere 1999 fraviges på følgende områder:

§ 3 stk. 3, 4, 5, 6 og 8. 

§ 4 

§ 5 stk. 3

§ 1 Område 

Aftalen omfatter lærere og børnehaveklasseledere i den kommunale folkeskole i Høje-Taastrup kommune. 

Stk. 2

Aftalen omfatter endvidere skolekonsulenter i folkeskolen, der ikke er ansat på lederaftalen.

§ 2 Arbejdstid 

Den årlige arbejdstid udgør 1924 timer incl. ferie og søgnehelligdage. Ved arbejdstid forstås skoletid jf. § 3 og individuel tid jf. § 4 i denne aftale.

Akkorder 

Der er enighed om, at intentionerne i arbejdstidsaftalen om indgåelse af akkorder/timerammer skal efterleves i videst muligt omfang. 

Normperiode 

Der planlægges med 1 normperiode lig skoleåret. 

Skoleaftale

Der indgås som udgangspunkt en helhedsaftale for hver enkelt lærer. jf. aftale om arbejdstid mv. for lærere § 7, stk. 6. 

Bemærkning:

Ved helhedsaftale forstås, at skolens ledelse og tillidsrepræsentant aftaler, at hele eller dele af normperiodens skoletid indgår i en samlet aftale, der i princippet fungerer som én samlet akkord. Det skal bemærkes, at der ikke ydes akkordtillæg for så vidt angår undervisningsopgaver. 

Når helhedsaftalen er aftalt, er der således fastlagt en endelig afregning for de arbejdsopgaver, som aftalen omfatter. Der kan således alene tillægges yderligere tid, såfremt der sker væsentlige ændringer i forhold til arbejdsopgaverne på planlæg​nings​tids​punk​tet. 

Der skal ved indgåelse af helhedsaftalen være overensstemmelse mellem opgaver og mål og de afsatte ressourcer. Det betyder, at der som hidtil skal ske en beskrivelse af de forventede opgaver og fastsættes tid hertil. 

Når målene for undervisningen er fastlagt, har læreren/bør​ne​ha​ve​klas​se-lederen/teamet herefter selv kompetence til at beslutte, hvorledes opgaverne tilrettelægges og udføres. Dette giver et professionelt råderum i forhold til undervisningens tilrettelæggelse og organisering. Det er stadigvæk skolens ledelse, der har an​sva​ret for kvaliteten af skolens arbejde, men ansvaret skal udmøntes, således at læreren/børnehaveklasselederen/teamet selv løser op​ga​verne i relation til de opstillede mål. Resultaterne vurderes lø​ben​de i en dialog mellem læreren-/børnehave​klas​sele​de​ren​/tea​met og skolens ledelse i forhold til mål og værdier for under-vis​nin​gen og ikke som kontrol af tiden.

Helhedsaftale kan omfatte følgende elementer:

· kommune/skoleakkorder og timerammer 

· undervisningsopgaver 

· andre ledelsesbesluttede opgaver 

· tidsmæssig kompensation i forhold til den usikkerhed, der er ved timerammer og mødeplanlagte opgaver.

Helhedsaftalen, omfatter alle normperiodens arbejdsopgaver, og medfører, at der ikke skal udarbejdes en mødeplan.

Aftale om U-tiden 

Det gennemsnitlige ugentlige lektionstal skal så vidt muligt max. være på 25 lektioner (folkeskolelovens § 16) pr. lærer. 

§ 3 Skoletid.

Skoletid er arbejdstiden, bortset fra den individuelle tid jf. § 4.

Bemærkning:
I skoletiden indgår blandt andet:

· undervisning, 

· klasselæreropgaver, 

· samarbejde med andre, herunder teamsamarbejde/lærersamarbejde 

· forældresamarbejde, 

· efter- og videreuddannelse 

· udviklingstimer

· samt andre opgaver og funktioner. 

Stk.1 Samarbejdstid. 

Med udgangspunkt i de pædagogiske målsætninger for skolevæsenet og den en​kelte skole tildeles til hver fuldtidsbeskæftiget lærer minimum 98 timer af sko​letiden, der anvendes til en eller flere af følgende samarbejdsopgaver: 

· Samarbejdsopgaver - teammøder - tilrettelæggelse af tea​mets undervisning - samarbejdet om elevernes/klassens soci​ale forhold - samarbejde med andre i relation til til​ret​te​læg​gelsen af undervisningen - samarbejde om koordinering og udvikling af fagene (fagudvalg) – samarbejde i forhold til funk​tioner (ex. Pædagogisk servicecenter, støttecenter, og andet).

· Møder i pædagogisk råd herunder fælles pædagogiske drøftelser. Omfanget af fælles opgaver som møder i Pæda​gog​isk Råd der skal medtages i budgettet for 98 timers puljen, drøftes i Pædagogisk Råd forud for udarbejdelsen af planen. 

· Supervision og/eller refleksion.

· Personale/teamsamtaler - opfølgning på målsætninger m.m

Op til 10 timer pr. lærer kan tages ud af samarbejdspuljen og tildeles en eller flere af teamets lærere for at denne/disse kan forestå skemalægning/-ændringer på teamets vegne. Fordelingen godkendes af skolens ledelse efter indstilling fra teamet

Med udgangspunkt i skoleårets planlægning udarbejder den enkelte med​ar​bej​der selv et forslag til fordeling af puljen. Fordelingen godkendes af skole​le​de-ren. 

Skulle det undtagelsesvis ske, at medarbejderen ikke kan udarbejde et forslag til fordeling af puljen, der kan godkendes af skolelederen, drøfter skoleleder og TR fordelingen med henblik på at finde en løsning. Såfremt problemet ikke kan løses lokalt på skolen sendes sagen til tvistløsning mellem centerchefen for Institutions- og Skolecenteret og Kreds 16.

Bemærkning: 

Samarbejdet med andre i relation til undervisningen indbefatter samarbejdet med pædagoger i SFO mv.

Teamsamarbejdet: 

Der arbejdes med en model bestående af kernelærere og løsere tilknyttede lærere til teamet. 

Dannelsen af og tilknytning til team er et bærende element i den sam​lede planlægning og fordeling af arbejdsopgaverne på skolen. 

Der skal på den enkelte skole aftales retningslinier for team​sam​arbejde, herunder arbejdet i kerneteam/fagteam/årgangsteam. 

Der udarbejdes årsplaner for undervisningen samt for andre fag​om​råder f.eks. pædagogisk servicecenter. 

I forbindelse med skoleårets planlægning besluttes hvilke team, den enkelte lærer skal deltage i (kerneteam-/klasseteam/fagteam). Man kan som udgangspunkt max. være medlem af et kerneteam.

Det enkelte team udgør et arbejdsfæl1esskab om undervisning af en konkret elev - gruppe eller et fagområde som et forum for faglig og pædagogisk udvikling. 

Stk. 2 lederstyret ikke-disponeret pulje. 

Der afsættes til hver lærer en lederstyret pulje på min 20 timer og max. 30 timer.

Puljen behøver ikke at være disponeret fra skoleårets start.

Puljen er ikke en akkord.

Såfremt timerne bruges som vikartimer tillægges disse individuel tid med faktor 1,0. 

Halvdelen af timerne skal være afviklet/disponeret pr. 1. februar og halvdelen af resten inden 1. april.

Fortolkningsbidrag:

Den lederstyrede pulje giver skolelederen ledelsesret over nogle af de opgaver, der tidligere lå i lærernes forbrugspulje.

Parterne er enige om, at:

· Såfremt man på den enkelte skole ønsker at indgå akkorder indenfor puljen, skal det på den enkelte lærers aktivitetsplan fremgå, at akkorden er indgået inden for den lederstyrede pulje.

Stk. 3 aldersreduktion.

For lærere, der er fyldt 60 år og anmoder herom, reduceres skoletiden med 175 timer XE "175 timer"  årligt.

Tiden medregnes fra begyndelsen af den normperiode, hvori læreren fylder 60 år.

Bemærkning:

Der tages udgangspunkt i arbejdstidsaftalens § 3, stk. 8, hvori det bl.a. anføres, at lærere, der får reduceret skoletid, ikke kan få overtidsbetaling.

1)

Parterne er enige om, at der ikke kan planlægges med overtid til lærere med aldersreduktion, men at tilpasning af en lærers aktivi​tetsplan kan medføre et mindre mertimetal. Her er parterne enige om, at bagatelgrænsen er 10 timer. For disse timer ydes der ikke overtidsbetaling. 

2)

Såfremt der opstår helt ekstraordinære eller uforud​sigelige under​vis​ningsmæssige situationer, der medfører behov for at til​de​le lærere med aldersreduktion overtimer ud over 10 timer skal der mel​lem skolens ledelse og tillidsrepræ​sen​tant aftales et antal af overtimer 
De aftalte overtimer udbetales ved normperiodens udløb.
Stk. 4 seniortimer.

Der tildeles seniortimer som følger:

· 55 – 59 årige: 1 dag

Dagen indregnes i årsnormen og placeres i skoleåret på skoledage, der tæller 7,4 timer.

Dagen medregnes fra den normperiode, hvori læreren/børnehaveklasselederen fylder år.

Stk. 5 arbejdsdage.

Skoletiden kan fordeles på højst 209 arbejdsdage.

Stk. 6 3-timers regel.

Hvis der udarbejdes mødeplan for den enkelte lærer gælder følgende bestemmelse vedr. fremmøde i forhold til mødeplanen:

Arbejdsdage, hvor læreren skal møde efter mødeplanen, skal medregnes med mindst 3 timer, medmindre andet er aftalt med den enkelte lærer.

3 lektioner regnes lig 3 timer.

§ 4. Individuel tid 

1 undervisningstime (Folkeskolelovens § 16) udløser 1 time til individuel tid. Den individuelle tid dækker:

1.  De funktioner, som til enhver tid knytter sig til

· lærerens individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisningen, 

· den individuelle forberedelse og efterbehandling af mødevirksomhed, 

· deltagelse i korte kurser efter lærerens eget ønske og valg, 

· fælles forberedelse – forberedelse af konkrete undervisningsforløb – for​be​redelse af fælles arrangementer på skolen, dog ikke den overordnede plan​lægning, 

· samarbejde med professionelle samarbejdspartnere i Høje-Taastrup Kommune 

· henvendelser og besvarelse af sådanne fra foræ1dre og elever uden for arbejdspladsen, 

finder sted i lærerens individuelle tid. 

Bemærkning: 

Den selvstændige 1øbende faglige ajourføring som læsning af fag​lit​teratur og faglige tidsskrifter samt faglig orientering på Internet, samlinger og biblioteker, finder sted i lærerens individuelle tid. 


  Tiden anses for medgået til funktionerne i stk. 1. 

 2.  Pauser/frikvarterer.

Undervisningen tilrettelægges, så der i videst muligt omfang skabes sam​men​hæng i de enkelte læreprocesser. Behovet for nødvendige pauser for eleverne fastlægges enten af skolens ledelse eller af de involverede lærere og elever. 


Bemærkning: 


Opgaverne i elevernes pauser omfatter: 

· Tilsyn med eleverne herunder tilsyn med elever 10 minutter før første lektion.

· Afslutning af undervisningen herunder samtaler med elever, løsning af sociale konflikter/problemer m.m. 

· Klargøring af undervisningen og oprydning.

· Pauser herunder daglig frokostpause.

· Al tilfældig forlængelse af skoledagen 

· Tilfældig forlængelse af forældremøder

· På Selsmoseskolen møder læreren 10 minutter før undervisningsopgavens start

§ 5 Deltidsbeskæftigede

For lærere med nedsat arbejdstid kan de i § 3 stk.1 nævnte timer efter en kon​kret vurdering af arbejdsopgaverne nedsættes.

Med udgangspunkt i skoleårets planlægning udarbejder den enkelte med​arbej​der selv et forslag til fordeling af puljen. Fordelingen godkendes af skole​le​de​ren. 

Skulle det undtagelsesvis ske, at medarbejderen ikke kan udarbejde et forslag til fordeling af puljen, der kan godkendes af skolelederen, drøfter skoleleder og TR fordelingen med henblik på at finde en løsning. Såfremt problemet ikke kan løses lokalt på skolen sendes sagen til tvistløsning mellem skolechefen og Kreds 16.

De i § 3 stk.3 nævnte timer nedsættes forholdsmæssigt.

For medarbejdere, der ansættes som vikarer i mere end 8 timer pr. uge i mere end 1 måned, aftales størrelsen af samarbejdstid og den lederstyrede pulje i hvert enkelt tilfælde mellem lederen og TR. 

§ 6 Aktivitetsplan. 

Stk. 1 

For hver normperiode udarbejdes en aktivitetsplan for den enkelte lærer. Aktivitetsplanen angiver lærerens arbejdsopgaver og det anslåede tidsforbrug. 

Stk. 2 tidsfrist. 

Aktivitetsplanen udleveres til lærerne senest 4 uger før normperiodens begyndelse. 

Stk. 3 indhold.

Gennem aktivitetsplanerne skal det samlede lærerpersonales arbejdstid for normperioden være fordelt – dog undtaget den lederstyrede pulje. 

Stk. 4 rådighedstimer.

Gennem aktivitetsplanen kan der fastsættes op ti1 150 timer årligt til vikararbejde. Vikartimer tillægges individuel tid med faktor 1,0.

Bemærkning: 

Rådighedstimer kan øges ud over 150 timer årligt, når læreren selv ønsker dette. Alle rådighedstimer indregnes i lærerens timetal som undervisningstimer. Timer, hvor der ikke udføres vikararbejde, afvikles som skyggetimer/ støttetimer efter en fastlagt plan.

Efter aftale mellem den enkelte lærer, tillidsrepræsentanten og skolelederen kan en del af lærerens rådighedstimer lægges i en pulje og anvendes efter skolens behov. I så fald udbetales der varslingstillæg for samtlige timer i puljen. Mellemtimer medtælles efter gældende regler. Ved normperiodens afslutning betragtes puljetimerne som forbrugt, uanset det faktiske forbrug.  

Skolelederen fører regnskab over de forbrugte timer. Institutions- og Skolecentret fastsætter et loft for antallet af rådighedstimer.

Stk.5 den 6. ferieuge

For feriedage fra den 6. ferieuge, der ønskes afholdt, fradrages 7,4 timer pr. dag i årsnormen. 

Bemærkning:

Frist for oplysning om ønsket anvendelse er 1. marts forud for skoleårets start d. 1. august. 

Det er parternes holdning, at 6. ferieuge kan, hvis forholdene tilla​der det, afvikles som hele fridage på skoledage (årsnormen ned​sæt​tes). 

6. ferieuge kan indregnes som en generel nedsættelse af års​nor​men. 

6. ferieuge kan udbetales efter reglerne (årsnormen forbliver uæn​dret). 6. ferieuge kan efter aftale overføres og afvikles det følgende ferieår 

Såfremt 6. ferieuge indregnes i årsnormen, indgår de i ressour​ce​ud​meldingen. 

§ 7 Akkorder, timerammer og helhedsaftaler.

Stk. 1 akkorder

Akkordaftaler kan også indgås mellem skoleleder og tillidsrepræsentant, (skoleakkorder). Ved indgåelse af skoleakkorder efter fag- og opgave​for​de​lin​gen inddrages den berørte lærer.

Stk. 2 timeramme.

Ved en timeramme XE "timeramme"  forstås, at skolelederen fastsætter det forventede tids​for​brug til en opgave på baggrund af en beskrivelse af denne, med henblik på at opnå enighed med den/de berørte lærer(e) om, at timerne holdes uden for mødeplanen. Skolelederen orienterer tillidsrepræsentanten om hvilke time​ram​mer, der påtænkes. Tillidsrepræsentanten skal så tidligt som muligt orientere skolelederen om, hvilke timerammer tillidsrepræsentanten ønsker at deltage i drøftelserne af.

Læreren tilrettelægger og styrer selv tidsforbruget til opgaven. Timernes an​ven​delse skal kun dokumenteres i de tilfælde, hvor læreren finder, at den afsatte tid ikke er tilstrækkelig til opgavens udførelse.

§ 8 Overtid. 

Som udgangspunkt planlægges skoleåret uden brug af overtid! 

Jf. arbejdstidsaftalen § 14. stk. 2, kan den enkelte lærer tillægges max 30, timer​/år med et tillæg på +50%. Overtimer ud over 30 timer kan ikke pålæg​ges den enkelte lærer.

Læreren kan kun tillægges disse timer i forbindelse med udarbejdelsen af akti​vitetsplanen og ved tilfældigt opståede vikartimer. Tilfældigt opståede vikar​timer tillægges 1,0 time individuel tid.

Undervisningstimer ud over de ovennævnte 30 tillægges et tillæg på + 50%

Undervisningstimer (Folkeskolelovens § 16) tillægges 1,0 individuel tid før tillæg af overtid.

Øvrige arbejdsopgaver, der løses som overtid, tillægges +50%

Såfremt den lederstyrede pulje § 3 er opbrugt, skal der mellem skolens ledelse og tillidsrepræ​sen​tant aftales et antal af timer der ikke er dækket af § 14, stk. 2. i Arbejdstidsaftalen for lærere. 

§ 9 Lejrskoler o.l.

Lejrskole XE "Lejrskole" r, hytteture og lignende arrangementer med overnatning afregnes med ½ time før elevernes mødetid til 7 timer efter hjemkomsten. Lejrskoler afregnes med 14 timer pr. døgn. 

Bemærkning:

Disse timer udløser ikke individuel tid.

Der regnes forholdsmæssigt afrundet opad til hele timer.

§ 10 Klasselærer.

Der afsættes 75 timer pr. klasselærer. Timerne kan indgå som element i teamsamarbejdet og kan fordeles mellem flere kernelærere og udløser akkordtillæg.

§ 11 Prøver.

For afvikling af prøverne i 9. og 10. klasse tildeles følgende:

9. klasse

Mundtlige fag: obligatoriske/udtræksfag  
  1 time pr. elev

Skriftlige fag 


40 minutter pr. elev 

Antallet af elever opgøres pr. 1. juni i skoleåret forud. Hvis antallet af elever stiger med mere end 2 elever tillægges timer fra den lederstyrede pulje

Der udløses min. 5 timer pr. klasse

Der er to måder, at afregne for udtræksprøverne:

1. Der afsættes tid til alle prøver jf. ovenstående. Der indgås aftale mellem skoleleder og TR efter samråd med de enkelte lærere om, hvad timerne specifikt kan bruges til i det tilfælde, at faget ikke udtrækkes til prøve. Ved undervisning inkl. vikartimer tillægges individuel tid. Timerne betragtes som medgået til skoleårets opgaver ved udgangen af normperioden. 

2. Skolen kan også lade være at planlægge med tid til udtræksprøverne og afholde tiden til de udtrukne fag, som overtid med tillæg af 50 %

Valgfag
1 time pr. elev, dog minimum 5 timer

10. klasse

Dansk, matematik, engelsk 


50 timer

Tysk og fransk           


45 timer             

Fysik     


25 timer
Censor  Indenfor HTK
21 timer inkl. transport 

             Udenfor HTK
21 timer + transport jvnf. aftale
Praktiske prøver

Sløjd og håndarbejde 
7,4 time pr. klasse/hold

Hjemkundskab 
7,4 time pr. klasse/hold (ved flere hold 7,4 time pr. prøveafvikling)

Censor 
7,4 time pr. klasse/hold (inkl. transport)

Sygeeksamen, 

Lærer og censor 
3 timer pr. elev.

Aflysning af prøve

Ved aflysning af prøve – senest 1. maj – læser læreren eget skema i henhold til aktivitetsplanen inkl. vikartimer i mellemtimer. Læreren er honoreret som ved gennemført prøve.

Projektopgaven – Obligatorisk selvvalgt opgave.

1 time pr. elev. Det samlede timetal kan fordeles på flere lærere.

§ 12 Evaluering

KVIK-selvevaluering

I de år, hvor KVIK-selvevaluering gennemføres, afsættes på skolen tid svarende til 3 arbejdsdage (24 timer) pr. lærer i referencegruppen.

Det skal på den enkelte skole i MED-udvalget fastlægges, hvordan referencegruppens arbejde præsenteres for de øvrige medarbejdere.

Elevplaner

Elevplaner er et fælleskommunalt projekt med standardiserede og årgangsopdelte elevplaner.

To gange årligt – efterår og forår - skal der laves elevplaner. Først udfylder eleverne de to evalueringsskemaer i elevplanen og herefter er det lærerne i de enkelte team, som udfylder evalueringsskemaerne, som munder ud i en drøftelse i teamet omkring den enkelte elev. 

Over to dage afholdes elevsamtaler på skolen, hvor den enkelte klasselærer får mulighed for at opstille tre mål sammen med eleven og kommentere evalueringen. Klasselæreren har ikke samtidig ansvaret for en klasse. Elevsamtalen er undervisning.

Den færdige elevplan sendes til forældrene og danner udgangspunkt for skole/hjemsamtalerne.

§ 13 Børnehaveklasseledere.

Arbejdstiden for en fuldtidsansat børnehaveklasseleder med 22 ugentlige undervisningslektioner er fastsat til:

Individuel tid 

    
380,0 timer

Undervisning 
                             
710,0 t

Pulje til aktiviteter med børn



  90,0 t

Pauser 



155,0 t 

Samarbejdspulje jvn.f. § 3 stk. 1 



  98,0 t

Lederstyret pulje jvn.f § 3 stk. 2
 


  20,0 t

Klasselærer og forbrugspulje, samt frihedsopsparing 

  75,0 t

Anden skoletid                                               


144,4 t

Anden skoletid planlægges og udmøntes ud fra teamarbejdet og udviklingsprojekterne på den enkelte skole. 

Anden skoletid bruges eksempelvis til:

· Forældresamarbejde

· Udvikling

· Selvstyrende team

· Kurser

· Vikararbejde i skolens undervisningsdel

Med udgangspunkt i skoleårets planlægning udarbejder den enkelte medarbejder selv et forslag til fordeling af samarbejdspuljen. Fordelingen godkendes af skolelederen. 

Skulle det undtagelsesvis ske, at medarbejderen ikke kan udarbejde et forslag til fordeling af puljen, der kan godkendes af skolelederen, drøfter skoleleder og TR fordelingen med henblik på at finde en løsning. Såfremt problemet ikke kan løses lokalt på skolen sendes sagen til tvistløsning mellem centerchefen for Institutions- og Skolecenteret og Kreds 16.

§ 14 Øtofteskolen herunder Bøgeskolen og Bredebjerggård.
Øtofteskolen følger som hovedregel den generelle aftale, dog afsættes som erstatning for klasselærerakkord 20 timer pr. elev til klasselærer-/kontaktlærerfunktion.
§ 15 Lokalaftaler.

Arbejdstidsbestemte tillæg § 12 (læreraftalen) § 13 (aftale for børnehaveklasseledere).
Arbejdstidsbestemte tillæg konverteres til fast beløb. Der henvises til indgået forhåndsaftale.

Lejrskoletillæg:

Der udbetales lejrskoletillæg i henhold til arbejdstidsaftalens tilbagefaldsbestemmelser pkt. 5, stk. 2 og 3.

Praktik i Folkeskolen.

For lærerstuderende i praktik i henhold til aftale af 19. juni 2000 aftales et honorar efter praktikaftalens §§3,4,5 og 6 stk. 3 på  235,00 kr. pr. time ekskl. pension (beløbet er i 31/3-00 niveau).

Beløbet er pensionsgivende for overenskomstansatte.
Timerne holdes uden for lærerens aktivitetsplan.

Skoleledere med undervisningsforpligtigelse.

Det forudsættes, at skoleledere med undervisningsforpligtigelse opretholder undervisningstimetallet for skoleåret 99/00.

Bilag 1: Overordnede principper for skoleårets planlægning:

Aftalen bygger på de tanker som tilkendegives i ”en skole på vej”, og målsætninger for kommunens skolevæsen.

Tema 1: Overordnede principper:

Alle børn i Høje-Taastrup Kommune skal sikres en vis ensartethed i rammer og ressourcer som forudsætning for det samlede undervisningstilbud og for skolefritidsordningen. Herunder en fleksibel mulighed for at udnytte de fysiske rammer. Den enkelte skoles selvforvaltning skal øges mest muligt. Dog må selvforvaltningen ikke hindre, at der bevares et fælle præg for det samlede skolevæsen.

Som grundlag for en løbende pædagogisk fornyelse skal udviklingsarbejder og personalets efter- og videreuddannelse være en integreret del af skolens hele virksomhed.

Tema 2: Skolestruktur:

De 12 grundskoler, 1 tiendeklassesskole og 1 heldagsskole, skal have betryg​gen​de og hensigtsmæssige rammer for undervisningen. Rammerne skal søges lø​ben​de tilpasset de ændrede krav til undervisningens indhold og de pæ​da​gog​iske tilrettelæggelsesformer. Antallet af klassetrin og antallet af bør​ne​ha​ve​klas​ser på den enkelte skole fastsættes af Byrådet. Frit skolevalg er et bæ​ren​de princip inden for de af Byrådet vedtagne rammer for klassedannelsen. Skolernes ledelse baseres på teamledelsestanken. 

Tema 3: Bh.kl. – 9. klasse:

Det enkelte barn skal i skolens hele virksomhed sikres trygge og faste voksenrelationer.

Der lægges vægt på, at undervisningen tilrettelægges, så kreative, musiske, prak​tiske elementer og projektarbejdsformen inddrages. Elementer fra det om​gi​vende nationale og internationale samfund skal inddrages i undervisningen for at fremme åbenhed og kendskab hertil.

Børnehaveklasse - 3.klasse udgør en helhed i børnenes skolestart. Der skal ska​bes den størst mulige sammenhæng mellem skolens undervisnings- og fri​tidsdel. Dette skal ske gennem et målrettet samarbejde mellem de forskellige personalegrupper, hvor de forskellige personalekompetencer udnyttes bedst muligt til gavn for det enkelte barns udvikling. Samarbejdet mellem før​sko​le​om​rådet, skole- og klubområdet skal udbygges og koordineres. Information, Kom​munikation og Teknologi (IKT) skal integreres i undervisningen 

Tema 4: 10. klasse:

10. klasse organiseres i en selvstændig skole og skal være et tilbud til de unge, som efter 9. klasse har behov for at styrke deres faglige og personlige kvalifikationer for derved at opnå større sikkerhed med hensyn til valg og gen​nemførelse af en uddannelse.

Undervisningen i 10. klasse tilrettelægges ud fra den enkelte elevs behov og forud​sætninger på en sådan måde, at den rummer udfordringer for alle elever. Den enkelte elevs uddannelsesplan er et vigtigt element i undervisningens indi​vi​duelle tilrettelæggelse. Undervisningens mål skal konkretiseres ud fra den en​kelte elevs muligheder, således at der stilles relevante krav, og således at ele​vens arbejde organiseres og tilrettelægges ud fra, at eleven, med den for​nød​ne støtte, kan opnå en faglig og personlig udvikling. Information, Kommunikation og Teknologi (IKT) skal integreres i undervisningen.

Tema 5: Specialundervisning:

Specialundervisning skal tage udgangspunkt i den enkelte elevs forudsætninger og behov.

Elever kan, hvor det tjener deres udvikling, undervises i særlige klasser eller hen​vises til andre specialpædagogiske foranstaltninger. Der skal være koor​dine​ring mellem specialundervisningen og den almindelige undervisning. Information, Kommunikation og Teknologi (IKT) skal integreres i under​vis​nin​gen.

Tema 6: De tosprogede elever:

Undervisningen af de tosprogede elever søges organiseret ud fra ønsket om en målbevidst integration i det danske undervisningssystem og samfund. Dette må ske i gensidig respekt for de to-sprogede elevers sprog- og kulturbaggrund samt danske samfundsnormer.

Tema 7: Skole- hjemsamarbejdet:

På den enkelte skole sættes mål for skole-hjemsamarbejdet, således at forældresamarbejdet synliggøres som en gensidig forpligtelse for både hjem og skole. Forældrene opfattes som en positiv ressource i dette samarbejde.

Tema 8: Samarbejde i lokalsamfundet:

Skolen er en del af ”et lokalsamfund”, og skal indgå aktivt, initiativtagende og medlevende i lokalsamfundets virke, og herigennem understøtte og udfordre nærmiljøet.

Bilag 2:   Lokalaftale om transport til kurser.

I henhold til § 30 i aftale om arbejdstid mv. for lærere i den kommunale folkeskole indgås aftale om transport til kurser arrangeret af PUC m. fl..

Tiden til transport i forbindelse med læreres deltagelse i kurser fastlægges som følger:

· Ved transport med offentlige transportmidler i henhold til ”Rejseplanen.dk”

· Ved transport i egen bil i henhold til ”Krak.dk’s rutebeskrivelse”.

Transport beregnes fra tjenestested til tjenestested.

Der ydes billigste rejsehjemmel (HT-klippekort) og rejsetiden (tur/retur) i forhold til ovennævnte indregnes i arbejdstiden.

Til de planlagte kurser i august før elevernes skolestart indregnes ikke transporttid, hvis kurserne finder sted på egen skole eller PUC.

Bilag 3: Kommunale akkorder.

I henhold til Aftale om arbejdstid for lærere § 7 indgås nedenstående akkorder. Akkorderne gælder for alle folkeskoler. Akkorderne udløber ved afslutningen af skole​året 2008/2009.

Hvor intet andet er anført, betragtes akkorderne som afviklet forholdsmæssigt ved fratræden i løbet af skoleåret.

SSP-arbejde

Beregningsmetode

Gadehaveskolen, Charlotteskolen og Selsmoseskolen 80 timer pr. år til 1 lærer pr. skole.

Reerslev skole 20 timer pr. år til 1 lærer

Øvrige skoler 40 timer pr. år til 1 lærer pr skole

Arbejdets beskrivelse

Varetagelse af SSP-samarbejdet (samarbejde mellem skole, socialvæsen og politi), herunder:

· viderebringelse af materialer, styring af kampagner udsprunget fra SSP-arbejdsgruppen og en generel orientering til kolleger og ledelse om udsendte materialer.

· Dækning af møder uden for skoletiden med de øvrige SSP-interessenter, dvs. øvrige medlemmer af de lokale SSP-områdegrupper.

Andre forhold

Som hovedregel lægges alle møder uden for den skemalagte undervisningstid, men dette kan fraviges 1-2 gange årligt efter forudgående aftale med skolelederen.

Akkorden dækker ikke deltagelse i forældremøder.

Det Pædagogiske Servicecenter

Åbningstiden 

fastsættes som et minimumstimetal gradueret fra 400 elever = 20 ugentlige lektioner og til 600 elever = 25 ugentlige lektioner. Dog fastsættes minimumstimetallet til 20 lektioner på alle skoler.

Åbningstiden dækker:

Udlån

Undervisning af elever  

Rådgivning/vejledning af elever

Rådgivning/vejledning af lærere/børnehaveklasseledere i relation til samlingens undervisningsmaterialer.

Der tillægges lektionerne almindelig forberedelse, som dækker:

Forberedelse/efterbehandling af undervisning, åbningstid og mødevirksomhed. 

Faglig á jour føring 

Pauser

Biblioteksakkord.

Hver bibliotekar tillægges 20 timer til mødevirksomhed i forbindelse med materialevalg.

Hvert skolebibliotek tillægges en akkord på190 timer Reerslev dog 110 timer - som dækker:

Vedligeholdelse og fornyelse af bibliotekets samling

Sørger for materialeinformation

Tilrettelægger arbejdet for bogopsættere

Budgetansvarlig for skolebibliotekets budget

Hjælper lærerne med materialebestilling fra fællessamlingen og Amtscenteret

Udarbejdelse af statistikker.

Skolebibliotekarerne løser inden for 98 timers puljen:

Skolebibliotekarerne og evt. andre lærere med tilknytning til det pædagogiske servicecenter danner et kerneteam. Teamet arbejder med udviklingen af det pædagogiske servicecenter. Den generelle arbejdsbeskrivelse for denne pulje er gældende.

Samarbejdet med folkebiblioteket.

Til ledende skolebibliotekar og assisterende bibliotekar på Fløng og Sengeløse skoler afsættes 120 timer til samarbejdet med folkebiblioteket. Til samme formål afsættes 60 timer til skolebibliotekaren på Reerslev skole.

Gælder ikke for Øtofteskolerne

Afklarende spørgsmål omkring det pædagogiske servicecenter:

Sp. 1

Undervisning af elever: 1. Indebærer det arbejde, der tidligere blev udført af av-lærer og it-lærer? 

Sv. 1

Ja hvis inden for åbningstid, men plejer kun være vejledning for lærere

Sp 2.

 Hvem kan få timer i åbningstiden? (biblotikarer, av-lærere,it-lærere eller andre)

Sv 2.

Det er op til skolens fagfordeling.

Sp. 3

190 timerspuljen: Sammensætte klassesæt fra egen samling og lån fra andre skolebiblioteker. Er det i puljen eller foregår det i åbningstiden? 

Sv. 3

Åbningstiden – såfremt tiden tillader det i forhold betjeningen af elever

Sp 4. 

Forslag til egnede uv-mat. fra   eksterne samlinger. Er det puljen eller åbningstid?

Sv.4

Selve rådgivningen finder sted i åbningstiden, såfremt tiden tillader det i forhold betjeningen af elever

Men bestilling finder sted i 190 timers puljen

Sp. 5.

98 timerspuljen: 5. Skal der gøres rede for den tid, vi bruger til at udvikle det pæd. servicecenter?

Sv. 5

Tiden indgår i budgettet. Skal godkendes af skoleleder, men skal efterfølgende ikke redegøres for.

Sp. 6.

 Kan vikardækningen varetages af det pæd. servicecenter?

Sv. 6

Pædagogisk servicecenter er ikke en vikarordning..

Sp. 7. 

Udlån og vedligeholdelse af elektronisk udstyr, er det en bib.  opgave? (dig. kamera, videokamera mm.)

Sv. 7

Ja i åbningstiden såfremt tiden tillader det i forhold betjeningen af elever



Sp. 8. 

I de perioder, hvor vi fx laver avisprojekt, filmprojekt osv., kan vi tillade os at lukke biblioteket for andre brugere?

Sv. 8

Drøftes på skolen f. eks i PR. Hvis enighed så ingen problemer.

Sp. 9

Kan det pædagogiske servicecenters åbningstid beskæres med eks. 2 lek. ugentlig for at få råd til DES ?

Sv. 9

Nej der kan ikke ske en generel nedsættelse af åbningstiden, men der kan i en periode aflyses timer for at skaffe plads til DES. Åbningstid der spares på omlagte dage og emneuger kan ligeledes  bruges til DES.

Sp. 10.

Vedr. de 20 timer til biblioteket ?

Sv. 10

De 20 timer gives til brug for interne og eksterne møder – herunder bogudvalgsmøder.  Der kan suppleres med tid fra 98 timers puljen, dette skal fremgå af budgettet for puljen.

Lokal Med-udvalgsarbejde til lærere der ikke er tillidsrepræsentanter

Beregningsmetode

A

Skolens Lokaludvalg 20 timer/år

Arbejdets beskrivelse
Ad A: Akkorden dækker mødevirksomhed og øvrige opgaver forbundet med arbejdet - dog ikke ansættelsesudvalg

Sikkerhedsarbejde

Beregningsmetode
A) Sikkerhedsrepræsentant 


12 timer/år 

B) Deltagelse i Center sektorudvalget for ISC:

50 timer/år

B) Sikkerhedsudvalget for skoleområdet 

10 timer/år

B) Hovedsikkerhedsudvalget 


36 timer/år

Arbejdets beskrivelse

A) Dækker ajourføring af viden om sikkerhedsarbejdet (selvstudium) samt løbende sikkerhedsarbejde. 

Mødedeltagelse optælles konkret.

Arbejdet med større indsatsområder (byggesager, APV o. lign.) tidsfastsættes konkret.

B) Akkorden dækker mødedeltagelse samt øvrige opgaver forbundet hermed. Større sikkerhedsopgaver som involverer eksterne samarbejdsparter er ikke omfattet af akkorden.

Andre forhold

Elevsikkerhedsarbejdet aftales på den enkelte skole

Sikkerhedsrepræsentanten tiltræder skolens lokale medudvalg og tillægges 20 timer til dette

Tillidsrepræsentant arbejdet

Beregningsmetode

200 timer som grundtimetal.

Herudover 3,0 time/år pr ansat på skolen indenfor DLF´s forhandlingsområde.
Lederne tælles ikke med, da de organisationsmæssig hører til i lederforeningen.
For tillidsrepræsentanten for PUC er beregningsmetoden: 60 timer som grundtimetal plus 2,4 time/år pr ansat.

Arbejdets beskrivelse

Akkorden dækker varetagelsen af hvervet som tillidsrepræsentant.

Andre forhold 

Frikøbstimer til tillidsrepræsentanter, som tillige er kredsstyrelsesmedlemmer, er nettoarbejdstimer. 

Suppleanternes frikøbstimer indregnes som nettoarbejdstimer.

Kreds 16 holder kredsstyrelsesmøder fredag formiddag og derfor holdes denne dag skemafri for kredsstyrelsesmedlemmer.

AKT-lærer/e
Til hver AKT-lærer afsættes 9 timer til deltagelse i 3 årlige erfaringsudvekslings-/udviklingsmøder med konsulenten fra PUC. Møderne indkaldes i forbindelse med skoleårets planlægning. Transporttid udregnes konkret for hver vejleder
Internt samarbejde mellem AKT-lærere budgetteres indenfor §3 stk. 1 samarbejdstid.
25 timer pr. spor til observation i klasser samt til sparring med lærerne/ teamet

AKT-vejlederen har timer i skolens specialundervisningcenter. Disse kan anvendes efter behov.

(antallet af timer aftales ved indgåelse af skoleaftalen)

Bemærkning: Det forudsættes at AKT-vejlederen har efteruddannelse i AKT. Alle skoler har en uddannet AKT-vejleder. Uddannelsen er en del af de kursusforløb Høje-Taastrup kommune har gennemført de tidligere år.

Der er ikke AKT-lærere på Øtofteskolerne og Linie 10

Specialklasserækker og gruppeordninger tæller ikke som spor.

En skole er tresporet når den har mere end 24 klasser fra 0.-9. klasse. 
Læsevejleder arbejdet

Mødevirksomhed (læsevejledere/konsulenter) 16 timer. Transporttid udregnes konkret for hver vejleder

Beregningsmetode

· 6 timer pr. 1. klasse (Klassetestning og evaluering i BH klasse)

· 7 timer pr. 1. klasse (Klassetestning og evaluering i 1. klasse (IL-Basis, OS 64))

· 7 timer pr. 2. klasse (Klassetestning og evaluering i 2. klasse (OS 64, OS 120))

· 7 timer pr. 3. klasse (Klassetestning og evaluering i 3. klasse (SL 60))

· 7 timer pr. 4. klasse (Klassetestning og evaluering i 4. klasse (SL 40))

· 7 timer pr. 5. klasse (Klassetestning og evaluering i 5. klasse (SL 40))

Akkorden dækker selve prøvetagningen, tid til at rette prøver og 2 årlige klassekonferencer for 1. – 5. klasse.

Såfremt der indføres test på andre klassetrin end ovenstående afregnes disse med 6 timer pr. klasse. Akkorden dækker selve prøvetagningen, tid til at rette prøver og en årlig klassekonference.

Til skoler der anvender LUS tildeles 4 timer pr. klasse 1.-9 klasse til rådgivning og vejledning samt 6.-9. klasse 1 time pr. klasse til en klassekonference.

Gælder ikke for Øtofteskolerne

Tid til testning af elever, der var syge, da klassen blev testet, afregnes særskilt evt. indenfor den lederstyrede pulje.
Kontaktlærer til Fritidsvejlederen

Kontaktlæreren skal:

· Skaffe sig viden om foreningslivet og fritidsaktiviteterne i Høje-Taastrup kommune.

· Forsøge at motivere eleverne til deltagelse i forskellige fritidsaktiviteter

· Være ansvarlig for kontakten mellem elever, forældre og skolens lærere

· Indstille og godkende elever til ”Fritidspas”

· Have kontakt til fritidsvejlederen

Til opgaven som kontaktlærer afsættes en akkord:

Gruppe 1 skoler hvor der er tradition for at bruge fritidstilbud: 

Borgerskolen, Grønhøjskolen og Parkskolen på 50 timer
Gruppe 2 skoler hvor der er mindre tradition for at bruge fritidstilbud: Charlotteskolen, Gadehaveskolen og Rønnevangsskolen 70 timer.
Sprogvejleder
Der afsættes en akkord pr. skole jf. nedenstående oplistning.

Akkorden dækker:

· Rådgivning og vejledning for kolleger på skolen

· Samarbejde med fritidsdelen

Samarbejde om overgange daginstitution/skole

Samarbejde med skolens relevante ressourcepersoner (talepædagog, UU-vejeleder m. fl.)
· Møder med PUC konsulenten på området 9 t. 
· Transporttid 

Tildeling til skolerne
Der afsættes

90 timer pr. skoleår til følgende skoler: 

Grp. 1: Charlotteskolen, Gadehaveskolen, Grønhøjskolen og Selsmoseskolen

60 timer pr. skoleår til følgende skoler:

Grp. 2: Borgerskolen, Parkskolen, Rønnevangsskolen, Torstorp skole og Sengeløse Skole

39 timer pr. skoleår til følgende skoler:

Grp. 3: Fløng skole og Hedehusene skole 

39 timer pr. skoleår til følgende skoler:

Grp. 4: Taastrup Ungdomskole og Øtofteskolen

50 timer pr. skoleår til følgende skoler:

Grp. 5: Linie 10

21 timer pr. skoleår til følgende skoler:

Grp. 6: Reerslev skole. 

Modtagelse af nye lærere/Bh.kl. ledere 

Ved ansættelse i Høje-Taastrup kommune deltager den nyansatte lærer/bh.kl. leder i et 30 timers kursus. Kurset afholdes på følgende dage: d. 4. og 5. august i uge 32 inden elevernes skolestart og d. 17.-19. september i uge 38. Kurset afholdes på rådhuset og udløser ikke transporttid, med mindre man er ansat på Reerslev skole, Sengeløse skole og Fløng skole og er bosiddende i skolens skoledistrikt. Her udløses transporttid efter gældende regler.
Ved nyansatte forstås fastansatte lærere/ bh.kl.ledere i varige stillinger, der ikke har været ansat i Høje-Taastrup de seneste 5 år. Nye lærere med relevante kompetencegivende kurser /uddannelse kan efter aftale med skolelederen fravælge enkelte elementer i uddannelsen ligesom lærere, der skal på UC2, ikke behøver at deltage på den halve dag omkring tosprogspædagogik. 

Hver nyansat lærer/bh.kl.leder med under 3 års anciennitet får 10 timer til deltagelse i møder med skolens vejleder for nyansatte.

Andre forhold

Ved ansættelse i løbet af skoleåret indregnes den nyansattes timer i normperioden. Kursusdeltagelse vil ske førstkommende august
Vejleder for nyansatte

Grundtimetal: 30 timer til deltagelse i 2 årlige erfaringsudvekslingsmøder. Møderne indkaldes og ledes af ISC. Møderne aftales i forbindelse kurset i august 2009. Kurset 2009 afholdes på rådhuset og udløser ikke transporttid, med mindre man er ansat på Reerslev skole, Sengeløse skole og Fløng skole og er bosiddende i skolens skoledistrikt. Her udløses transporttid efter gældende regler.

Vejlederen samarbejder og koordinerer med skolens ledelse.

Vejlederen holder 3-4 møder med gruppen af nyansatte, hvor bl.a. følgende emner tages op:

Skolens kultur vedr. skole/hjemsamarbejdet

Skolens kultur vedr. lærersamarbejdet – teamdannelsen/ klasse/årgang/fag.

Skolens aftaler vedr. elevernes adfærd 

Anvendelsen af specialundervisning.

10 timer pr. nyansat lærer/barselsvikar/orlovsvikarer

med mindre end 3 års anciennitet. Disse timer anvendes i relation til konkrete problemstillinger vedr. lærerarbejdet som f.eks. 

Deltagelse i forældremøder eller ved forældresamtaler efter behov det første år

Specifik vejledning i forhold til arbejdet med eleverne.

Sparring i forbindelse med konfliktløsning.

Funktionen retter sig mod indholdet i det at være lærer.

Hvis antallet af nyansatte lærere der er omfattet af ordningen øges, reguleres timetallet. Dog ikke ved første ansættelse samt ansættelser efter 01. februar 2007.

Ventetid:

For at minimere ventetid skal det i forbindelse med skolens skemalægning tilstræbes, at lærerne i samme team skal have mulighed for at mødes uden ventetid.

Idrætsarrangementer:

Der tildeles tid til planlægning af 6 kommunale idrætsarrangementer.

Der tildeles til hvert arrangement tid til 2 læreres planlægning af stævnet. Hver lærer tildeles 9 timer.

Pædagogisk IT-vejleder:

Med henblik på at sikre en fortsat udvikling af skolernes brug af IT – herunder skoleintra - afsættes der til en lærer på hver af kommunens folkeskoler 45 årlige timer.

Timerne skal bruges til en ”superbrugerfunktion”, der indbefatter afholdelse af korte kurser i forbindelse med skoleintra samt til bistand i konkrete situationer. Det forventes ikke, at vejlederen sætter sig ind i alle nye programmer.

Der indgår ikke tilsynsopgaver og administrative opgaver i akkorden.

Gælder ikke for Øtofteskolerne

Legepatrulje

For at fremme legen i frikvartererne så børnenes fysiske aktivitetsniveau øges etableres legepatrulje. Børnene kan gennem leg og bevægelse udvikle sociale og motoriske kompetencer. 

Der afsættes 20 timer til en lærer til koordinering af legepatruljen samt møder med de involverede elever. 

Gælder ikke for Øtofteskolerne

Læseobs på Gadehaveskolen

Undervisning

Der påregnes gennemført 4 læseobservationshold i løbet af skoleåret

Hold 1  
25 dage á  5 lektioner

6 elever

Hold 2 
25 dage á  5 lektioner

6 elever

Hold 3
25 dage á  5 lektioner

6 elever

Sommerskole jf. hensigtserklæringen side 2
Der indlægges et antal lektioner med dobbelt lærerdækning til observation og enkeltmandsundervisning, svarende til 2 lektioner om dagen.

Besøg i elevens hjemklasse inden optagelse

For at opnå større kendskab til den enkelte elevs baggrund og dagligdag, og for at opnå kendskab til den undervisning, der gives eleven i det daglige aflægger én af læseobsens lærere besøg i elevens hjemklasse i 2 lektioner inden optagelse i læseobsen. I forbindelse med dette besøg får læseobslæreren en samtale med klasse- og dansklærer samt elevens specialundervisningslærer – varighed 1 time

Skole/hjem samarbejde

Det er hjemskolen, der har ansvaret for forældresamarbejdet. Ved starten af et læsehold afholdes dog et elev/forældremøde. Mødet har til formål at præsentere forløbet i læseobsen

Pædagogisk afdækning 

Prøvetagning, der viser, hvor der skal sættes ind. 

Pædagogisk vurdering

Analyse af de enkelte elevers potentialer og ressourcer.

Samarbejde med eksperter

Ud over den løbende kontakt med læsekonsulenten, talepædagogen og skolepsykologen afholdes der i løbet af hvert læseobservationsforløb to møder, der bl.a. omfatter en gennemgang af eleverne inden eller i starten af forløbet samt en gennemgang af læseobservationsperiodens forløb i slutningen af hver periode.

Tilbageleveringsmøder

Efter hvert læseobservationsforløb afholdes der et møde på den enkelte elevs hjemskole med deltagelse af læseobsens lærere og læsekonsulenten samt klasselærer, specialundervisningslærere, skolens ledelse og andre interesserede lærere med tilknytning til eleven.

Evaluering

Ved afslutningen af skoleåret foretages der en samlet evaluering af læseobservationen. Der udfærdiges en skriftlig rapport til PPR og Institutions- og skolechefen.

 Pædagogisk vejledning af lærere m.v.

Alle lærere, der har haft elever i læseobservation vil efterfølgende få 5-7 timers vejledning efter behov.

Administrativt arbejde

Det administrative arbejde omfatter:

Information til forældrene ved holdstart, planlægning og koordinering af tilbageleveringsmøderne.

Rapportskrivning

Efter hvert læseobservationsforløb udarbejdes der en rapport om forløbet med en samlet vurdering af elevens kompetencer og potentialer. Rapporten indeholder resultater af den pædagogiske vurdering inkl. læseprøveresultaterne. (8 tæt beskrevne sider)

Teamsamarbejde:

Lærerne i læseobsen udgør et kerneteam, hvor kerneteamarbejdet rettes mod samarbejdet vedr. starten af 4 hold årligt i læseobsen og den særlige opgave, det er hele tiden at holde tæt kontakt kollegerne imellem, da disses undervisning supplerer hinanden.

	
	
	undervisning
	Individuel tid
	anden skoletid
	

	Undervisning
	102 dage á 5 lektioner
	382,5
	382,5
	
	

	Lektioner med 2 lærere
	102 dage á 2 lektioner
	153
	153
	
	

	Pæd. afdækning- prøvtagning
	24 elever á 2 lektioner
	36
	36
	
	

	Klassebesøg ved visitation+

Møde med elev
	24 elever á 2 lektioner
	36
	36
	
	

	Møde med elevens lærer

ved visitation
	24 elever á 1 time
	
	
	24
	

	Pædagogisk vurdering
	24 elever á 1,5 time
	
	36
	

	Konferencer om eleverne
	2 x 1 time á 20 uger
	
	40
	

	Rapportskrivning 
	24 elever á 2 x 3 
	
	144
	

	Møder konsulent+psykolog

Tale-hørelærer
	8 møder á 2x2 timer
	
	
	32
	

	Forældremøder
	4 møder á 2x2 timer
	
	
	16
	

	Tilbageleveringsmøder
	24 elever á 2x2timer
	
	96
	

	Skriftlig evaluering til 
	5 timer á 2 lærere
	
	
	10
	

	Vejledning af lærere på

 hjemskoler
	
	
	160
	

	Transport
	24 elever x 1 timer x

5 besøg*
	
	
	120
	

	Administrativt arbejde
	
	
	
	60
	

	
	
	607,5
	607,5
	738
	1953


* Transport foregår på cykel til de fleste skoler. Til Reerslev og Fløng skole anvendes taxa.

 Bilag 4: Aftale om arbejdstid for specialundervisning og specialundervisning i klasser, dog undtaget klas​ser for elever med generelle indlæringsvan​ske​lig​he​der.

Udgangspunkt for planlægning:

Specialundervisningslæreren har sin primære undervisningsopgave i specialklassen og deltager i teamsamarbejdet efter skolens retningslinier.

Med skyldigt hensyn til fagligheden anbefales 2 – 4 lærere i specialklasserne.

Individuel tid tildeles efter § 4 i denne aftale.

	
	Specialundervisning i klasser målrettet elever med ADHD, autisme, Down syndron o.l.*
	Specialundervisning i klasser af elever med generelle indlæringsvanskeligheder**

	Børnenes pauser
	Tilsynsforpligtigelse/undervisning
	Som den øvrige skole

	Afhentning af elever ved bussen før og efter skoletid
	Efter konkret vurdering
	

	Klasselærerunktion/kontaktærer

Arbejdsbeskrivelse som ”Aftaler om arbejdstid m.v. for lærere” 
	20 timer pr. elev
	75 timer pr. klasse

	Klasselærer/koordinator
	10 timer pr. klasse
	

	Revisitation

Møde
	Holdes i november

2 timer pr. elev. Der deltager max. 2 lærere
	Holdes i februar 2/3 time pr. elev fremlæggelse af individuel undervisningsplan

	Samarbejdstid
	Der afsættes til hver lærer 100 timer. Timerne bruges som beskrevet i § 3
	Der afsættes til hver lærer 100 timer. Timerne bruges som beskrevet i § 3

	Ekstra tid til samarbejde med specialister, Tale/hørelærere, konsulenter, fysioterapeut, ergoterapeut, psykolog, psykiater, pædagoger  m.fl.
	46 timer pr. klasse 
	

	Erfaringsudveksling med andre eksterne samarbejdspartnere
	Der gives frihed efter aftale på den enkelte skole.
	


*  Specialklasser på Borgerskolen, Grønhøjskolen og Rønnevangsskolen
** Specialklasser på Charlotteskolen

Pauseaktiviteter gruppeordninger
I klasser hvor det vurderes, at der er behov for at lærere forestår undervisningsaktiviteter med børnene i elevernes pauser eller social træning, træning af spisefærdigheder og lignende afsættes 150 timer individuel tid til fordeling blandt klassens lærere.

Aftale for lærere som underviser enkeltintegrerede elever.

	Revisitationsmøde
	1 time pr. elev

	Samarbejdstid
	Der afsættes til hver lærer 100 timer. Timerne bruges som beskrevet i § 3


Samarbejdstid for vidtgående specialundervisning og specialundervisning i klasser samt for lærere som underviser enkeltintegrerede elever.

.

Ud over de i §3 nævnte arbejdsopgaver skal der inden for de 100 timer afsættes tid til 4 gange om året på baggrund af drøftelser i teamet at udarbejde en udviklingsplan for hver elev. 

En udviklingsplan indeholder et antal fokusområder. På udviklingsplanen beskrives - i forhold til denne fokusområde- status, nåede / reviderede mål, mål for næste periode og de tænkte pædagogiske handlinger.

Disse 4 udviklingsplaner udgør sammen med årsplan og ugeplaner revisitationsrapporten, der anvendes ved revisiteringen.

Teamkoordinator i specialundervisningsklasser.

Koordinering af klassens opgaver i forhold til ledelsen og skolens fælles rammer.

Bilag 5: Selvstyrende team.

Formål

Formålet med selvstyrende team er at styrke elevernes læring og faglige og personlige udvikling.

Teamarbejdet skal styrke det fælles ansvar for den overordnede tilrettelæggelse af undervisningen af teamets elever og medvirke til at udvikle undervisningen ved lærernes forskellige kompetencer 

De selvstyrende team skal sikre, at undervisningen organiseres fleksibelt og tilrettelægges således, at denne bedst muligt fremmer de undervisningsmæssige behov hos teamets elever under de rammer og vilkår, der er fastlagt af lovgivningen, styrelsesvedtægten og den kommunale og stedlige ledelse.

Definition af team

Et team er en gruppe af lærere, der har et fælles ansvar for en nærmere defineret gruppe elever og nogle nærmere definerede opgaver.

Et team adskiller sig fra en gruppe ved at der er en højere grad af fælles ansvar, mere gensidig information og intern kommunikation, meget samarbejde og en høj grad af gensidig afhængighed

Opmærksomhedspunkter

Både ledere og lærere skal være opmærksomme på, at det stadig er en arbejdsform, som er ny og fremmed for mange lærere. At arbejde i et team medfører at man kommer tættere på hinandens faglighed og opgavevaretagelse, og at kan være svært både diskutere såvel sin egen som andres arbejdsform. Der bør derfor være åbenhed om at disse vanskeligheder, og skolens ledelse er særlig forpligtet på at sikre udviklingen af en kultur, hvor kollegial feedback kan bruges konstruktivt

Ansvar og kompetence

Det er teamets ansvar:

At drøfte og afklare pædagogiske og faglige læringsmæssige spørgsmål for at sikre et fælles afsæt for undervisningen af teamets elever.

At definere mål og rammer for teamets arbejde og organisere arbejdet, således at disse mål fremmes mest muligt. Teamet skal derfor forestå skemalægning/-ændringer, planlægning af undervisningstid, anden tid og holddannelse.

At udarbejde en årsplan som beskriver faglige og sociale mål for den samlede elevgruppe inden for de givne mål og rammer. Endvidere skal årsplanen  indeholde en plan for aktiviteter med eleverne og en plan for evaluering. Årsplanen skal være tilgængelig for ledelsen 

Teamet dækker ved planlagt fravær. Teamet tillægges den tilsvarende timeressource.

At sikre en fornuftig intern arbejdsdeling, således teamet formår at delegere opgaveløsning til mindre grupper eller enkeltpersoner. 

At inddrage ledelsen rettidigt, hvis der opstår interne problemer i teamet.

Det er skoleledelsens ansvar:

At etablere funktionsdygtige team, således at det i videst muligt omfang er muligt for teamets lærere at dække de faglige krav, der stilles til undervisningen.

At sikre klarhed over teamets opgaver gennem drøftelser i personalegruppen, MED-udvalg og aftaler med tillidsrepræsentanten.   

At være synlig i forhold til teamets arbejde ved at have løbende opmærksomhed på de enkelte team for derigennem at sikre så gode vilkår for teamets arbejde, som det er muligt under de lovgivningsmæssige og andre fastlagte rammer og vilkår.

At sikre, at der lægges et grundskema, som er fagligt og ressourcemæssig velfunderet.

Gennem samtaler med teamet, at drøfte målfastsættelsen for teamets arbejde, evalueringen af disse mål samt i øvrigt drøfte faglige spørgsmål, som teamet selv eller lederen ønsker at drøfte.  

Generelt er det skolelederens opgave at igangsætte og vedligeholde faglige debatter, udfordre lærerne på deres pædagogiske praksis og give sparring. Skolelederne skal i videst muligt omfang frigøres fra administrativt arbejde for at sikre sig tid den faglige pædagogiske udvikling

Organisering
Alle fag bør så vidt muligt dækkes af teamets lærere, og en lærer bør kun være med i et selvstyrende team.

Et team kan vælge at have at visse opgaver varetages af enkeltpersoner eller mindre grupper. Det kan f.eks. være skemalægningen, hvor nogle har særligt ønske og flair for denne opgave mens andre helst er fri. 

Der afsættes 98 timer i gennemsnit til hver lærer i teamet. Heraf kan op til 10 timer pr. lærer tages ud og tildeles en eller flere af teamets medlemmer, for at denne/disse kan forestå skemalægningen på teamets vegne. Fordelingen foretages af skolens ledelse efter indstilling fra teamet

Tid til opgaver

Tiden til selvstyrende team er en del af samarbejdspuljen jf. §3 stk. 1

Aflønning

For varetagelsen af det ansvar, der ligger i at arbejde i selvstyrende team får hver lærer 4.600 kr. årligt i 2000 niveau. Pensionsgivende for OK-ansatte og efter høkerreglen for tjenestemænd. (jf. forhåndsaftale)
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