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Frivillige ordninger og andre aftaler
I forbindelse med kommunens budgetbesparelser er det blevet besluttet, at der skal ske besparelser i form af stillingsnedlæggelser. Det har desværre ikke vist sig muligt at gennemføre disse stillingsnedlæggelser udelukkende ved naturlig afgang, og kommunen er derfor nødsaget til at skulle afskedige medarbejdere.
På et udvidet HU-møde den 16. september 2010 blev der forhandlet med alle de faglige organisationer om at begrænse antallet af medarbejdere, der skal afskediges samt at hjælpe de medarbejdere som evt. bliver afskediget.
Indholdet af forhandlingen kan deles op i 3 kategorier:
· Hvad kan kommunen gøre for at forhindre/begrænse antallet af afskedigelser

· Hvad kan medarbejderne gøre for at forhindre/begrænse antallet af afskedigelser

· Hvad kan kommunen tilbyde evt. afskedigede medarbejdere

Nedenfor er indholdet af forhandlingsreferatet beskrevet, således at det hænger sammen med skemaet vedrørende ønske om frivillig fratrædelsesordning.

Hvad kan kommunen gøre for at forhindre/begrænse antallet af afskedigelser

Der er indført et midlertidigt ansættelsesstop. Det betyder at:

· Kommunen må ikke opslå stillinger eksternt. En evt. ledig stilling må først opslås eksternt, hvis der ikke internt i kommunen er egnede ansøgere til stillingen. 
· Medarbejdere kan i perioden frem til den 3. februar 2011 blive omplaceret til en anden stilling i kommunen, hvis dette kan forhindre eventuelle afskedigelser.

Hvad kan du som medarbejder gøre for at forhindre/begrænse antallet af afskedigelser
Hvis du går med tanken om at gå ned i tid eller opsige din stilling f.eks. med henblik på at gå på pension eller efterløn, kan en af nedenstående frivillige ordninger måske være noget for dig. Ordningerne gælder for hele skoleområdet, inkl. SFO’er, og ledelsen på klub- og daginstitutionsområdet, uanset om din arbejdsplads rammes af besparelserne eller ej.
Ønsker du et benytte dig af nedenstående ordninger, skal du meddele dette til din leder senest den 21. januar 2011. 
1. Du kan informere din leder om, at du ønsker at gå ned i tid. 
2. Hvis du frivilligt ønsker at opsiger din stilling, kan det ud fra en konkret individuel vurdering aftales med din leder at:

· du opsiger din stilling med et forlænget varsel, dog med fratrædelse senest den 31. juli 2011.

· du opsiger din stilling med almindeligt varsel, men bibeholder din pensionsindbetaling i en given periode, dog max. frem til den 31. oktober 2011 (overenskomstansatte).
· du opsiger din stilling med almindeligt varsel, og får tillagt ekstra pensionsalder, dog max frem til den 31. oktober 2011 (for tjenestemænd og reglementsansatte).
· du opsiger din stilling med et længere varsel end normalt varsel, men til fratrædelse inden den 31. juli 2011. Dette suppleres med ekstra pensionsindbetalingen/pensionsalder, dog max. frem til den 31. oktober 2011.
· du opsiger din stilling, og kombinerer et længere varsel med et tilbud om relevant kursus/udannelsestilbud. Her gælder også, at fratrædelsesdatoen senest skal være den 31. juli 2011.
· du fritages for tjeneste den sidste måned. Hvis du efterfølgende ændrer dette fratrædelsestidspunkt, bortfalder ordningen om fritagelse for tjeneste.

3. Hvis du gerne vil fratræde senest den 31. juli 2011, men foretrækker at blive afskediget frem for selv at sige op, kan der ud fra en konkret individuel vurdering indgås en fratrædelsesaftale mellem dig/din faglige organisation og Høje-Taastrup Kommune. Reglen om rådighedsløn (tjenestemænd) gælder ikke i denne situation.
Du skal bemærke, at ovenstående er en mulighed og ikke en ret. Henvend dig trygt til din leder evt. sammen med din TR og drøft dine muligheder igennem. Det vil ikke skade dig senere i processen, selvom I ikke finder den løsning, der gør at du tager imod en frivillig fratræden.
På intranettet kan du finde en blanket vedr. ønske om frivillig fratrædelsesordning.

Hvad kan kommunen tilbyde medarbejdere, der afskediges pga. budgetbesparelser
Når fristen for at indgå frivillige ordninger udløber den 21. januar 2011, gør Institutions- og skolecentret op, om der er behov for at afskedige medarbejdere og i givet fald hvor mange. 
For de medarbejdere, som i givet fald skal afskediges, vil kommunen kunne tilbyde følgende:
· Tilbud om jobsøgningskurser i opsigelsesperioden. Ud fra en konkret forhandling kan der også tilbydes andre relevante kurser og uddannelsestilbud. Alle eksisterende uddannelser vil kunne bringes i spil. Kurset/uddannelsen skal godkendes af centerchefen og betales indenfor centrets budget.
· Hvis der i opsigelsesperioden opstår ledige stillinger, skal de opsagte medarbejdere tilbydes stillingerne, hvis de har de relevante kompetencer.
· Tilbud om samtaler med en krisepsykolog

· Hjælp til at tegne abonnement på ledige stillinger, som opslås eksternt efter opsigelsesperiodens udløb. På den måde vil den opsagte medarbejder automatisk få en mail om stillingsopslag fra Høje-Taastrup Kommune.

· I særlige situationer kan der, ud fra en konkret vurdering, aftales en midlertidig omplacering i opsigelsesperioden. 
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