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Marts 2010
Urafstemningen
Resultatet af urafstemningen var et klart mandat til kredsstyrelsen. Stemmeprocenten var 76,2 og stemmerne fordelte sig således:

Ja:  347   

Nej: 47

Ugyldige: 32 heraf 18 blanke

Høje-Taastrup Kommune har i skrivende stund ikke taget endelig stilling til forhandlingsresultatet.

Generalforsamling 18. marts 2010

Materialet til generalforsamlingen er færdigt og sendt til tillidsrepræsentanterne og er endvidere lagt på kredsens hjemmeside: www.kreds16.dk
Materialet indeholder:

· Endelig dagsorden

· Kreds 16’s vedtægter

· FU’s skriftlige beretning

· Forslag til revision af kredsens lønpolitik

· Forslag til revision af kredsens arbejdsmiljøpolitik

· Forslag til handleplan for arbejdet med arbejdsmiljø

· Forslag til revision af aflønning og frikøb af FU-medlemmer

· Forslag til udtalelse til DLF’s hovedstyrelse vedr. OK11
· Forslag til udtalelse til Høje-Taastrup Kommune vedr. vikarsituationen

· Forslag til udtalelse til Høje-Taastrup Kommune vedr. fortsat behov for en psykologordning for de ansatte

På generalforsamlingen skal afholdes valg af forretningsudvalg og i Nyhedsbrevet fra januar 2010 skrev vi at man kunne sende et skriftlige indlæg, hvis man ønsker at stille op. Man kan godt opstille direkte på generalforsamlingen.

Vibeke Lynge
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Genopstiller som formand
Trods mange år i organisationsarbejdet brænder jeg stadig for at søge indflydelse til gavn for alle ansatte i folkeskolen. 

Jeg arbejder for: 
· at Kreds 16’s politik vedtages på baggrund af en åben dialog med medlemmerne
· at vores arbejdsgivere (chefer som politikere) aldrig er i tvivl om, hvad Kreds 16 mener om forholdene i og udviklingen af skolen
· at medarbejderindflydelse ikke kun er fine ord i festtaler men udmønter sig i, at de ansatte inddrages i alle beslutninger, der vedrører skolens dagligdag og udvikling.
· at arbejdet i skolen sidestilles, uanset om man er idrætslærer i 7. klasse, klasselærer i 1. klasse, er specialklasselærer, skolebibliotekar, udviklingsagent, børnehaveklasseleder eller laver noget af alt det andet spændende arbejde i skolen
· at DLF centralt fastholdes på vores politik om, at lokalløn ikke er en del af lønudviklingen for lærere, børnehaveklasseledere etc.

· at det centrale led af DLF aldrig er i tvivl om, hvordan virkeligheden opleves af lærerne i dagligdagen i kommunerne
· at pensionsforholdene for OK-ansatte forbedres gennem de kommende overenskomstforhandlinger
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Jeg har let ved at engagere mig og blander mig i stort set alt, men er absolut teamplayer og ikke bange for at uddelegere arbejde og ansvar til kollegerne i forretningsudvalget. Jeg håber, at jeg kan få lov at være med de næste 2 år, hvor vores nye arbejdstidsaftale skal implementeres.

Lone Brandel
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Genopstiller som FU-medlem og næstformand
Jeg genopstiller som næstformand, da jeg ønsker at fortsætte arbejdet for:

· at Kreds16, i tæt dialog med medlemmerne og tillidsrepræsentanterne, videreudvikles som en stærk, vedkommende fælles fagforening for alle medlemmer. 
· at Kreds16 fortsat markerer sig ved at synliggøre muligheder og opsætte konkrete initiativer for at forbedre medlemmernes løn- og arbejdsvilkår 

· at Kreds16 kæmper for et fortsat fælles kommunalt skolevæsen.

· at diskussionen om, hvad ændringerne i Høje Taastrup Kommunes skolestruktur betyder for lærernes hverdag, bliver taget op, og at der bliver handlet på det.

· at Kreds16 fortsat arbejder for at fastholde Høje Taastrup Kommune på, at vellykket inklusion forudsætter at der er sammenhæng mellem vision og afsatte ressourcer.

· at Kreds 16 arbejder for at skolens udvikling til stadighed er på dagsordenen, både politisk og blandt meningsdannere, lærere, forældre og elever.


Heidi Yoma Rasmussen
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Genopstiller som medlem af Kreds 16’s forretningsudvalg

Kreds 16 skal fortsat arbejde for balance mellem krav og ressourcer. På krav-siden er vi under pres som aldrig før, pga. den enorme mængde af nye tiltag der vælter ind over folkeskolen i disse år. For at sikre, at vi som kreds gør det godt nok, skal vi kende til virkeligheden ude på skolerne. Derfor er det utrolig vigtigt at have et tæt samarbejde med tillidsrepræsentanterne og sikkerhedsrepræsentanterne såvel som lærerne og børnehaveklasselederne ude på skolerne. Det er min oplevelse, at dette samarbejde fungerer rigtig godt. Dog mener jeg, at udfordringerne på arbejdsmiljøområdet gør det nødvendigt at styrke samarbejde med sikkerhedsrepræsentanterne, som i stigende grad får arbejdsopgaver inden for det psykiske arbejdsmiljø ved siden af opgaverne med det fysiske arbejdsmiljø. 

· Vi skal være en fagforening, hvor det enkelte medlem er klar over, at vi kæmper for gode arbejdsvilkår og tænker arbejdsmiljøhensyn ind i alle forhandlinger og al dialog med forvaltning, lokalpolitikere og øvrig omverden. 

· Vi har en særlig arbejdsmiljø-opgave foran os med implementeringen af lokalaftale 2010-2011. Uanset hvilken aftale vi ender med, er det fatalt, at der sættes gode rammer for igangsættelsen. Der kan komme meget stort pres på teamene og den enkelte lærer/børnehaveklasseleder.

· Vi skal styrke sikkerhedsarbejdet ved at styrke sikkerhedsrepræsentanterne og give dem redskaber til et solidt, forebyggende sikkerhedsarbejde.

· Vi skal styrke samarbejdet med sikkerhedsrepræsentanterne og samarbejdet mellem tillidsrepræsentant og sikkerhedsrepræsentant på skolerne ved at holde møder og kurser om arbejdsmiljø og inkludere og orientere ledelsen efter behov.

· Alle medlemmer skal opleve, at der er hjælp at hente hos tillidsrepræsentant, sikkerhedsrepræsentant og på kredskontoret, når de har brug for det. 

Lars Færch

Genopstiller til Kreds 16’s forretningsudvalg som kasserer og som kongresdelegeret.

· Jeg vil arbejde for en videreudvikling af kredsens lønpolitik så der er lige løn uanset om man arbejder i en gruppeordning eller har matematik i 9. klasse. En lønmæssig sidestilling af lærerarbejdet. Lønnen skal ikke være afhængig af, hvilken fagfordeling man får af ledelsen.

· Jeg vil arbejde for, at der i overenskomsten ikke afsættes midler til lokal lønforhandling

· Jeg vil arbejde for, at kredsen får størst mulig indflydelse på skoleforholdene såvel lokalt i kommunen som centralt i Danmarks Lærerforenings kongres..

· Jeg vil arbejde for mere uddannelse til sagsbehandlerne i kredsen, så medlemmerne kan få den bedst mulige vejledning og rådgivning.

· Jeg vil arbejde for, at tillidsrepræsentanterne gives mulighed for kompetenceudvikling, så de kan repræsentere medlemmerne bedst muligt. 

58 år tjenestemand og ansat i HTK siden 1976


Har været TR, næstformand i Kreds 16, medlem af DLF’s hovedstyrelse 


og siden 2002 kredsformand.  








Ansat på Borgerskolen siden 1977


Tillidsrepræsentant 1984 – 1992 og 2000 – 2002


Medlem af Kreds 16’s forretningsudvalg siden 2002


Kasserer i Kreds 16 siden 2005
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44 år – Uddannet i 2000 og ansat som på lærer på Selsmoseskolen siden 2000


TR 2006-2008


Næstformand og formand for Kreds 16's pædagogiske udvalg siden 2008











39 år – Uddannet 2002  


(Tidligere økonomiassistent i DFDS A/S og ungdomsskolelærer) 


Lærer på Torstorp Skole siden 2002


TR i perioden 2006-2008


Arbejdsmiljøansvarlig i Kreds 16 siden 2008














