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Maj 2011
Når vi næste skoleår? 

På denne tid af skoleåret plejer stemningen at være entusiastisk og glad på et lærerværelse.
Foråret er godt i gang, afgangsprøverne er startet, og næste skoleårs planlægning plejer så småt at være i gang. I år er det anderledes, og det er der mange gode og mindre gode grunde til. 

Skolerne har ikke de endelige ressourcetildelinger på plads, da man i Høje-Taastrup Kommune har svært ved at finde en balance mellem om skolen skal overholde det politisk vedtagne budget eller det politisk vedtagne serviceniveau. Det er nemlig 2 forskellige ting.
Normeringsstyring (serviceniveauet) betyder at Byrådet vedtager, hvor mange timer børnene skal have, og skolerne får så tildelt ressourcer, så man kan dække dette niveau.

Økonomistyring betyder, at skolerne får en pose penge og har en rimelig frihed (indenfor folkeskoleloven og kommunale indsatsområder) til at finde frem til, hvordan næste skoleår skal se ud.

I Høje-Taastrup Kommune forsøger man at blande disse ting, men det virker som ”at blæse og have mel i munden”. Fx hvis man på en skole tager elevernes timetal og fordeler det på det nødvendige antal lærere, skal der jo gerne være råd til det antal lærere, når man ser på den udmeldte lønsum, og det er her det går galt nogle steder. Årsagen kan være lærerne har mere anciennitet (og dermed dyrere) end forudsat. Faktisk kan det ske, at der på en skole er ansat nøjagtig de samme lærere 2 år i træk, men de skal have mere i løn, fordi flere af dem skal have den anciennitetsstigning, der er en del af vores overenskomst.
Det vigtige for os lige nu har været at presse på, så det endelige lærerantal pr. skole meldes ud, så vi kan få forflyttelserne på plads.

Kreds 16 bad derfor om møde med den konstituerede kommunaldirektør, økonomidirektøren og direktøren for børn og kultur for at forklare vigtigheden, at der blev truffet beslutninger om lærerantallet på skolerne NU. Mødet har været afholdt, og direktørerne var meget lydhøre og lovede at handle hurtigt.
Ja, vi når det!

Det kommunale forflyttelsesudvalg, som består af repræsentanter for skolelederne, Kreds 16 og Institutions- og skolecentret, har holdt møde og regner med, at skolernes fagfordelinger kan gå i gang ca. 1. juni, så her bør alle lærere vide, hvor de gør tjeneste næste skoleår.
Vi ved, at alt bliver sammenpresset, fagfordelingen skal ske på rekordtid, og jeres overordnede planlægning af den første tids undervisning af næste skoleår skal på plads. Lærerne på fusionsskolerne skal til og med planlægge med kolleger, de ikke kender. 
Intet af dette er optimalt, men det er desværre vilkårene i år – et år der har været meget specielt på mange måder.
På de skoler, der har aftaler om, at årsplaner afleveres inden sommerferien eller lige efter, bliver ledelsen nødt til at udvise lidt fleksibilitet og lave den frist om, så afleveringsfristen bliver i efteråret. 
Der går rygter om, at lærerne på nogle skoler tvinges på arbejde den første uge i børnenes sommerferie (uge 26). Vi vil gerne understrege, at dette kun kan lade sig gøre, såfremt det allerede er planlagt (står i jeres opgaveoversigter) eller betales som overtid.
Med fleksibilitet og professionalisme fra alles side regner vi bestemt med, at ”vi når det”

Frivillige forflyttelser.

Til alle skoler er kommet inspirationsmaterialer, så man kan få lidt at vide om de andre skoler i vores fælleskommunale skolevæsen. 
Senest 20. maj ( og ja – vi ved godt, at det er en helligdag) kan man afgive ønske om at skifte skole, hvis man har fået lyst til at prøve noget nyt, eller hvis man er på en skole, der skal fusionere, og man hellere vil et helt andet sted hen. Ønsket om en anden skole sendes til Willyda@htk.dk med angivelse af skolen, man ønsker og hvilke linjefag man har, samt hvilke andre erfaringer man kan tilbyde. 23. maj vil der blive taget stilling til om dit ønske passer til den ønskede skoles behov. INGEN på din skole får at vide, at du søger væk med mindre dit ønske opfyldes.
23. maj skabes der endvidere overblik over, hvad de frivillige forflyttelser har betydet for skolernes lærerantal, og herefter vil der ske forflyttelser i forhold til forflyttelsesprocedurerne. Der vil komme en nærmere tidsplan.

