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November 2010
Frivillige fratrædelsesordninger
Senest d. 23/11??? Skal du have meddelt din leder, hvis du ønsker at indgå i en aftale om en af kommunens frivillige fratrædelsesordninger. Da det kan være svært at overskue konsekvenserne af en sådan ordning, opfordrer vi dig til at kontakte kredsen, så vi kan hjælpe dig med at finde den ordning, som passer dig bedst.
Ny lønaftale for ikke-læreruddannede.

Der er mellem Høje-Taastrup kommune og Kreds 16 indgået en lønaftale for ikke-læreruddannede, som går ud på følgende:

Hvis man har mere end 4 års anciennitet som ansat i en lærerstilling tillægges 2 løntrin. Det vil sige, at lønnen p.t. indplaceres på løntrin 32 + 3000 kr.

Hvis man har mere end 8 års anciennitet som ansat i en lærerstilling tillægges yderligere 2 løntrin. Man indplaceres p.t. på løntrin 34 + 3000 kr.

Hvis man har mere end 12 års anciennitet som ansat i en lærerstilling tillægges 8000 kr. Det vil sige, man indplaceres på løntrin 34 + 11000 kr.

Aftalen gælder med tilbagevirkende kraft fra 1. april 2010.

Hvis der er nogen, der har taget læreruddannelsen efter 1. april 2010 gælder aftalen fra 1. april 2010 og frem til bestået lærereksamen.

Når man består lærereksamen bortfalder aftalen, da man jo så overgår til lønaftalen for lærere med den anciennitet, man har optjent i Høje-Taastrup kommune.

