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Oktober 2011
Fyringer 1. november!?

Hvis byrådet i Høje-Taastrup vedtager de besparelsesforslag, der lige nu ligger til høring, så er der fyringer i vente!

Forslagene indeholder besparelser på 24,3 stillinger, men flere elever i nogle skoledistrikter vil formentlig betyde, at stillingsnedgangen bliver på 15-20 lærere/børnehaveklasseledere. Hvor mange afskedigelser, det udløser, vides ikke endnu. Det afhænger af, hvor mange der frivilligt forlader jobbet.
Som gruppe kan vi minimere antallet af fyringer ved:

· At overtid afspadseres i stedet for udbetales.

· At alle afholder 6. ferieuge og ikke får den udbetalt. 101 lærere får i dag udbetalt 6. ferieuge.

Det er vigtigt, at man allerede nu fortæller sin leder, at man ønsker afspadsering og/eller at man ønsker at afholde 6. ferieuge.

På Kreds 16’s hjemmeside www.kreds16.dk har vi lagt er forslag til ”blanket”, man kan aflevere til sin leder.

Som enkeltperson kan du hjælpe:

Hvis du går i overvejelser om at opsige dit job, enten fordi du vil noget andet, eller fordi du ønsker at gå på pension, kan du hjælpe ved allerede nu at melde det ud, så det kan komme med i administrationens vurderinger af, hvor mange de bliver nødt til at afskedige.

Hvis man selv melder sig til afsked, kan man få fri den sidste måned af ansættelsen. Fratræden er 1. april 2012.  Man skal have søgt inden 25. oktober! Ansøgningsskema kan findes på HTKalle eller på kreds 16’s hjemmeside: www.kreds16.dk
Hvordan og hvornår afskediges?

· 13. oktober kl. 18 vedtages budgettet ved 2. behandlingen i byrådet

· 25. oktober er sidste frist for ansøgning om frivillig ordning (fri den sidste måned)

· 25. oktober er også frist for at meddele, at man ønsker at afholde / afspadsere 6. ferieuge/overarbejde.

· 25. oktober er også sidste frist til at meddele, at man ønsker at fratræde på et tidspunkt i 2012, hvis man synes, det skal med i administrationens vurderinger af omfanget af afskedigelser.

· 26. oktober mødes skoleledere og skolechef for at finde de lærere, der skal afskediges. Der tages udgangspunkt i skolevæsenets behov for dækning af fagkombinationer og pædagogiske kompetencer

· 1. november prikkes de lærere, der indstilles til afsked, herefter har Kreds 16 mulighed for at gøre indsigelse, hvis afskedigelsen ikke er sagligt begrundet. En sådan indsigelse mindsker ikke antallet af afskedigede, en anden vil blive udpeget i stedet.

· Ultimo november sendes den endelige afskedigelse. Fratræden vil blive til 30. juni – evt. senere afhængig af den enkeltes opsigelsesvarsel.
Tjenestemænd!
Rådighedsløn

Vi har mange gange hørt tjenestemænd sige: ”Fyr bare mig”, begrundelsen er reglen om 3 års rådighedsløn. MEN rådighedsløn gives i op til 3 år, og maximalt til man når folkepensionsalderen. Så er man i dag 64 år, er der altså kun 1 år på rådighedsløn. Er man over 65 år, har man bare 3 måneders opsigelse og intet andet.
Skattebonus.
Vi har fået spørgsmål om skattebonusordningen i forbindelse med pensionsberegninger for tjenestemænd. Skattebonusordningen gælder for kolleger født mellem 1947 og 1952 (begge år inkl.) og realiseres efter særlige regler, hvis man arbejder, til man er mindst 64 år. Man kan læse mere på www.atp.dk eller man kan kontakte Kreds 16.
Foråret 2012

Usikkerhed om lærerantallet.

Afskedigelserne 1. november sker på et kvalificeret gæt om skolernes kommende ressourcer – men det er et gæt. Nogle af de afskedigede kan være heldige at blive tilbudt genansættelse eller i værste fald skal der afskediges lidt flere.
Forflyttelser.

I foråret 2011 havde vi udover skolesammenlægningerne 18 kolleger, der fik ansættelse på en anden skole. Nogle søgte frivillige forflyttelser andre blev tvangsforflyttede. Da vi ikke kommer udenom forflyttelser i foråret 2012, så har Kreds 16 inviteret til evalueringsmøde d. 25. oktober, så vi kan se om proceduren evt. skal ændres.
Skoler under ombygning!

Vi har kolleger på 2 skoler, der arbejder på en byggeplads og nogle af dem i uegnede lokaler. 2 gange på 1 uge har Kreds 16 måtte henvende sig til de ansvarlige i administrationen på Rådhuset for at få ”noget til at ske” på henholdsvis Ny Borgerskole og Flønghuset. 

Flønghuset var ikke færdig ved skoleårets start, men blev alligevel indviet og de meget sårbare børn startede. Akustikken i lokalerne var absolut ikke egnet til andet end tavst og stillesiddende arbejde.
På Ny Borgerskole skal de resten af året leve i byggerod og midlertidige lokaler, og selv om vi bliver nødt til at acceptere ”noget ondt inden det bliver godt”, er der altså grænser for, hvad man skal finde sig i. 

Det er dog positivt, at der sker noget, når Kreds 16 henvender sig, man kan dog undre sig over, at det er nødvendigt, at vi skal råbe op, hvorfor skete der ikke noget, da medarbejderne og lederne henvendte sig?

Tak for sidst!
For 14 dage siden havde vi det årlige medlemskursus på Frederiksdal. På kredskontoret er arbejdet med alle plancherne og referaterne startet, men vi har endnu ikke et overblik over, hvad det kommer til at betyde i forhold til faktiske handlinger. Vi håber dog, at I arbejder med jeres løfter, om hvad I ville gå hjem at gøre.
