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Frivillige fratrædelsesordninger
Som det er bekendt, skal der spares på kommunens budget, og nedskæringsrunden nærmer sig skoleområdet. Det vides endnu ikke, hvor mange ansatte lærere / børnehaveklasseledere, det bliver nødvendigt at afskedige. Der gøres, hvad der kan for at minimere antallet, da skolerne allerede nu som udgangspunkt ikke må genbesætte ledige stillinger. På skolerne vil man derfor kunne opleve, at der sker forringelser i indeværende skoleår og ikke først til august, som budgetforliget forudsatte. Dette sker for at forhindre afskedigelser.

Går man i overvejelser om at gå på pension eller opsige sit job af anden grund, er det en god idé at læse den aftale om frivillige ordninger, der er indgået. Aftalen er vedhæftet dette Nyhedsbrev sammen med det skema, der skal benyttes for at søge. Man vil også kunne finde aftale og skema på HTKalle og på www.kreds16.dk .

Hvis du ønsker at indgå en aftale med kommunen om frivillig fratrædelse, skal du meddele det til din leder. Da det kan være svært at overskue konsekvenserne af sådanne ordninger, opfordrer vi dig til at kontakte kredsen, før du afleverer ansøgningen, så vi kan hjælpe dig med at finde den ordning, som passer dig bedst. Skemaet skal afleveres senest 21. januar 2011
Statens Voksen Uddannelsesstøtte
Kreds 16 og de TR’er, som har afholdt informationsmøder om fratrædelsesordningerne, er blevet overhalet indenom af Undervisningsminister Tina Nedergaard, som har fremsat forslag til ændringer af SVU-reglerne. Det har allerede betydet, at satsen for SVU-ydelsen falder fra dagpengesatsen til 80% af dagpengesatsen pr. 1-4-2011.
Yderligere er der fremsat forslag om, at man ikke må være i en opsagt stilling, og at længden af ret til SVU-ydelsen nedsættes fra 52 uger til 40 uger. Dette er ikke endeligt vedtaget, men… 
Alt sammen forslag, som man skal have i baghovedet, hvis man overvejer at melde sig til afskedigelse og så starte et uddannelsesforløb i opsigelsesperiode for at fortsætte på SVU.
Kreds 16 vil naturligvis følge sagens udvikling tæt, så vi hele tiden er opdateret på de seneste ændringer.
Lønaftale for ikke-læreruddannede
Der er mellem Høje-Taastrup kommune og Kreds 16 indgået en lønaftale for ikke-læreruddannede, som går ud på følgende:

· Hvis man har mere end 4 års anciennitet som ansat i en lærerstilling tillægges 2 løntrin. Det vil sige, at lønnen p.t. indplaceres på løntrin 32 + 3.000 kr.

· Hvis man har mere end 8 års anciennitet som ansat i en lærerstilling tillægges yderligere 2 løntrin. Man indplaceres p.t. på løntrin 34 + 3.000 kr.

· Hvis man har mere end 12 års anciennitet som ansat i en lærerstilling tillægges 8000 kr. Det vil sige, man indplaceres på løntrin 34 + 11.000 kr.

· Hvis der er nogen, der har taget læreruddannelsen efter 1. april 2010 gælder aftalen fra 1. april 2010 og frem til bestået lærereksamen

Aftalen gælder med tilbagevirkende kraft fra 1. april 2010.

Når man består lærereksamen bortfalder aftalen, da man jo så overgår til lønaftalen for lærere med den anciennitet, man har optjent i Høje-Taastrup kommune.

Evaluering OK 08 arbejdstidsaftalen

I samarbejde med Høje-Taastrup Kommune er vi så småt begyndt at evaluere vores nye arbejdstidsaftale. Til at starte med sker evalueringen i forhandlingsudvalget, hvor skolechefen og en konsulent fra ISC sidder sammen med 2 skoleledere og Kreds 16’s forretningsudvalgsmedlemmer. Indtil nu har vi haft drøftet 2 emner: tilstedeværelsepligten og elevsamtaler.

Tilstedeværelse:

I udvalget er vi enige om, at tilstedeværelse skal give mening i forhold til arbejdsopgaven, det har aldrig været tanken, at de ansatte skal være på arbejdspladsen bare for at være der. Aftalen lægger op til en fast mødedag, hvor man har mulighed for at holde møder på kryds og tværs, men det har aldrig været forhandlingsudvalgets intention, at man skulle være på skolen, hvis der ikke var møder, man skulle deltage i. Vi skal bruge vores tid med omtanke og derfor skal tilstedeværelse give mening.

Elevsamtaler

OK 08-aftalen bygger på den gamle arbejdstidsaftale og dermed også de vurderinger og aftaler, der var gældende for den. Elevsamtaler er fortsat undervisningstid med tilhørende faktortid.

Bruttolønsordning
Det er nu blevet muligt for lærere at benytte bruttolønsordningen til køb af forskellige telefoner, computere og aviser. Danmarks Lærerforening har ikke tidligere ønsket at underskrive protokollatet, der gjorde det mulig for os at være med, men de har nu underskrevet. Kredsen må ikke indgå aftale for andet end mulighed for at købe for lokalt aftalte tillæg og derfor opfordrer vi til at I ser på jeres lønseddel og ser hvad I har mulighed for at bruge på bruttolønsordning, Alle lærere har et HTK-tillæg, så som udgangspunkt kan man bruge ca. 20.000 kr. om året på denne ordning.
I uge 50 vil man på skolen kunne se kataloget med varerne og man vil også kunne finde det på HTKalle. Man finder ind på HTK-alle ved at gå ind på kommunens hjemmeside (www.htk.dk) og i nederste højre hjørne med små står ”for ansatte”, her klikker man og så bliver man bedt om brugernavn og kode. Alle har dette, da det er første fornavn på lønsedlen efterfulgt af de 8 første cifre i personnummeret er brugernavnet og de sidste 4 cifre er koden. Fristen for at bestille kendes ikke men bliver formentlig i begyndelsen af uge 2.
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Frivillige ordninger og andre aftaler
I forbindelse med kommunens budgetbesparelser er det blevet besluttet, at der skal ske besparelser i form af stillingsnedlæggelser. Det har desværre ikke vist sig muligt at gennemføre disse stillingsnedlæggelser udelukkende ved naturlig afgang, og kommunen er derfor nødsaget til at skulle afskedige medarbejdere.
På et udvidet HU-møde den 16. september 2010 blev der forhandlet med alle de faglige organisationer om at begrænse antallet af medarbejdere, der skal afskediges samt at hjælpe de medarbejdere som evt. bliver afskediget.

Indholdet af forhandlingen kan deles op i 3 kategorier:
· Hvad kan kommunen gøre for at forhindre/begrænse antallet af afskedigelser

· Hvad kan medarbejderne gøre for at forhindre/begrænse antallet af afskedigelser

· Hvad kan kommunen tilbyde evt. afskedigede medarbejdere

Nedenfor er indholdet af forhandlingsreferatet beskrevet, således at det hænger sammen med skemaet vedrørende ønske om frivillig fratrædelsesordning.

Hvad kan kommunen gøre for at forhindre/begrænse antallet af afskedigelser

Der er indført et midlertidigt ansættelsesstop. Det betyder at:

· Kommunen må ikke opslå stillinger eksternt. En evt. ledig stilling må først opslås eksternt, hvis der ikke internt i kommunen er egnede ansøgere til stillingen. 

· Medarbejdere kan i perioden frem til den 3. februar 2011 blive omplaceret til en anden stilling i kommunen, hvis dette kan forhindre eventuelle afskedigelser.

Hvad kan du som medarbejder gøre for at forhindre/begrænse antallet af afskedigelser
Hvis du går med tanken om at gå ned i tid eller opsige din stilling f.eks. med henblik på at gå på pension eller efterløn, kan en af nedenstående frivillige ordninger måske være noget for dig. Ordningerne gælder for hele skoleområdet, inkl. SFO’er, og ledelsen på klub- og daginstitutionsområdet, uanset om din arbejdsplads rammes af besparelserne eller ej.
Ønsker du et benytte dig af nedenstående ordninger, skal du meddele dette til din leder senest den 21. januar 2011. 
1. Du kan informere din leder om, at du ønsker at gå ned i tid. 

2. Hvis du frivilligt ønsker at opsiger din stilling, kan det ud fra en konkret individuel vurdering aftales med din leder at:

· du opsiger din stilling med et forlænget varsel, dog med fratrædelse senest den 31. juli 2011.

· du opsiger din stilling med almindeligt varsel, men bibeholder din pensionsindbetaling i en given periode, dog max. frem til den 31. oktober 2011 (overenskomstansatte).

· du opsiger din stilling med almindeligt varsel, og får tillagt ekstra pensionsalder, dog max frem til den 31. oktober 2011 (for tjenestemænd og reglementsansatte).

· du opsiger din stilling med et længere varsel end normalt varsel, men til fratrædelse inden den 31. juli 2011. Dette suppleres med ekstra pensionsindbetalingen/pensionsalder, dog max. frem til den 31. oktober 2011.

· du opsiger din stilling, og kombinerer et længere varsel med et tilbud om relevant kursus/udannelsestilbud. Her gælder også, at fratrædelsesdatoen senest skal være den 31. juli 2011.

· du fritages for tjeneste den sidste måned. Hvis du efterfølgende ændrer dette fratrædelsestidspunkt, bortfalder ordningen om fritagelse for tjeneste.

3. Hvis du gerne vil fratræde senest den 31. juli 2011, men foretrækker at blive afskediget frem for selv at sige op, kan der ud fra en konkret individuel vurdering indgås en fratrædelsesaftale mellem dig/din faglige organisation og Høje-Taastrup Kommune. Reglen om rådighedsløn (tjenestemænd) gælder ikke i denne situation.

Du skal bemærke, at ovenstående er en mulighed og ikke en ret. Henvend dig trygt til din leder evt. sammen med din TR og drøft dine muligheder igennem. Det vil ikke skade dig senere i processen, selvom I ikke finder den løsning, der gør at du tager imod en frivillig fratræden.

På intranettet kan du finde en blanket vedr. ønske om frivillig fratrædelsesordning.

Hvad kan kommunen tilbyde medarbejdere, der afskediges pga. budgetbesparelser

Når fristen for at indgå frivillige ordninger udløber den 21. januar 2011, gør Institutions- og skolecentret op, om der er behov for at afskedige medarbejdere og i givet fald hvor mange. 

For de medarbejdere, som i givet fald skal afskediges, vil kommunen kunne tilbyde følgende:
· Tilbud om jobsøgningskurser i opsigelsesperioden. Ud fra en konkret forhandling kan der også tilbydes andre relevante kurser og uddannelsestilbud. Alle eksisterende uddannelser vil kunne bringes i spil. Kurset/uddannelsen skal godkendes af centerchefen og betales indenfor centrets budget.

· Hvis der i opsigelsesperioden opstår ledige stillinger, skal de opsagte medarbejdere tilbydes stillingerne, hvis de har de relevante kompetencer.

· Tilbud om samtaler med en krisepsykolog

· Hjælp til at tegne abonnement på ledige stillinger, som opslås eksternt efter opsigelsesperiodens udløb. På den måde vil den opsagte medarbejder automatisk få en mail om stillingsopslag fra Høje-Taastrup Kommune.

· I særlige situationer kan der, ud fra en konkret vurdering, aftales en midlertidig omplacering i opsigelsesperioden. 

Ønske om frivillig fratrædelsesordning 
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(Sidste frist for ansøgning er 21. januar 2011)    (dok.: 3.025.374)
	Navn

      
	Tj.nr.

     
	CPR.nr.

        

	Arbejdssted

     
	Leder:

     


Jeg ansøger hermed om at få mulighed for at benytte én af de 3 nedenstående frivillige fratrædelsesordninger: 
	1.
	Ønsker at gå ned i tid
Fra      timer til       timer.              

Fra den: ______________________


	 FORMCHECKBOX 


	2.


	Ønsker selv at opsige min stilling

(fratrædelse senest 31/7 2011)

Fratrædelsesdato:______________ (sidste dag med løn)       

Overgang til:     Pension  FORMCHECKBOX 
    Efterløn  FORMCHECKBOX 
    Andet  FORMCHECKBOX 
      

Du har mulighed for at kombinere din opsigelse med én af nedenstående fratrædelsesordninger:

a)   FORMCHECKBOX 
  Ønsker fritagelse for tjeneste den sidste måned 

b)   FORMCHECKBOX 
  Ønsker indbetalt ekstra pensionsindbetaling frem til den 31/10 2011 

             (overenskomstansatte)
c)   FORMCHECKBOX 
  Ønsker tilkøb af ekstra pensionsalder frem til den 31/10 2011 

           (Lærerne i den lukkede gruppe, tjenestemænd og reglementsansatte)
d)   FORMCHECKBOX 
  Ønsker relevant kursus/uddannelse (forhandles)
           Kursus eller uddannelsesønske: ________________________________


	 FORMCHECKBOX 


	3.
	Ønsker at blive opsagt af Høje-Taastrup Kommune 

- Forhandling om fratrædelsesaftale

(Fratrædelse skal kunne finde sted senest den 31/7 2011) 

	 FORMCHECKBOX 



Numrene i første kolonne henviser til notatet ”frivillige ordninger og andre aftaler” af november 2010.
Dit ønske om en frivillig fratrædelsesordning behandles fortroligt.
Dato: _____________
Underskrift medarbejder: ______________________________

	Aftalestyret leders bemærkninger:
 FORMCHECKBOX 
 Kan anbefales

 FORMCHECKBOX 
 Kan ikke anbefales fordi: ____________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
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