Kreds 16

Danmarks Larerforening, Kreds 16s arbejdsmiljepolitik

Kredsen skal arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljo for medlemmerne med fokus pa savel det fysiske
som det psykiske arbejdsmiljo.

Kredsen skal indteenke arbejdsmiljoarbejdet i alle aspekter af kredsens arbejde, f.eks. ved indgéelse af sam-
arbejdsaftaler og lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Hoje-Taastrup Kommune.

Kredsen skal arbejde for et teet og konstruktivt samarbejde mellem kreds, arbejdsmiljoreprasentanter, til-
lidsrepraesentanter og ledere om arbejdsmiljoet pa medlemmernes arbejdspladser.

Derfor er kreds 16s politik:

e Atarbejdsmiljorepraesentanten valges blandt kredsens medlemmer.
e At suppleanten til tillidsrepresentanten valges som arbejdsmiljoreprasentant.
e Atarbejdsmiljoreprasentanten og tillidsreprasentanten har et forpligtende samarbejde.

e Atarbejdsmiljorepresentanten for lererne deltager i MED-udvalgets moder i hele MED- organi-
sationen.

Kreds 16s handleplan vedrorende arbejdsmiljo fremlegges pa generalforsamlingen i lige ar.
Der nedszttes faste udvalg til varetagelse af arbejdsmiljoopgaver og udvikling af konkrete arbejdsmiljotil-
tag 1 kredsen. Kredsens arbejdsmiljeansvarlige er tovholder for arbejdsmiljoarbejdet og for det faste udvalg

vedr. arbejdsmiljo.

DLFs arbejdsmiljostrategi med de fem pejlemarker er et tydeligt udgangspunkt, som Kreds 16 tager
afset 1.

Vedtaget pa Kreds 165 ordinare generalforsamiing den 26. marts 2019



