Medlemmer af Danmarks Larerforenings Kreds 16 forsamlet til generalforsamling
den 26/3/2019 udtaler:

Arbejdsliv i Fremtidens Skole

Keere byrddspolitikere i Hgje-Taastrup Kommune

Hgje-Taastrup Kommune er nu i gang med et ambitigst forandringsprojekt: Fremtidens Sko-
le.

Hvis man skal udvikle en skole, sa skal det ske indefra. Hele konceptet omkring Fremtidens
Skole er i hgj grad topstyret.

Der bliver sat forandringsprocesser i gang, der hverken er forankrede eller udspringer i sko-
lernes hverdag. Dette skaber forvirring og uro.

Medlemmerne af Kreds 16 er bekymrede for bade elevernes faglighed og leerernes arbejds-
miljg.

Det er vigtigt, at der fremadrettet sikres en hgj grad af medinddragelse af personale og eva-
luering.

Det er farligt, at forandringsprocessen bliver baret frem af konsulenter, der ikke vil veere en
del af skolernes fremtid. Eksterne konsulenter kan ikke bzere en kulturforandring, da de ikke
er en del af kulturen.

Vi er ikke imod forandringer, men forandringerne kraever tilstraekkelige resurser og foran-
kring lokalt pa skolerne.

Vi oplever, at bade leerere og en skoleleder har valgt at forlade Hgje-Taastrups Kommunes
skolevaesen med bekymringer for konceptet.

Hvis afstanden mellem krav og hverdagserfaringer er for stor, er der risiko for, at flere laere-
re ikke fgler de slar til og bukker under for arbejdspresset.

Det er derfor bydende ngdvendigt, at vi sammen far forandret dette top-down projekt til et
bottom-up projekt, hvor de enkelte skolers kultur og samlede erfaringer bliver baerende for
forandringsprocessen.
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