Mot 1

Fuldtid

Faelles maisatning: Frem mod fuldtid som det normale udgangspunkt i kommunerne
Keere formand, naestformand og ovrige medlemmer af kommunens Hoved-MED-udvalg.

KL og Forhandlingsfeellesskabet igangsaetter nu en ambitizs, faelles indsats, der skal sikre, at langt flere
kommunale medarbejdere gar op i tid/ansaettes pa fuldtid.

Baggrund for indsatsen

40 procent af medarbejderne i den kommunale sektor arbejder i dag pa deltid For nogle grupper er det
er seerligt udbredt, det geelder blandt andet i s&ldre- og sundhedssektoren (8 ud af 10), pa barneomradet
(5 ud af 10) og inden for andre overvejende kvindefag som rengerings- og husassistenter og lignende

Den udfordring vil parterne sammen tage fat pa med respekt for. at en s& stor forandring kraever tid og
derfor ikke forventes at blive indfriet pa kort sigt. Den mangearige tradition for deltid pa arbejdspladserne
hos bade arbejdsgivere og medarbejderne vil KL og Forhandlingsfeellesskabet i faellesskab udfordre og
finde lesninger p4 sammen med jer.

En aget fuldtidsbeskeeftigelse i kommunerne har bade samfundsmaessige og ligestillingspolitiske for-
dele - og samtidig fordele for arbejdspladsen og den enkelte medarbejder. Ligeledes er det en central
lesningsbrik pa arbejdskraftmanglen nu og i fremtiden og i malet om et attraktivt arbejdsmarked Det er
med andre ord en vigtig samfundsdagsorden. hvor kommunerne er | centrum

Den falles malsaetning

KL og Forhandiingsfeellesskabets langsigtede ambition er et kommunalt arbejdsmarked med fuldtid som
det normale udgangspunkt med mulighed for deltid Derfor igangsaetter vi en proces for at finde tokale
og holdbare lasninger pa at fa flere op i tid/pa fuldtid. Som et led heri opfordres til, at stillinger som
udgangspunkt opslas pa fuldtid med mulighed for deltid baseret pa hensyn til den enkelte medarbejder
og opgavelosningen

Vived. at mange af jer allerede har vaeret og er gang med at fa flere op i tid/pa fuldtid. og at det er en
kompleks opgave. Vi tror pa. at vi med denne samlede indsats og med inspiration fra erfaringerne i
Norge og Sverige kan lykkes med at opna vigtige resultater i faeliesskab For der er store gevinster at
hente — bade i lzsningen af rekrutteringsudfordringerne og for den enkelte medarbejders livsindkomst
0g pension

I kan leese mere om baggrunden for indsatsen og den faelles malseetning i bilag 1 Parternes fzelles
malsaetningspapir.

Hvad gar indsatsen ud pa?
Indsatsen er tilrettelagt i flere "balger”. Alle 98 Hoved-MED-udvalg vil fa adgang til skabeloner til hand-
leplaner, der skal understotte arbejdet med at fa flere op tid/pa fuldtid.

Fra september 2020 far vi brug for 10-15 neglekommuner, som vil indga i teet samarbejde med KL og
Forhandlingsfaellesskabet om at finde lokale lgsninger. der farer til. at flere medarbejdere gar op i tid/pa
fuldtid.



Ved den ordinzere generalforsamling der var planlagt til d. 24. marts 2020, havde kredsstyrelsen et
budgetforslag, der indebar en kontingentstigning pa 13,50 kr./md. pr. 1.april 2020, F4 dog 2,00 kr./md. Da
generalforsamlingen blev udskudt pga. Covid-19 nedlukningen er kontingentet ikke steget pr. 1. april.

FU har fglgende forslag, som kun kommer i effekt, hvis generalforsamlingen efterfglgende beslutter at der
skal ske en kontingentstigning som fglge af kredsstyrelsens budgetforslag.

Forslaget:

Den manglende kontingentindtaegt fra 1. april 2020 bliver daekket af Aktivitetsfonden indtil den fgrste i
maneden efter afholdt generalforsamling for 2020. Dette vil de facto veere en tidsbegraenset
kontingentnedsattelse for den periode fra d. 1. april indtil generalforsamlingen har besluttet en evt.
kontingentstigning.

Dvs. at der efter en generalforsamlingsbeslutning der indebzerer en kontingentstigning, opggres
medlemstal for F1 og F2 i hver af de méaneder, hvor kontingentindtaegten ikke har vaeret tilstede pga. den
manglende generalforsamlingsbeslutning. F4 stiger fgrst pr. 1. januar 2021, da F4 betaler arskontingent.

Forslaget bortfalder hvis generalforsamlingen beslutter, at der ikke skal ske kontingentstigning.

Hjemlen til dette forslag findes i § 4 i Kreds 16s vedtaegter for Aktivitetsfonden, hvor i der stér, at midlerne i
Aktivitetsfonden bl.a. kan anvendes til kontingentnedsaettelse i Kreds 16.

§4 Aktivitetsfondens formal er at opspare midler, som kun anvendes i felgende tre tilfzelde:

1. Iforbindelse med arbejdskonfiikter i kredsen anbefalet af generalforsamlingen,
kredsstyrelsen eller hovedstyrelsen i Danmarks Laererforening.

2. Overdragelse til Danmarks Leererforenings saerlige fond.

3. Kontingentnedseettelse i Kreds 16.

Hvis fondens midler skal bruges til andet end de 3 ovennzevnte punkter, skal det ske ved en
generalforsamlingsbeslutning med 2/3 af de fremmedte medlemmers stemmer.

Kredsstyrelsen har bemyndigelse til at anvende renterne og kursgevinsterne af fondens midler i
det faglige arbejde.

Midlerne anbringes saledes, at de umiddelbart kan frigeres, f.eks. i en bank eller sparekasse.

Der feres saerskilt regnskab over aktivitetsfondens midler.



