23. oktober 2018

Referat af KS-mgde tirsdag den 23. oktober 2018 kl. 12.15

pa kredskontoret

Til stede: Alice, David, Mads, Lisbeth, Sgren, Lotte, Kristoffer V, Rikke, Casper, Line og Heidi. KI. 13.46

tillige Kristoffer Rgmer

Pkt. | Emne

1 | Nyt fra skolerne

- Status pa skoler-
ne

- Nye kolleger
(Husk at ajourfg-
re farvel kollega
listen)

HED: Mange opgaver falder sammen med de 6 ugers projektarbejde.
Meget fa penge til materialer.

BOR: En kollega siger op pga. ringe vilkar for bgrn i gruppeordningen.
Rammebesparelsen pa 0,6% kommer til at ramme skoleomradet. Skole-
chefen skal pege pa udmgntningen og har bl.a peget pa nedlaeggelse af
lesekonsulentstillingen (Det er dog i praksis bade en sprog- og laesekon-
sulentstilling). Dette skal — sammen med gvrig udmgntning, der ikke er
naevnt i budgetudkastet, ogsa i hgring hos sektor-MED.

Nogle af laesekonsulentens opgaver bliver sendt ud pa skolerne (med
nogle penge).

M@L: Leesevejlederne kommer til at mangle laesekonsulentens funktion.
Vi kan tage nedlaeggelsen af stillingen og de konsekvenser, som det far
pa de enkelte skoler, op i lokal-MED inden 31.10.

Kreds16 kan sende selvstandigt hgringssvar, da nedlaeggelsen af stillin-
gen bergrer alle skoler.

Hgringsprocessen bliver udfordret af at der er vedtaget store rammebe-
sparelser, som siden udmgntes uden politisk beslutning om servicened-
gang. Sa har den generelle besparelse vaeret til hgring, men ikke de en-
kelte tiltag, der besluttes i kglvandet.

2 | Evaluering af kreds-
styrelseskursus

4 spgrgsmal drgftet i summegrupper:

1) Ny start —er der nye strategiske veje?

e HTK er udfordret, og DLF vil gerne hjzlpe.

e Det er vigtigt, at vi viser, at vi gnsker samarbejdet og do-
kumenterer, at vi vil samarbejde.

e Medlemmerne skal involveres.

e Vignsker samarbejde med HTK om et fzlles billede af
skolernes tilstand.

e Den enkelte TR skal notere konkrete forslag om dialog og
samarbejde.




2) Hvordan far vi fokus pa nedbringelse af Bgvl pa skolerne?

"Fremfaerdspapiret” er en invitation fra regeringen til at
fa ryddet ud i ungdige regler. Skal pa en dagsorden.
Nogle skoleledere lader den enkelte medarbejders fag-
lighed styre, hvordan elevplaner udarbejdes.

Loven siger, at der skal laves elevplaner, men ikke noget
om detaljegrad eller form. Det er uklart, hvem i HTK der
har besluttet, at alle skal bruge Meebook.

3) Erderindgaet klare aftaler pa skolerne mellem TR og ledelsen?

Bade TR og ledelse noterer uhensigtsmaessigheder vedr.
+ dialog. Der er dog ikke tid til at mgdes.

En TR deltager i del af ledermgderne.

En TR far mgder med daglig leder.

Der er mgder hver onsdag.

AMR savnes pa nogle af mgderne.

TR og leder har ad hoc-mgder et par gange om ugen.
Skolelederne er vildt pressede og samarbejde opleves
maske som et besveerligt led. lkke uvilje.

4) Er der fokus pa at fordele opgaverne ligeligt pa skolerne?

En skole har sat tid pa opgaverne, sa man kan fa dem
fordelt jeevnt. Afdelingslederne holder samtaler F@R fag-
fordelingen om behov, kompetencer og gnsker. Eksa-
mens- og censoropgaver fylder meget for udskolingslae-
rere.

En skole vaelger at sige, at man skal tage to opgaver ca.
Nye tiltage sendes i “udbud”, sa alle har mulighed for at
ansgge om fa opgaven/kurset.

En skole har inddelt i kategorier, men med hemmelig tid.
Nye opgaver bliver tildelt dem, der ikke nar at dukke sig.
De, der er dygtige til deres arbejde, bliver belgnnet med
mere arbejde.

Vi forsgger at fa fokus pa det, men der er store udfor-
dringer. Ikke alle kan Igse alle opgaver.

Der er en del tilfeeldigheder, og der kommer nye opgaver
i Isbet af aret. Nogle opgaver bliver brugt som opfyld-
ning.

Der er mange opgaver, som ikke har arbejdsbeskrivelser,
og nogle af dem ved vi ikke, hvorfor opgaven er der.

Andre input til evaluering:
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Det er rgerligt, at der stadig er enkelte skoleledere, der tror, at leererne
er imod 21th century skills. Hvor har de dog den ide fra?

Direktgr og skolechef var lydhgre overfor input. De var abne overfor, at
alle skoler ikke kunne arbejde ens. Dialog fortsaetter.

Bondo var meget interesseret i fortsat dialog.

Kgkkenet klarede ikke opgaven til mere end 4. Ikke klar til tiden, glemt
veganeren. Vidste ikke helt, hvad der var i maden.

3 | Kongressen

Heidi efterlyser kommentarer til dagsordenen.
TR’erne deltager tirsdag, Du skal aktivt skrive pa insite, at du deltager. Vi
spiser frokost sammen.

4 | Lgntjek pa skolerne

Skriv datoer ind i den doodle, David har lagt pa insite. ALLE de datoer, du
kan.
Lentjeksdokumenter ligger i dokumentarkivet.

5 | Arbejdsmgde d. 13.
november

Vi indtaster arbejdstid i database — husk opgaveoversigter.
(Nye tillidsrep er pa Haraldskser 12-14/11!)

6 | Oplevelser i forb.
med HR-kontoret

Eventuelle sygesamtaler og lignende med deltagelse af en konsulent fra
HR forlgber ikke altid, som gnsket. Orienter kredsen.

Det er vigtigt, at ordentlighed - som er en af kommunens veerdier — ogsa
gennemsyrer samtaler med deltagelse af HR.

Har HR-afdelingen afskaffet vaerdibaseret personalepolitik?
Nogle medarbejdere er bange for at blive fyret v. sygdom.
Lederne er maske under pres til at skille sig af med syge medarbejdere?

7 | Evt.

Arbejdstjanslisten bgr ligge i insite — den ligger i mgdekalenderens do-
kumenter.

Der er run pa radhusets mgdelokaler. Der er generel mangel pa egnede
mgdelokaler pa skolens institutioner. Det kan vaere en fordel at arbejde
veek fra egen institution, sa man kan fa arbejdsro. Maske kan man lave
aben booking pa fx medborgerhuse og lighende.

Dirigent: Rikke
Referent: Pernille

Heidi Yoma Rasmussen / Pernille Asbgll Kepler

Oprydning: Kristoffer og Kristoffer
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