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Forhandlinger er brudt sammen:
Ingen lokalaftale til lsererne

INGEN AFTALE. Det blev heller ikke til en lokalaftale om leerernes arbejdstid mellem leerere og kommunen i denne
omgang, selvom partnerne forhandlede over ni mgder.

AF KASPER ELLES@E
kasper.ellesoe@sn.dk

H@)E-TAASTRUP: Efter ni moder
og flere end 17 timers forhand-
ling er det ikke lykkes parter-
ne at komme til enighed om
en ny lokalaftale om laerernes
arbejdstid i Hoje-Taastrup Kom-
mune.

Det forteeller Heidi Yoma
Rasmussen, formand for Dan-
marks Leererforeningens Kreds
16, der daekker Hoje-Taastrup
Kommune.

- Vi gnsker en aftale, der
sikrer en god balancen mel-
lem forberedelse og undervis-
ning. Det udspil, der kom fra
forvaltningen var simpelthen
for lavt, til at det gav mening,
og derfor er forhandlingerne
brudt sammen, selvom vi havde
gode forhandlinger og droftel-
ser undervejs, siger Heidi Yoma
Rasmussen.

Malet for Kreds 16 var ellers,
at man med udgangspunkt i
den landsdaekkende A20-ar-
bejdstidsaftale kunne lande
en lokalaftale mellem Kreds
16 og Hgje-Taastrup Kommu-
ne, der blandt andet fastsatte,
hvor mange timer af laerernes
arbejdstid i hele kommunen,
der skulle ga til henholdsvis

undervisning, forberedelse og
andet arbejde, sa der var ens-
artede forhold pa alle skoler.

Nar lzererne taler om »for-
beredelse« indgar blandt an-
det ogsa arbejdet med at rette
opgaver, give feedback, og at
laereren folger med udviklingen
i sine fag, understreger Heidi
Yoma Rasmussen.

Smadderargerligt

- Det vigtigste for os, var at fin-
de enighed om en model, hvor
alle lerere sikres tid til forbere-
delse og faglig ajourforing. En
model, som alle skoler kunne
lzene sig op ad efterfolgende,
siger lererformanden.

Udgangspunktet fra Kreds
16 var, at hvis leererne har 750
timers undervisning, sa skal de
have 375 timers forberedelse
og faglig ajourfering om aret.
Derudover er der timer til andet
arbejde.

Men det gik kommunen ikke
med til, og nu er det i stedet op
til hver enkel skole at tilrette-
laegge arbejdstid og forberedel-
sestid i et samarbejde mellem
skoleledelse, larerne og deres
tillidsrepraesentanter.

- Det er smadderaergerligt, at
de skal bruge deres krudt pa
det i stedet for det faglige og
padagogiske. Der fglger store

nye opgaver med A20-arbejds-
tidsaftalen, sa en lokalaftale
havde vaeret en klar forenkling
og lettelse af skolernes arbejde,
siger Heidi Yoma Rasmussen.

- Vores forslag kraevede ikke
flere ressourcer, og derfor synes
vii Kreds 16, at det lugter af, at
de ikke gnsker at begranse den
enkelte skoleleders raderum,
siger Heidi Yoma Rasmussen.

Gode forhandlinger

Pa radhuset er det Flemming
Ellingsen, der er centerchef i
skole- og institutionscenteret,
der har staet for forhandlin-
gerne. Han bekrefter, at man
ikke nar til enighed om en lo-

kalaftale.

- Jeg synes, vi har haft rigtig
gode forhandlinger, og det er
bestemt ikke spild af tid, for vi
falder egentlig bare tilbage til
den aftale (A20, red.), som lee-
rerne gerne ville have, og som
vi nu skal til at implementere,
sa det er ikke vaerre, at vi ikke
blev enige om en lokalaftale,
siger Flemming Ellingsen med
henvisning til, at to ud af tre
laerere sidste ar stemte for A20.

I Kreds 16 var det dog kun
58,2 procent, der stemte for.

Centerchefen fortaller, hvor-
for man ikke opnaede enighed.

- Vi ser forskelligt pa, hvor-
dan vi vil have at den individu-

Heidi Yoma Rasmussen
kalder det rgerligt, at

man ikke blev enige med
Hgje-Taastrup Kommune en
lokalaftale, der fastsatter
balancen i l@rernes arbejds-
tid. Foto: Kenn Thomsen

elle og faelles forberedelse skal
ses. De (leererne, red.) ensker
et fast niveau, hvor vi mener,
at man skal se individuelt pa
det for hver skole, hver klasse
og hver larer, siger Flemming
Ellingsen.

Forskellige skoler

Forhandlingerne om lokalafta-
len er ikke politiske, men ale-
ne en sag mellem laererne og
forvaltningen. Alligevel @ergrer
det den ansvarlige politiker pa
skoleomradet, at man ikke er
blevet enige om en aftale.

- Det er @ergerligt, at man
ikke kan lave en aftale, som
alle er glade for, siger Kurt
Scheelsbeck (K), formand for
institutions- og skoleudvalget.

Han mener dog ogsa, at der
er stor forskel pa kommunens
skoler, og derfor er det ikke sik-
kert, at reglerne ngdvendigvis
skal vaere ens.

- Pa Ole Romer-Skolen har
man for eksempel faerre un-
dervisningstimer, fordi der er

behov for, at leererne har mere
foreeldrekontakt end pa andre
skoler, som er vidt forskellige.
Jeg synes ikke, det skal veere
helt firkantede regler. Men der-
for er det stadig zergerligt, at
man ikke er blevet enige, siger
Kurt Scheelsbeck.

Folkeskolen.dk skriver, at
arbejdstidsaftalen A20 erstat-
ter Lov 409 og betyder blandt
andet, at laererne far tid pa
forberedelsen pa opgaveover-
sigten, at det er et ledelsesan-
svar, at tiden til forberedelse
ikke forsvinder og bliver brugt
til andre opgaver.

Derudover betyder aftalen, at
arbejdstiden skal gores op for
den enkelte mindst hver tredje
maned, sa man kan holde gje
med om der eksempelvis er for-
beredelse nok. Lov 409 siger én
gang om aret

Og sa betyder A20 ogsa,
at elevernes pauser ikke skal
bruges til leerernes forberedel-
sestid.

Laererne i Hoje-Taastrup og
Hgje-Taastrup Kommune har
ikke haft en lokalaftale, mens
Lov 409 har vaeret geeldende
de seneste syv ar.

Fa seneste nyt om
din kommune pa
www.sn.dk/taastrup



