31/3/2023
Referat Generalforsamling tirsdag den 28/3 2022 kl. 16.00
pé Fleng Skole, Flong Byvej 24, 2640 Hedehusene

Pkt.

Emne

Velkomst og valg af dirigent

Til start blev foreningssangen sunget, og derefter blev der samlet navne ind til
lodtrsekningen om 3 gavekurve,

Kredsens formand, Heidi Yoma Rasmussen bad velkommen og foreslog formand for
OK-udvalget i Hovedstyrelsen, Morten Kvist Refskov, som dirigent. Der var ikke andre
forslag og han blev valgt med akklamation. Han takkede for valget og gennemgik
dernzst formalia omkring indkaldelse af generalforsamlingen ifolge Kreds 16’s
vedtaegter. Morten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og dermed
beslutningsdygtig.

Herefter blev der valgt stemmetzllere, i fald der skulle vaere brug for det.

Vedtagelse af forretningsorden

Dirigenten fremlagde forretningsordenen, som blev vedtaget uden indsigelser.
Sekretar for Kreds 16, Rikke Sander Damm, blev valgt til referent, uden indsigelser.
Herefter gav dirigenten ordet til kredsformand Heidi Yoma Rasmussen.

Beretning

Der er blevet fremsendt en skriftlig beretning og formanden aflagde her den mundilige
beretning, som satte ord pa kredsens fremtidige arbejde og de politiske trends omkring
0s.

Behandling af sdvel skriftlig som mundtlig beretning:
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Kredsen valgte at tage disse emner op i den mundtlige og skriftlige beretning:

Regeringen vil seetie folkeskolen firi

Nyt regeringsgrundlag

Laerernes professionelle autonomi og metodeansvaret
Ledelsens betydning for det gode arbejdsmilja

Mere praktisk indhold i fagene

Lokalt i Heje-Taastrup Kommunes skolevaesen

I fremtiden vil folkeskolerne i Haje-Taastrup Kommune kun veare forpligtet til at
kere med projektbaseret lzring i 10 uger om Aret.
4 verserende sager i Kreds 16:

¢ Kommunens notat-praksis og GDPR

o Opgaveoversigter og prasteret arbejdstids-opgerelser

o Vilkir for TR og AMR/Lokallgnsforhandlinger

o Aftalebrud/Svigtet aftale om tid til kompetenceudvikling
Etablering af lokalt Sammen om Skole-samarbejde med Skolelederforening og
politikere _
Positive forvenininger til ny skolechef

Okonomi, arbejdsmilje og arbejdskraftudfordringer (fra den skriftlige
beretning)

# & ® @ & & & »

Stress-problematik — krav str ikke mél med ressourcer

Betydningen af, at der er mulighed for at give meldinger opad i systemet
Rekruttering og fastholdelsesudfordringer

Inklusion og PPR-samarbejde

Modtageklasser og DSA

Nyuddannede, mentorer og praktik

Alvorlige samtaler

Forflyttelser
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Overordnet DLF-niveau

¢ Samarbejdsstrategi

¢ Forandring gennem frugtbare relationer
o Samarbejde med ny undervisningsminister
o Felles perspektiver med KL

OKz24

¢ Vier positive, da OK23 pa privatomradet gik bedre end forudsigelserne
s Hgj prioritet at sikre reallansudvikling

Hermed erklerede formanden beretningen for fremlagt.

For nemheds skyld blev den gvrige del af beretningen behandlet farst og derefter fulgte
fremleeggelse og behandling af udtalelse og brev. Alle emner, fra bdde den mundtlige og
skriftlige beretning, kunne man stille sporgsmal til og debattere.

Der blev klappet ad formandens fremlaeggelse.

Dirigenten udvalgte farste vinder af en gavekurv, Forste gavekurv gik til Seren Rahn
Vastring fra Ole Remer Skolen. Tillykke.

Dirigenten lagde op til debat om de forste punkter i den mundilige og skrifilige
beretning. Heraf er et udvalg refereret herunder: (Alle benavnes “medlem” herunder,
undtagen TR og medlemmer af forretningsudvalget i Kreds 16)

Bemarkninger/sporgsmil til punktet "Regeringen vil saette folkeskolen
fri”:

Ingen bemaerkninger til dette punkt.

Bemsserkninger/spergsmadl til punktet "@konemi, arbejdsmiljs og
arbejdskraftudfordringer” fira den skriftlige beretning:

Medlem, Borgerskolen: Det blev naevnt, at nogen ikke havde faet tid til
uddannelse? Hvad mener I konkret med, at man ikke har fiet tid? Hvordan tjekker
man op p& det? Hvis man har varet pa den uddannelse og ikke vidste at det foregik?

Formanden svarer: Vi mener konkret, at den tid der stir i aftalen mellem kreds og
kommune, har man ikke fiet. 200 timers arbejdstid pr. modul, har man ikke fiet i
nogle konkrete filfzlde. Typisk er et modul 10 ECTS-point.
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Medlem, Borgerskolen: Hvordan tjekker man op pé det?

Formanden svarer: Man ser pi sin opgaveoversigt hvor mange timer man har fiet,
og man ved hvor mange moduler, man er i gang med at laese. Ellers gr man forbi sin
TR eller kommer forbi kredsen. Hvis vi s& vinder en sag, kan man fa nogle penge
tilbage — godtgarelse for at man ikke har fiet den tid man skulle have.

Medlem, Firkanten: Vi har ikke en TR, og er derfor heller ikke blevet besagt i
december - vi var under BURC, nu er vi en del af skolen. Kunne virkelig godt tzenke
mig, at der var nogen der taenkte pa os, selvom vi kun er 3 leerere. Vi vil gerne
inddrages, og huskes ndr I laver besggsrunde. Kvittering for den stor hjalp ved opstart
af institutionen, men vi kunne godt taenke os, at det ikke altid kun er os der skal komme
til jer, nér der er problemer.

Formanden svarer: Runden har kun veeret p3 de 8 folkeskoler, da det har vaeret de
steder, som har brugt det system som har lavet opgaveoversigter med fejl eller forkerte
tal. Vi har faktisk fdet jeres opgaveoversigter, og fandt at der ikke var nogen problemer
1 jeres opgaveoversigter,

Og vi har jo faktisk haft rigtig meget med jer at gare, pi et tidspunkt hvor der var
problemer. Men det ville bestemt ogsd hyggeligt at komme forbi i "fredstid”, men vi har
faktisk mest haft med nogle af dine kollegaer at gore, som desvarre ikke er der mere.
S4 vi er her bestemt ogsa til for jer, men lige i den omgang var det ikke jeres problem,
da jeres opgaveoversigter faktisk var fornuftige.

Medlem, Firkanten: Det var mere i forhold til det med at vi ikke selv har nogen, s&
det er os der skal komme til jer. Og det vil sige, I kommer kun hvis der er problemer —
og det andet kunne ogs# vaere rart, bare en gang i mellem.

Formanden svarer: Enig. P4 Flanghuset har de heller ikke deres egen TR - der har vi

aftalt en kadence hvor vi mades, forst med lederen, og derefter medarbejderne. Det kan
vi sagtens gare med jer ogsa.

Bemarkninger/sporgsmdl til punktet “Lokalt i Hgje-Taastrup Kommunes
skolevasen”;

Ingen bemarkninger.

Bemazerkninger/sporgsmadl til punktet "Overordnet DLF-nivean”:

Ingen bemaerkninger.
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Bemazrkninger/sporgsmal til punktet "0X24":

Medlem, Ole Romer Skolen: Jeg har en fornemmelse af, at nér der bliver lavet
overenskomstforhandlinger, sd har man en fornemmelse inde i Hovedforeningen om
hvad man gerne vil. Kommer der en slags spgrgeskema ud til alle medlemmer, om hvad
det er I skal gé efter? '

Formand: Der kommer ikke et spergeskema ud, men der bliver medlemsmgder.
Tillidsrepraesentanterne kommer til regionale meder, hvor de bliver klzedt rigtigt pé til
at gi i spidsen i forhold til det lokale overenskomstforberedende arbejde.

Vi har faktisk allerede haft vores farste mede - i hvert fald invitation til made. Der var
desvaerre kun 3 tilmeldt, og derfor blev det aflyst, og det var nok en fejl.

Jeg tror, vi skulle have holdt det, selvom der kun var 3.

Vi havde arrangeret det sddan, at tillidsreprasentanterne stod for tilmelding pa skolen,
hvor vi reklamerede med opslag til det falles arrangement, men der var som sagt kun 3
tilmeldte.

Sa vi har lidt sveert ved at fa begejstring ind i overenskomstforlabet, Men vi fortsstter
ufortredent, og der bliver stadigvaek medlemsmaeder i forhold til overenskomstkrav.

Medlem, Firkanten: Det ved os i Firkanten s ikke, sikkert fordi vi ikke har nogen
tillidsrepraesentant. Vi ved ikke den slags, og vi vil gerne huskes.

Formand: Det skal vi have skrevet i referatet og bag sret.

Dirigent: Jeg vil g4 en lille smule ud af rollen, og naevne at der er 5 digitale
medlemsmeder i fordret, pd den anden side af en OK24-konference for kredsformand
og nestformand, hvor vi sammen med Hovedstyrelsen drafter forelabige forslag til
krav. Medlemsmgderne kan man bide deltage i fysisk eller streame hjemmefra, Der
kommer et materiale, som kredsene fir og kan bruge sammen med jer ved
medlemsmederne. Jeg opfordrer jer til at deltage til de her meder, vi har brug for at
hare hvad I synes der skal vaere opmeerksomhed pd, i forhold til de krav vi forestiller os
at skulle g& med.

Der var ikke yderligere kommentarer til punktet, og derefter blev der giet videre til de
to forslag fra kredsstyrelsen, som endnu ikke var fremlagt,
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Fremleggelse af forslag til udtalelse til byrddet

Line Nykjeer Larsen fremlagde forsla(glet. Line gjorde opmaerksom g)é, at den udgave
hun fremlagde, var en smule anderledes end den der var lagt ud p4 hjemmesiden for
generalforsamlingen. Den nye udgave 14 pa bordene.

Bemserkninger/sporgsmail til punktet "Fremlaxggelse af forslag til
byradet”:

Der var ingen bemzrkninger eller spargsmal til forslaget.

Ved hindsopraekning markerede medlemmerne om de stemte for, og forslaget blev
enstemmigt vedtaget.

Fremlaggelse af forslag til brev til skolechefen

Dirigenten gav ordet til David, som fremlagde det sidste forslag fra kredsstyrelsen.

Bemarkninger/sporgsmal til punktet *Fremlzeggelse af forslag til brev til
skolechefen”;

Medlem, Ole Remer Skolen: Hvad er det vi gerne vil have balanceret i s@tningen
“finde den rette balance i digitale muligheder”?

FU-medlem, David Qvist svarer: I forhold til analoge og digitale muligheder,
taenker vi primert pd, at man nogle steder satser fuldsteendig p4 laeringsmaterialer fra
digitale forlag, og helt dropper bager. Flere skoler har ikke rad til b&de at kere med
klasseszt af beger og undervise pa digitale l&ringsportaler. Hvor finder man den
rigtige balance? Den nye undervisningsminister er begyndt at ytre meninger om at
mere digitalt ikke altid er vejen frem — det taenker vi, er noget af det vi skal tale med
den nye skolechef om.

Medlem, Firkanten: Foreslar at skrive digitale/analoge lzeremidler i stedet for
muligheder.

Det forslag syntes kredsstyrelsen godt om.
Det blev aftalt at FU senere kunne bruge 5 minutter p4 at finde en anden formulering.

Medlem, Ole Romer Skolen: hvem er “stemmerne fra hverdagen”? Er det op til den
nye skolechef at vurdere?
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Medlem, Torstorp Skole: foresldr at der skrives “digitale muligheder, herunder
leeremidler”,

FU-medlem, David Qvist: Det vil vi gerne tilfaje. Der er givet mulighed for at man
kan bruge teams mere fleksibelt i den almindelige undervisning. At vi ogsé kan snakke
om balancen der, ligger i virkeligheden ogs4 i invitationen til skolechefen, og med din
formulering rammer vi begge dele.

Vi bliver medt med synspunktet "at tale med den lokale leererkreds er ikke stemmer fra
hverdagen”. Vi prever at blive anerkendt som repraesentant for 500 aktive lzerere i
Heje-Taastrup Kommune, altsd stemmerne fra hverdagen — derfor stod det sidan,

TR, Linie 10: Foreslr at fjerne gisegjne fra “stemmerne fra hverdagen”. S8 mister
det dobbelttydigheden.

Det forslag blev taget positivt imod.

Dirigent: Foreslar at der laves enkelt apostrof, sd man far markeret hverdagens
stemmer, uden at bruge gésegjne, si det ser ud som om det er med forbehold.

Medlem: Mener at stemmerne fra hverdagen ogsi kan tolkes som forzeldre. Miske
skal det uddybes.

TR, Linie 10: Det er jo et brev fra kreds 16, og medlemmerne af kreds 16.

FU-medlem, David Qvist: Kan I leve med et “benytte dig af 0s, som stemmerne fra
hverdagen”?

Forslaget blev modtaget positivt fra salen.

Dirigenten spurgie om der var flere forslag eller spargsmaél til udformning af brevet.
Det var der ikke, og dirigenten konstaterede at forsamlingen havde forhandlet sig frem
til et feerdigbehandlet forslag.

Der var enighed om at @ndre i seetningen med "analoge/digitale leremidler”, samt
aendre til "benytte dig af o0s, som stemmerne fra hverdagen”.

Formanden: Oplever at det bliver lidt tungt i ssetningskonstruktionen, Nar der star
"ude fra skolerne”, skal der ikke ogs4 st “ i kommunen”.

Det var der enighed om fra salen.

Dirigenten anbefalede at forretningsudvalg og kredsstyrelse noterede hvad der var
gnsket i forhold til formuleringen, og @ndrede det senere. Det blev der bakket op om
fra salen.

Forslaget blev sat til afstemning og blev enstemmigt godkendt.
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Dirigenten spurgte, om nogen gnskede ordet, til noget som ikke var blevet behandlet.

Medlem, Torstorp Skole: Vil gerne give klapsalver til kredsstyrelse og
forretningsudvalg. I skal have medaljer for jeres tdlmodighed og venlige omgang med
kommunen, som nogle gange kan vaere ret tung at danse med. Tak herfra.

Dirigenten konstaterede, at der ikke var andre bemzarkninger til beretningen, og satte
herefier beretningen til godkendelse. Beretningen blev enstemmigt godkendt.

Regnskaber

Kredsens kasserer Casper Christiansen gennemgik med flot fortelleteknik,
regnskaberne for Kreds 16, Aktivitetsfonden og Seerlig fond.

Revisor har konkluderet, at det er retvisende regnskaber. Der var heller ingen
bemaerkninger fra de kritiske revisorer.
Der var ingen bemarkninger fra de fremmegdte pa generalforsamlingen, og dirigenten

satte regnskaberne til afstemning. Regnskaberne blev enstemmigt godkendt.

Dirigenten trak vinderen af anden gavekurv. Vinderen blev Janus Hammersholt
Petersen fra Borgerskolen (igen!).

Forslag til skolepolitisk malsatning
David Qvist fremlagde forslaget:

Det er ikke tanken at den skolepolitiske mélsactning skal revideres hvert ar, men
afsnittet "szerligt fokus” vil blive revideret hver gang der kommer ny kredsstyrelse, s&
medlemmerne er klar over hvad kredsstyrelsen mener i den aktuelle situation.

Det er blevet opdaget at mainge kildehenvisninger, nu ferer ud i ingenting,
5 kildehenvisninger vil kredsstyrelsen gerne rette pé, sé de forer hen til de nye sider,
med det samme indhold som tidligere.

Vi har opdaget at der er et ord p4 side 3, som vi gerne s& @ndret,

Tidligere var der en szetning som lad: *l@reren bruger sin metodefrihed...”

Det vil vi gerne @ndre til “laereren bruger sin professionelle demmekraft”,

I A20 bliver "professionelle demmekraft” brugt rigtig meget, og det synes vi er lidt
mere moderne i forhold til metodefrihed. Vi mener stadig, at vi har metodeansvar og
dermed -frihed, men ”professionelle dsmmekraft”, er efter vores overbevisning et
bedre udtryk.

Dirigent tog derefter ordet, og spurgte om der var bemarkninger til disse &ndringer.
Ingen bemaerkninger.
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David fik ordet igen, og gik videre til zendringer i afsnittet "serligt fokus” pa side 14:

Der er 3 punkter, som kredsstyrelsen mener er noget som vi bar have seerligt fokus pa.
Punkt 1 og 3 er nyt i forhold til forrige udgave af den skolepolitiske méls@tning, mens
punkt 2, i sit indhold, handler om noget af det samme.

Motivation til punkt 1 - Dansk som andetsprog;:

Mange nyankomne til Danmark, bosatter sig i Heje Taastrup Kommune
~ hvor de kommer fra, er mere varieret end forhen

Mere end dobbelt s mange som ved arets start, er nu indskrevet i MO-
klasserne pi Ole Remer Skolen

Borm og voksne er pressede

Elever og forzldre risikerer at blive ramt af forringelser

Det tilstraebes at antallet af elever ikke overstiger 12 i en MO-klasse, men
byradet kan afvige — vigtigt at vi og TR er opmerksomme pa at der bliver
lavet nadvendige budgettilpasninger, si kvaliteten ikke forringes

Aldste modtagegruppe mister trivsel — gnsker et faelleskommunalt tilbud
Kraever relevant efter- videreuddannelse

Motivation til punkt 2 — Et mangfoldigt undervisningsbegreb:

Diskussion for/imod PBL skal afsluttes — det er ikke enten/eller

De fagprofessionelle skal bruge deres demmekraft i udvalgelsen af stof
og metode

Vi skal gé &bent og konstruktivt ind i arbejdet med PBL og de 4 K'er
Byridet har nu besluttet at man skal arbejde mindst 10 uger om aret med
PBL-forleb — det burde skabe mere tuft

Folkeskoleidealet er godt udgangspunkt for samtale med andre
interessenter om formélet med skolen

Folkeskoleidealet kan bruges til at understette behov for at professionens
stemme ikke kun heres fra direktionen, men fra alle vores medlemmer
Mere indflydelse pa dagligdagen i skolen, sker ved at sgrge for
medlemmers mulighed for at rejse "sager”, hvor fallesskabet kan gore
feelles front
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Motivation til punkt 3 — Inklusion

« Stort behov for (endnu mere) stette til elever/klasser, laerere og
pedagoger
* Opnormering af medarbejdere i PPR, med dette fokus — alle er enige om
at omradet skal styrkes
Abent brev til byr&d har fart til konstruktive mgder med politikkerne
Skole og PPR samlet i nyt center
Forhébning om kortere ventetider
Hjemtagning af elever fra specialiserede tilbud i andre kommuner
Kommunens specialiserede tilbud er udfordret af elever der ikke falder
indenfor den normale méalgruppe '
o Fort til stresssygemeldinger og afsked fra @toften
¢ DLF har udgivet inspirationsmateriale om inklusion — gennemgés i
samarbejdsudvalg med chefen for SPC
¢ Forventning om (en smule) flere timer med to lerere i klassen

Bemaerkninger/sporgsmail til punktet "Forslag til skolepolitisk
malsetning”:

Medlem, Borgerskolen: @toften blev navnt som sarligt fokus. Gruppeordningerne
er blevet skilt, nogle er pi Molleholm, nogle pi Borgerskolen. Vi har lige fiet nye
lokaler p grund af mangel p udluftning i de lokaler vi havde fiet. Lidt det modsatte
af inklusion - skuffet over at det ikke er fokuspunkt. Fik at vide, at det er midlertidig
lesning, max 2 8r — 3 ir i papirerne, som vi ikke fik at vide.

Kan man tage det med ind, for det fylder rigtig meget. Born begynder allerede i 5.
klasse at stresse over hvor de skal hen, og vi kan ikke svare. Der kommer flere og flere
baern og der er ikke nok lokaler. Vi fir ogs& barn der ikke burde vaere i en
gruppeordning.

Medlem, Firkanten: Vi er nye, har veeret her siden sommer 2021. Virkelig mange
specialiserede tilbud i Haje-Taastrup Kommune, og de er i alle mulige satellitter.
Undrer mig over, hvor den samlede stemme er, for alle de her gruppeordninger og
andre specialiserede ordninger — hvor er vores samlede rgst?

Medlem, Borgerskolen: Vi er nogen der har gnsket samarbejde med de andre
tilbud, fordi vi nogle gange bytter bern. P4 vores skole er det leders tjans, at skabe
kontakten og vi har faet at vide, at det sker.

Medlem, Firkanten: Jeg mente i DLF-regi.
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FU-medlem, David Qvist svarer:

Jeg naevnte Gtoften, fordi vi i det seneste ar har set det sl3 revner i sddan en grad, at
folk har sagt op og géet ned med stress, og det bruger vi som et eksempel. Gtoften
bruges illustrativt som eksempel, ikke at de er et saerligt fokusomrade.

Vi har brug for samlet strategi pa det specialiserede omrade.

Farhen var skole og institutioner for sig selv, og stort set alt det specialiserede 14 i
BURC. Vi havde ikke fast arbejdsgang med chefer pa de sm4 tilbud. Vi gnsker
fremadrettet at vi kan udnytte hinandens forcer mere.

Formanden svarer: Vores politik er blot at f4 mere fokus p& dette omrade, vi kunne
lige s godt have navnt Firkantens problemstilling.

Det har veeret en udfordring at felge godt nok med, ndr de specialiserede tilbud 15 i
deres eget center, mens vi har fulgt tzet med i Skolecentret, hvor vi har plads i MED-
strukturen. Vi er meget glade for, at I nu kommer til at hare til samme center.

Det er klart at vi ogsé er fagforening for jer. Maske er der nu momentum for at lave
halvirlige medlemsmeder pd kreds 16.

Jeg kommer ikke ud og tager hdnd om den samlede personalegruppe, men vil gerne
tage initiativ til at invitere, hvis der er efterspergsel pa et DLF-sammenhold.

Medlem, Firkanten: Der er s4 mange gruppeordninger, som er specialiserede, og vi
mé jo have noget til faelles.

Medlem, Torstorp: Vi er en af de skoler der knopskyder helt vildt - har fiet nest-
tilbud og kerer p tredje nest-klasse, som skal kares helt op til niende. Vi har ogsa
Mellemrummet, som er en mellemform for barn med angst og skolevagring. Vi kan
have behov for at tale med nogen der er mere specialiserede, som kan hjzlpe med
hvordan det foregdr. Si god idé.

Dirigenten tog ordet, og spurgte om der var opbakning til forslaget.
Det blev enstemmigt godkendt.

Forslag til budget - herunder kontingentfastsattelse

Kredsens kasserer, Casper Christiansen gennemgik budgettet.

Bemaerkning fra medlem, fraktion 4: Der er cirka 500 aktive medlemmer i Kreds
16, vil understrege at pensionisterne har 130 medlemmer. Loyale og irofaste, og vi har
det sjovt sammen,

Dirigenten konstaterede at ingen andre havde fremsat et alternativt budgetforslag, og
der ingen yderligere bemerkninger var. Budgettet blev dermed enstemmigt godkendt,
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Evt.

Bemarkninger:

Medlem, fraktion 4: Hovedforening har givet os besked pi at lave flyers til
kommende F4-medlemmer. Vi &rsmodereprasentanter for fraktion 4, vil meget
komme ud pé skolerne og fortalle hvad det er, vi laver.

Min begrundelse for at blive som medlem, er at fagforeningen har gjort et kempe
arbejde i de 41 &r hvor jeg har veret aktivt medlem, og det vil jeg gerne fortsztte med
at statte.

Til sidst, om inklusion: da jeg gik p4 pension, begyndte jeg at arbejde som bisidder for
Danske Handicaporganisationer. Jeg har savnet en viden hos den enkelte lzrer.
Bisiddere kaemper voldsomt med skoleledere, om at fa givet for eksempel ordblinde
born, det de har brug for og serget for at der bliver fulgt op. Leaerer ved ikke nok om det,
heller ikke laesevejledere.

Konstant kommer de samme spgrgsmal, da de ikke ved hvornir og hvad der skal felges
op pi. Skoleleder ved det heller ikke. Stor opgave for den enkelte skole, at serge for at
man far den vidensdeling der skal til i de enkelte teams, for de enkelte bern.

Til sidst: Godt initiativ, det I laver med inklusion.

Dirigenten trak den heldige vinder af tredje lodtreekning, som blev Patrick Obarzanek
fra Sengelase Skole.

Dirigenten takkede for god ro og orden og gav ordet til formanden.

Formanden takkede forretningsudvalget og kredsstyrelsen, samt kredsens sekretzaer,
Rikke, for deres bidrag til generalforsamlingen. Til sidst sagde hun tusind tak til
dirigent, Morten, for at fore forsamlingen pa sikker grund igennem, og takkede for

fremmadet.

Generalforsamlingen blev herefter afsluttet.

) !
(Heidi Yoma Rasmussen Morten Kvist Refskov
\ /f(redsformand Dirigent
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