
 
  18. august 2023 

 
Referat af KS-møde fredag den 18. august kl. 10.30 

 
Tilstede: Marie Louise Roed Jørgensen, Ümit Demir, Ulrik Zeeberg, Claus Plenaa, Natasja Nielsen, Mads 

Thranov, Dorthe Marie Knudsen, Helle Olander Würtz, Rikke Katholm, Heidi Yoma Rasmussen, Casper 
Christiansen, David Qvist og Line Nykjær Larsen 

 
Afbud: Lone og Johannes Gæster:  
 

Pkt. Emne  

1 Nyt fra formanden 1.Drøftelse med Lise La Cour angående St. Bede-

dag.  

2.Der arbejdes på at 6. ferieuge fremgår ens på op-

gaveoversigten på alle skoler.  

3.Efter fortsat uenighed/forvirring om den aftale 

der er indgået, når man tager et linjefag (10 ects. 

point) udløser 200 timer. Der blev afholdt endnu et 

møde, for at opnå enighed. Kreds 16 fastholder 

krav om at der ligger en aftale. Direktionen fasthol-

der, at der ikke ligger en aftale.  

Udgangspunktet lige nu at kreds 16 skal fremsende 

et krav skriftligt. Her skal der fremsendes overblik 

over alle dem der har været på uddannelse, og ikke 

har fået timer. TR’erne skal derfor forhøre sig i 

baglandet om der er medlemmer, der siden 2017, 

ikke har fået korrekt antal timer.  

4.Der arbejdes lige nu på et bilag (procedureret-

ning), så der bliver mere fokus på inddragelse af 

økonomi i MED, som en naturlig del af et årshjul. 

Således at ideer fødes i løbet af året, og ikke er et 

hu-hej-vilde-dyr beslutninger i sidste øjeblik. Der 

skal herigennem være intentioner om at inddrage 

medarbejderne mere løbende. Uenigheden går på 

om det skal formuleres som et ”skal” til lederne, el-

ler mere værdibaseret retning. Der er fortsat ikke 

enighed, men kreds 16 fastholder, at det skal være 

indskrevet et ”skal”.  Kreds 16 er kommet med et 

skriftligt udspil til bilaget. 

5. Heidi fortæller om kommende besparelserskata-

log 1. behandling. ISU08 lægger op til at lærernes 

undervisningstid øges med 20 timer (svarende til 5 

lærerstillinger i kommunen). Skolerne skal selv 
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finde pengene. Dette er et eksempel på, hvor MED 

kan komme med input til besparelserne.  

Kreds 16 vil gøre opmærksom på at dette forringer 

servicen (som politikerne måske tror det ikke gør). 

Konsekvensen kan være at det bliver sværere at 

fastholde medarbejdere, samt at det kan udløse 

forhøjet tillæg (højt timetal).  

Der kunne også gøres opmærksom på at for at til-

føre mange ekstra midler til Læringshuset, så skal 

alle andre skoler løbe stærkere/spare. 

NB: Husk at det kun er budget forslag, og derfor 

måske aldrig får sin gang på jord.  

6.Heidi orienterede om kongressen, og det æn-

dringsforslag kreds 16 vil fremsætte til aflønning af 

FU og hovedstyrelse. 

2 Opgaveoversigter 
a) Hvornår blev opgaveoversig-

terne udleveret til medarbej-
derne? 

b) Hvordan er der budgetteret TR-
tid/AMR-tid i år? 

c) Hvordan er der beregnet pause-
tid i år - herunder udvidet un-
dervisningsbegreb for gruppe-
ordninger/spec.uv. 

d) Hvordan endte niveauet for det 
gennemsnitlige undervisnings-
timetal på skolen? 

e) Er 6. ferieuge medtaget i bereg-
ninger på nogle opgaveoversig-
ter? 

f) Fandt I løsning på 7,4 time fra 
store bededag? 

g) Tid til praktikvejleder og andre, 
der har praktikant-opgaver 

 

a) 

Læringshuset til tiden (dog med fejl, så derfor er 

der kommet nye. En del kunne heller ikke ”tyde” 

det hele. 

Mølleholmskolen har fortsat ikke modtaget deres. 

Ole Rømer til tiden. 

Sengeløse til tiden. Dog lidt uklarhed om Øtoften 

har fået den rettidigt.  

Reerslev 5 dage for sent 

Fløng Skole til tiden. 

Torstorp til tiden, dog med mange rettelser efter-

følgende. 

Borgerskolen fik dem til tiden.  

Linie 10: ? 

 

b) 

Læringshuset: TR: 460 (15 lek undervises) AMR: 

200 timer.(16 lektioner undervises) 

Mølleholm: TR: 10 lektioner ned i tid (fra 25) AMR: 

Har ikke nogen lige nu 

Sengeløse: TR: 18 lektioner undervises AMR: 180 

timer til opgaven 

Ole Rømer: TR 280 (inklusiv lokal udvalg) timer 17 

lektioner undervises. AMR: 100 timer 

Reerslev : TR 160 timer (19,5 lektion undervises). 

AMR: 2 lektioner ned (fra 25,33).  

Fløng: TR: 240 timer (14 lektioner) AMR: 60 timer 
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Torstorp : TR: 330 (14 lektioner undervises) NB 2 

moduler kan ses ind i det. AMR 50 timer 

Borger: ? 

Linie 10: ? 

 

c) 

Læringshuset: 250 timer 

Mølle: Endnu ikke oplyst (sidste år var det 170) 

Ole Rømer: 220 

Sengeløse: 180  

Reerslev: 190  

Fløng: 180 

Torstorp: 195 (delt på 95 til tilsyn og 100 til pause-

tid) 

Borger: 220  

Linie 10: ? 

 

d)  

Læringshuset: 25,3 

Mølle: 25 

Ole Rømer: 25 

Sengeløse: 25 

Reerslev: 25 1/3 

Fløng: 25 

Torstorp: 26 

Linie 10: ? 

 

e)  

Borger har fået det fratrukket årsnormen. 

På Mølleholmskolen er der fortsat usikkerhed. 

Fløng: Det er trukket fra årsnormen. 

Linie 10: ? 

 

 

f)  

Borger: Ved ikke 

Læringshuset: Ved ikke  

Mølle: Ved ikke  

Ole Rømer: Ved ikke 

Sengeløse: Ved ikke 

Torstorp: Første udmelding var mødepligt, men nu 

er den en del af årsnormen.  
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Fløng: Skal møde ind en ekstra dag 20 dec.  

Reerslev: Ved ikke. 

Linie 10: ? 

 

g) 

Mølle: 1, ved ikke mht. tid. 

Læringshuset: Havde 1, men vedkommende har 

lige sagt op (fik 50 timer) 

Ole Rømer: 1, men ved ikke mht. tid. 

Sengeløse: 1, men under 60 timer, da tid ikke er 

anført.  

Fløng: 1, er under uddannelse, og får tid til det.  

Torstorp: 1, som er leder.  

Linie 10: ? 

 

 

3 Henvendelse fra kandidatstuderende 
vedr. nyansattes møde med praksis.  

Bilag mail fra kandidatstuderende 
 

Line informerer om henvendelse.  

Kredsstyrelsen debatterer om det er noget, vi skal 

videreformidle til vores nyansatte.  

KS bifalder. 

4 Ændring i mødekalenderen: møde ryk-
kes fra 10. til 17. maj (pga. Kristi HF 
9/5) 
 

Informeret og vedtaget 

 

5 Godkendelse af revideret forretnings-
orden for KS 

Godkendt 

6 Modtageelever uden funktionelt dansk 
sprog - status på skolernes situation i 
den sammenhæng 

Borgerskolen har nogle stykker, og er i en slags 

modtagerklasse. Der er eksempler på at der ikke 

fulgte midler med. 

Læringshuset har en del i indskolingen, og der føl-

ger ikke midler med. Skaber stort arbejdspres for 

lærerne. 

Reerslev har 3, og de har 8 timer hver med DSA læ-

rer. 

Torstorp har dem i klasserne, og så har man en 

DSA lærer, som pisker rundt, og lægger en halv 

time her og der. Med tiden kunne der komme en 

del polske børn, da de flytter ind i det nybyg, og 

dermed kunne der komme en del herfra. 

Sengeløse er der 1.  

7 Skolerunde Læringshuset: Souschef tilbage efter sygemelding.  
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Mølle: En del opsigelser inden sommerferien. 

Blandt andet AMR. Stort flytterod, intet var koordi-

neret. En del hærværk: tacs på væggene, brand-

slange tændt mm. Skolebestyrelsen har lagt et 

åbent brev ud i pressen, hvor de problematiserer 

elevsammensætningen.  

Sengeløse: 1 opsigelse. Ny leder på Øtoften, så 

Mads’ arbejde ligger lige nu primært der.  

Reerslev 3 nye, 1 opsigelse. 

UU vejlederne : 1 nyansat. 

Fløng: Byttet rundt på mellemtrin og udskoling. Så 

alt for travlt, når flytning kom oveni. 

Torstorp: Alt for meget eksterne supervisorer der 

tager tid i forberedelsesugen. Folk følte sig ikke 

klar til skolestart: kerneopgaven. Så der er tryk på. 

Tale/ørekonsulenterne: Ansættelsessamtaler man-

dag, hvor der forhåbentlig ansættes 2.  Glæder sig 

til forbedringer på det nye rådhus.  

 

8 Meddelelser  
a) AMR-valg frist 21. august for 

Sektor-MED og 28. august for 
Hovedudvalget 

b) Line har udsendt arbejdsmiljø-
brevet 

 

Line informerer om det brev hun har sendt ud.  

9 Evt. Husk at udfylde kørselsseddel HVER måned. 

 

 
Natasja Nielsen / David Qvist 


